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               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าแผนปฏิบั ติการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน  และขับเคล่ือนบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
วัฒนธรรมเป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ ซึ่งมี
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเน้นความสอดคล้องตามจุดเน้นเป็นส าคัญ  
     การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ี
ก าหนดไว้จะต้องได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และการ
สนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
              ขอขอบคุณคณะท างาน   ผู้บริหารการศึกษา   ศึกษานิเทศก์  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการบริหารและจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 
   
 

                                           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
                                     พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 รวมท้ัง
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์
ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 น้อมน า
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ ในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง การพัฒนา และแผนงาน/
โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ 
 “น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างคนดี มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
เป็นองค์กรแห่งความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้ มี

สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสานการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 

ค่านิยม 
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 

วัฒนธรรม 
  ใจบริการ ท างานเป็นทีม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ผู้ เรียนมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความ
เป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจากระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา   มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข น้อมน าพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย ท้ังร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 เน้นจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

4. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวคิดพหุปัญญา และ Soft Power  มีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อยอดความรู้ด้วยการอ่าน การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for  Learning) 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา มี จิตวิญญาณความเป็นครู และพัฒนา
ตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษ 

ท่ี 21 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ท่ี 2 เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  ทักษะและ

ความสามารถเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ ในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี  

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ยุค Next Normal โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนนุเสริม D-NAR 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D : Digital technology หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม บูรณาการในทุกขั้นตอน 
ของกระบวนการ  
N : Need หมายถึง ความต้องการจ าเป็นจากการวิเคราะห์บริบทและสารสนเทศเพื่อวางแผนอย่างเป็นระบบ    
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลได้แก่  
    - วิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค  
    - สังเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
    - ก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์  
    - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    - จัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกลยุทธ์  
    - ประชุมมอบนโยบาย  
    - จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  
A : Action หมายถึง การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติ 
ได้แก่  
    - จัดท าแผนการบริหารจัดการในโรงเรียน 
    - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา 
    - การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี  
    - การสร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  
    - การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยการพัฒนาห้องเรียนปลอดฝุ่น 
             - พลิกโฉมการอ่านการเขียนร้อยเรียงสู่การคิดสร้างสรรค์ 
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R : Reflect หมายถึง การสะท้อนผลกลับจากการนิเทศติดตามการด าเนินงานด้วยวิธีการหลากหลายเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาประเด็นท่ีมีปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้/เผยแพร่วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
เป้าหมาย/ประเด็นการพิจารณา  
เป้าหมายที่ 1 องค์กรคุณภาพประกอบด้วย 

        1.1 คุณภาพผู้เรียน 
        1.2 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

                  1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
                  2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                 2.3 มีสังคมดี   
                  2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู่                            
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
รายละเอียดเป้าหมายและประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 คนคุณภาพประกอบด้วย คุณภาพ  3 ด้าน ได้แก่ 
               1.1 คุณภาพผู้เรียน 
               1.2 คุณภาพผู้การจัดการเรียนการสอน 
                1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
  ด้านที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
           2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา  
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

         4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
           5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
           2) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
           4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านคุณภาพครู ได้แก่  

              1) มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดนวัตกรรม 
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 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     3) มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนเชิงบวก 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุค Next Normal 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
              ด้านคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่                         
           1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
           3)  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นและโลกยุค Nest Normal 
           4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะ 
           5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
             2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                  2.3 มีสังคมดี 

        2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู ่
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 

 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน     
ท่ีต้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือ
ตอนลําง ต้ังอยูํเลขท่ี 91/7 หมูํ 3 ถนนเฉลิมราชย์พาดวารี ตําบลปุาเซํา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รหัสไปรษณีย์ 53000  
  โทรศัพท์ 0-5581-7760  
  โทรสาร  0-5581-7759 
  Website : https://www.utdone.net/ 
  ต้ังอยูํในเขตภาคเหนือตอนลําง   ระหวํางละติจูดท่ี 17 องศา 37 ลิปดา และ 19 องศา 30 
ลิปดา ลองติจูดท่ี 100 องศา 05 ลิปดา  และ 101 ลิปดาตะวันออก อยูํหํางจากจังหวัดอุตรดิตถ์  5 กิโลเมตร 
อยูํหํางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร  และโดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร มีเขตพื้นท่ี
บริการ 5 อําเภอ คือ 
  1)  อําเภอเมืองอุตรดิตถ์  
  2)  อําเภอตรอน   
  3)  อําเภอพิชัย  
  4)  อําเภอลับแล   
  5)  อําเภอทองแสนขัน 
 

ขนาดพ้ืนท่ีและลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี 3 ลักษณะ คือ 
   1. ท่ีราบลํุมแมํน้ํานําน บริเวณสองฝ่ังของแมํน้ํานําน และลําน้ําสาขาท่ีไหลมาบรรจบกับแมํน้ํานําน 
สภาพพื้นท่ีสํวนใหญํเป็นท่ีราบ อยูํในเขตอําเภอตรอน พิชัย และบางสํวนของอําเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล 
และทองแสนขัน 
   2. ท่ีราบระหวํางภูเขาและบริเวณลูกคล่ืนลอนลาด บริเวณเวณท่ีอยูํตํอเนื่องจากบริเวณท่ีราบลํุม
แมํน้ําทางด๎านเหนือ และด๎านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด๎วยท่ีราบแคบ ๆ   ระหวํางภูเขาตามแนว
คลองตรอน คลองแมํพรํอง ห๎วยน้ําไคร๎ และลําธารสายตํางๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นภูเขาในเขตอําเภอเมือง
อุตรดิตถ์ ลับแล 
   3. เขตภูเขาและท่ีสูง  มีพื้นท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยูํในบริเวณทางด๎านเหนือ และ
ทางตะวันออกของจังหวัด  โดยเฉพาะเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ได๎รับอิทธิพลจากกระแสลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตกเฉียงใต๎ มีความช้ืน และความร๎อนสูงในฤดูร๎อนอากาศจะร๎อนจัด 
อากาศเย็นสบายในฤดูหนาว และมีฝนตกชุก ในฤดูฝน 
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การปกครอง 
     จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนลํางในแดนล๎านนาตะวันออก อยูํหํางจากกรุงเทพ 
มหานคร โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพื้นท่ี ประมาณ 
7,838.592 ตารางกิโลเมตร เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ครอบคลุม 5 อําเภอ มีพื้นท่ี
ประมาณ 3,010.87 ตารางกิโลเมตร แบํงเขตการปกครองเป็น 45 ตําบล 417 หมูํบ๎าน 
 

อ าเภอ พื้นที ่
เขตการปกครอง 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ห่างจากจังหวัด 

เมืองอุตรดิตถ์ 756.48 17 158 11 7   
ตรอน 314.50 5 47 2 5 22 กม. 
พิชัย 736.68 11 98 2 11 45 กม. 
ลับแล 448.77 8 65 4 6 8 กม. 
ทองแสนขัน 754.44 4 49 1 4 42 กม. 

รวม 3,010.87 45 417 20 33   
 ท่ีมาข๎อมูล : ท่ีทําการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 

สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความร๎อนสูง ในฤดูร๎อนอากาศจะร๎อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 

สภาพการจัดการศึกษา  
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จํานวน 5 อําเภอ  
   1. อําเภอเมืองอุตรดิตถ์    จํานวน  47  โรงเรียน 
   2. อําเภอตรอน    จํานวน  20  โรงเรียน 
   3. อําเภอพิชัย      จํานวน  43  โรงเรียน 
   4. อําเภอลับแล    จํานวน  14  โรงเรียน 
   5. อําเภอทองแสนขัน จํานวน  14  โรงเรียน   

(ข๎อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหนํวยงานภายใต๎การกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได๎แบํงสํวนราชการภายในตามโครงสร๎างการบริหาร
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดังนี้ 
   1. กลํุมอํานวยการ 
   2. กลํุมบริหารงานบุคคล 
   3. กลํุมนโยบายและแผน 
   4. กลํุมสํงเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลํุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลํุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หนํวยตรวจสอบภายใน 
   8. กลํุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลํุมกฎหมายและคดี 
   10. กลํุมสํงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหนํวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด๎านการสํงเสริม สนับสนุน  
และบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยํางท่ัวถึง ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีอํานาจหน๎าท่ีคือ 
         1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต๎องการของท๎องถิ่น 
         2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนํวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ๎งการจัดสรรงบประมาณท่ีได๎รับให๎หนํวยงานข๎างต๎นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ
ติดตามการใช๎จํายงบประมาณของหนํวยงานดังกลําว 
            3. ประสาน สํงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    6. ประสานการระดมทรัพยากรด๎านตําง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสํงเสริม สนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    8. ประสาน สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    9. ดําเนินการและประสาน สํงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน สํงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด๎านการศึกษา 
       11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหนํวยงานตําง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในฐานะสํานักงานผ๎ูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

12. ปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได๎ระบุให๎เป็นหน๎าท่ีของหนํวยงาน 
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได๎มอบหมาย  
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จ าแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ี รายการ ข้อมูล 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 45 โรงเรียน 

1 โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ตําบลทําอิฐ อําเภอเมือง  
2 โรงเรียนชุมชนดํานวิทยา ตําบลบ๎านดํานนาขาม อําเภอเมือง  
3 โรงเรียนชุมชนเมืองปากฝาง ตําบลงิ้วงาม อําเภอเมือง  
4 โรงเรียนบ๎านปุาเซํา(ประชานุสรณ์) ตําบลบ๎านเกาะ อําเภอเมือง  
5 โรงเรียนบ๎านวงัดิน ตําบลบ๎านวังดิน อําเภอเมือง  
6 โรงเรียนบ๎านวงัถ้ํา ตําบลถ้ําฉลอง อําเภอเมือง  
7 โรงเรียนน้ําริดราษฎร์บํารุง ตําบลน้ําริด อําเภอเมือง  
8 โรงเรียนบ๎านหาดงิ้ว ตําบลหาดงิ้ว อําเภอเมือง  
9 โรงเรียนบ๎านเหลําปุาสา ตําบลขุนฝาง อําเภอเมือง  
10 โรงเรียนปุาขนุนเจริญวิทยา ตําบลค๎ุงตะเภา อําเภอเมือง  
11 โรงเรียนวัดค๎ุงยาง ตําบลบ๎านดําน อําเภอเมือง  
12 โรงเรียนวัดพระฝาง ตําบลผาจุก อําเภอเมือง  
13 โรงเรียนวัดวงักะพี้(วิเชียรประชานุกูล) ตําบลวังกะพี้ อําเภอเมือง  
14 โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสวําง ตําบลแสนตอ อําเภอเมือง  
15 โรงเรียนวัดอรญัญิการาม ตําบลทําเสา อําเภอเมือง  
16 โรงเรียนสวนหลวงสาธิต สปจ.อุตรดิตถ์ ตําบลปุาเซํา อําเภอเมือง  
17 โรงเรียนวัดวงัหมู(นิมมานโกวิท) ตําบลหาดกรวด อําเภอเมือง  
18 โรงเรียนบ๎านวงัแดง(สหจิตวิทยาคาร) ตําบลวังแดง อําเภอตรอน  
19 โรงเรียนบ๎านหาดสองแคว ตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  
20 โรงเรียนบ๎านนํ้าอําง(สํานักงานสลากกินแบํงสงเคราะห์) ตําบลน้ําอําง อําเภอตรอน  
21 โรงเรียนบ๎านแหลมถํอนสามัคคี ตําบลขํอยสูง อําเภอตรอน  
22 โรงเรียนหมูํห๎าสามัคคี ตําบลบ๎านแกํง อําเภอตรอน  
23 โรงเรียนชุมชนบ๎านดง ตําบลพญาแมน อําเภอพิชัย  
24 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย  
25 โรงเรียนบ๎านในเมือง ตําบลในเมือง อําเภอพิชัย  
26 โรงเรียนชุมชนบ๎านโคน ตําบลบ๎านโคน อําเภอพิชัย  
27 โรงเรียนบ๎านดอนโพ ตําบลบ๎านหม๎อ อําเภอพิชัย  
28 โรงเรียนบ๎านนายาง ตําบลนายาง อําเภอพิชัย  
29 โรงเรียนบ๎านทําสัก ตําบลทําสัก อําเภอพิชัย  
30 โรงเรียนบ๎านกองโค ตําบลคอรุม อําเภอพิชัย  
31 โรงเรียนบ๎านปุากะพี ้ ตําบลทํามะเฟือง อําเภอพิชัย  
32 โรงเรียนวัดบ๎านเกาะ ตําบลบ๎านดารา อําเภอพิชัย  
33 โรงเรียนวัดไรํอ๎อย ตําบลไรํอ๎อย อําเภอพิชัย  
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ท่ี รายการ   ข้อมูล 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (ต่อ)  
34 โรงเรียนชุมชนวัดบรมธาตุ ตําบลทํุงยั้ง อําเภอลับแล  
35 โรงเรียนชุมชนไผํล๎อมวิทยา ตําบลทํุงยั้ง อําเภอลับแล  
36 โรงเรียนดํานแมํคํามัน ตําบลดํานแมํคํามัน อําเภอลับแล  
37 โรงเรียนนานกกก ตําบลนานกกก อําเภอลับแล  
38 โรงเรียนบ๎านห๎วยใต๎ ตําบลแมํพูล อําเภอลับแล  
39 โรงเรียนวัดน้ําใส ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล  
40 โรงเรียนอนุบาลชุมชนหัวดง ตําบลแมํพูล อําเภอลับแล  
41 โรงเรียนบ๎านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 ตําบลน้ําพี้ อําเภอทองแสนขัน  
42 โรงเรียนบ๎านวงัปรากฏ(ประชาฯ) ตําบลปุาคาย อําเภอทองแสนขัน  
43 โรงเรียนบ๎านแสนขัน ตําบลบํอทอง อําเภอทองแสนขัน  
44 โรงเรียนบ๎านวงัเบน(ภูธรอุปถัมภ์) ตําบลบํอทอง อําเภอทองแสนขัน  
45 โรงเรียนวงัโปุงดํารงวิทย ์ ตําบลผักขวง อําเภอทองแสนขัน  
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2 โรงเรียน 

1 โรงเรียนบ๎านทําสัก ตําบลทําสัก อําเภอพิชัย  

2 โรงเรียนบ๎านนายาง ตําบลนายาง อําเภอพิชัย  

ศูนย์แนะแนว 1 โรงเรียน 

1 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย  

ศูนย์ปฐมวัยฯ 2 โรงเรียน 

1 โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ตําบลทําอิฐ อําเภอเมือง  

2 โรงเรียนบ๎านในเมือง ตําบลในเมือง อําเภอพิชัย  

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ต้นแบบ) 1 โรงเรียน 

1 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย  

โรงเรียน มอนเตสซอร่ี 1 โรงเรียน 

1 โรงเรียนบ๎านนํ้าอําง(สํานักงานสลากกินแบํงสงเคราะห์) ตําบลน้ําอําง อําเภอตรอน  

โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 137 
โรงเรียน 

โรงเรียนคุณธรรม (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 137 
โรงเรียน 

สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 137 
โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ (ทกุโรงเรียนในสังกดั) 137 
โรงเรียน 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎จัดบริการทางการศึกษาให๎กับ
นักเรียนในเขตบริการอยํางท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแตํระดับกํอนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น (ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข๎าเรียนในสังกัด ดังนี้ 

ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
              (ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 
 

บุคลากร / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ    
ผอ./รอง ผอ. 2 2 4  
กลํุมอํานวยการ 1 6 7 
กลํุมนโยบายและแผน 2 5 7 
กลํุมสํงเสริมการศึกษาทางไกล  0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 
กลํุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 3 7 10 
กลํุมบริหารงานบุคคล 1 7 8 
กลํุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 1 1 
กลํุมกฎหมายและคดี 0 2 2 
กลํุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5 9 14 
กลํุมสํงเสริมการจัดการศึกษา 1 8 7 
หนํวยตรวจสอบภายใน 0 3 3 

รวมข้าราชการ 15 47 63 
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง 10 8 18 

รวมบุคลากร สพป.ทั้งสิ้น 26 55 81 
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ตารางที่ 2 รายชื่อเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
    (ข๎อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

 

ท่ี เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝาง เมืองอุตรดิตถ์  

2 นพเก๎าศึกษา เมืองอุตรดิตถ์  

3 ดํานดํารงฤทธิ์ เมืองอุตรดิตถ์  

4 ไตรภาคี เมืองอุตรดิตถ์ นายปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 อนุบาลอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

6 ปุาเซํา-หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์  

7 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

8 ค๎ุงตะเภา-ถ้ําฉลอง เมืองอุตรดิตถ์  

9 ดาราราชวิทย์ พิชัย 

นางเมตตา แสวงลาภ 
 

10 ไรํอ๎อยดารา พิชัย 
11 พิชัยสงคราม พิชัย 

12 นายาง พิชัย 

13 พิชัยทําพญา พิชัย 
14 นาอิน-บ๎านโคน พิชยั 

15 พิชัยดาบหัก พิชัย 

16 ทํุงเวฬุวัน ลับแล  

17 พระแทํนศิลาอาสน์ ลับแล  

18 ลับแลพัฒนา ลับแล  

19 เมืองตรอน 1 ตรอน  

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นางสาวละออ  วันจ๋ิว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน  

22 ผักขวง ทองแสนขัน  

23 เหล็กน้ําพี้ ทองแสนขัน  

24 บํอทอง ทองแสนขัน  
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ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา สิ้นปีการศึกษา 2565 ที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อ 

 
รายการ 

 

ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ชาย หญิง รวม 
ร้อย
ละ 

ชาย หญิง รวม 
ร้อย
ละ 

ชาย หญิง รวม 
ร้อย
ละ 

จบการศึกษา 1086 999 2085  346 238 584  12 14 26  
ศึกษาตํอ 1086 999 2085 100 339 238 577 98.80 12 14 26 100 
ประกอบอาชีพ     6  6 1.03     
บวชในศาสนา             
ไมํประกอบอาชีพ/ 
ไมํศึกษาตํอ 

    1  1 0.17     

 
ตารางที่ 4  จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 47 401 5,807 456 13 1 14 1 
ตรอน 20 135 1,703 177 10 1 13 1 
พิชัย 43 324 4,918 402 12 1 15 1 
ลับแล 14 109 1,454 125 12 1 13 1 
ทองแสนขัน 14 138 1,680 139 12 1 12 1 

รวม สพฐ. 138 1,107 15,562 1,299 12 1 13 1 
 
ตารางที่ 5  จ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับท่ีจัดการศึกษา 

ร้อยละ 
อนุบาล 1 - ป.6 อนุบาล 2 - ป.6 อนุบาล 1 - ม.3 อนุบาล 2 - ม.3 อนุบาล 2 - ม.6 รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 28 5 6 0 47 34.06 

ตรอน 3 11 1 5 0 20 14.49 

พิชัย 6 31 1 5 1 44 31.88 

ลับแล 0 9 1 3 0 13 9.42 

ทองแสนขัน 0 7 0 7 0 14 10.14 

รวม 17 86 8 26 1 138 100 

ร้อยละ 12.32 62.32 5.80 18.84 0.72 100  
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ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 65 71 136 25 
อนุบาล 2 702 648 1,350 138 
อนุบาล 3 774 675 1,449 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 779 730 1,509 145 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 832 724 1,556 149 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 890 838 1,728 150 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 957 837 1,794 151 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,079 964 2,043 152 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,074 960 2,034 152 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 269 652 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 349 276 625 39 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 370 227 597 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 13 10 23 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 24 21 45 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 10 11 21 2 
รวม สพป.อุตรดิตถ์ เขต1 8,301 7,261 15,562 1,321 
 
ตารางที่ 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 

 ความสามารถพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2565 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม  
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.90 39.73 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 52.80 33.57 26.52 37.90 37.70 

ระดับเขตพื้นท่ี 56.30 35.26 28.42 39.62 39.90 
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 

ระดับเขตพื้นท่ี 52.10 26.65 21.58 31.31 32.91 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 30.04 

ระดับสพฐ. 45.79 33.62 23.59 22.39 27.78 30.63 

ระดับเขตพื้นท่ี 47.95 33.14 22.13 26.80 30.18 32.04 
 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายด้าน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน 

ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 48.81 55.33 52.07 

ระดับเขตพื้นท่ี 45.85 52.36 49.10 
 
งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางที่ 8  โรงเรียนไปเรียนรวม  
ท่ี โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก 
เรียนรวมทุกช้ัน 
1 วัดผาจักร วัดคลองนาพง 
2 นาน๎อยวิทยา บ๎านเดํนดําน 
3 บ๎านปางหมิ่น บ๎านน้ําลอกฯ 
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ตารางที่ 8 โรงเรียนไปเรียนรวม (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก 
เรียนรวมบางช้ัน 
1 บ๎านชําหนึ่ง บ๎านชําสอง 

 
ตารางที่ 13 โรงเรียนยุบเลิก ปีการศึกษา 2563 – 2566 
ท่ี โรงเรียนยุบเลิก โรงเรียนหลัก 
ปีการศึกษา 2563 
1 ปุากล๎วยเสริมวิทยา ปุาขนุนเจริญวิทยา 
2 วัดศรีธาราม พิชัยดาบหัก 1 
3 วัดค๎ุงวารี บ๎านปุาเซําฯ 
4 ปางต๎นผ้ึง ประชาชนอุทิศ 
5 ราษฎร์อุปถัมภ์ สาขาหนองน้ําเขียว ประชาชนอุทิศ 
6 ราษฎร์อุปถัมภ์ ประชาชนอุทิศ 
7 ราษฎร์ดําริ ประชาชนอุทิศ 
8 บ๎านหนองปุาไร ํ วัดวังยาง 
9 ศรีอุทิศ บ๎านแหลมทองฯ 
10 วัดโพธิ์ทอง ชุมชนไผํล๎อมวิทยา 
11 วัดสวําง ชุมชนไผํล๎อมวิทยา 
12 บ๎านห๎วยปลาดุก บ๎านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 
13 บ๎านหนองหิน บ๎านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 
ปีการศึกษา 2564 
1 มิตรภาพที่ 39 (ส.ท.ถนอม อุประ อนุสรณ์) พิชัยดาบหัก 1 
2 สามัคยาราม วัดสิงห์ศรีสวําง 
3 บ๎านวังสําโม วัดบ๎านเกาะ 
4 เลอเดชประชานุสรณ์ บ๎านแสนขัน 

ปีการศึกษา 2565 
1 บ๎านทับใหมํ(ราษฎร์บํารุง) วัดวังหมูฯ 
2 บ๎านคลองกะชี บ๎านหัวคําย 
3 บ๎านคลองละมุง วัดไรํอ๎อย 
4 ไรํอ๎อย บ๎านดินแดง 
5 บ๎านชําผักหนาม ดํานแมํคํามัน 

ปีการศึกษา 2566 
1 บ๎านหัวหาด ปุาขนุนเจริญวิทยา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎ระดมความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะ
แนวทางจากผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบวํา  
 
ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  

สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 
1 ด้านโครงสร้างและ

นโยบาย 
1. มีโครงสร๎างการบริหารงานท่ีชัดเจน 
2. มีนโยบายชัดเจน 
3. มีคําส่ังมอบหมายงาน 
4. มีรูปแบบการบริหารงานท่ีชัดเจน 
(โมเดล) 
5. มีการมอบหมายงานให๎ตรงกับความรู๎ 
ความสามารถ 
6. มีการบริหารงานแบบมีสํวนรํวม 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก
ขาดแคลนครูไมํครบช้ันสํงผลตํอ
คุณภาพ    
การศึกษา 

2 ด้านผลผลิตและการ
บริการ 

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีจิตอาสา  
และมีความเสียสละ ในการให๎บริการผ๎ูมา
ติดตํอราชการ 
2. มีระบบงานประชาสัมพันธ์   และ
เว็บไซต์ท่ีทันสมัย 
3.  บุคลากรมีการประสานสํง เสริ ม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
อยํางมีประสิทธิภาพ 
4. การบริการของ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
มีประสิทธิภาพอยํางท่ัวถึง 
5 .  สํ า นั ก ง าน เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี ผลงาน
และรางวัลระ ดับจังหวัด ระ ดับกลํุม
จังหวัด และระดับประเทศ 
 

1. ขาดสถานท่ีในการรับรองผ๎ู มา
รับบริการ 
2. ไมํมีสวัสดิการร๎านค๎า 
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ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  
สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

3 ด๎านบุคลากร 1. ผ๎ูบริหารและบุคลากรมีความเข๎มแข็ง 
2. ผ๎ูบริหารเป็นผ๎ูมีความรู๎ ความสามารถ 
3. บุคลากรมีความรู๎ ความสามารถ เป็น
ท่ียอมรับ และได๎รับการแตํงต้ังให๎เป็น
คณะกรรมการและคณะทํางานรํวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และหนํวยงานอื่น 
4. บุคลากรมีความสามัคคี 
5.  บุคลากรมี ความรู๎ ความสามารถ 
เช่ียวชาญเฉพาะด๎าน 
6. บุคลากรได๎รับการสํงเสริม สนับสนุน
ในการพัฒนางานของตนเองและมีโอกาส
เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล 
7. บุคลากรได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนใน
การศึกษาตํอใน ระดับท่ีสูงขึ้น และเข๎า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
9 .  สํ า นั ก ง าน เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีบุคลากร
เพียงพอ 
 

1. พนักงานขับรถไมํเพียงพอ 
2.  ขาดบุคลากร ชําง ไม๎  ชํ า ง
ป ร ะ ป า  ชํ า ง ไ ฟ ฟู า  เ มื่ อ
ลูกจ๎างประจําเกษียณ  ไมํได๎รับ
การทดแทน เชํน พนักงานขับรถ 

4 ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน 

1. การเบิกจํายงบประมาณตามระเบียบ 
2. การให๎บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว One Stop Service:OSS ทันเวลา  
และรวดเร็ว เชํน สวัสดิการ คํา
รักษาพยาบาล คําการศึกษาบุตร 
3. การเงินมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ เชํน  
Efinance SMAR UTD1 ระบบเรียกดู
ข๎อมูลการจํายชําระเงินให๎แกํผ๎ูขาย ระบบ 
E-money 
 

บุคลากรมีความเข๎าใจในระเบียบ
ของการเงินไมํชัดเจน 
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ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  

สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 
5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1. วัสดุมีให๎เพียงพอตามความต๎องการ 

2. การเบิกจํายวัสดุสะดวก รวดเร็ว 
1. ไมํทันสมัย 
2. อุปกรณ์เครื่องเสียงในห๎อง
ประชุมมีอายุการใช๎งานนานไมํ
ทันสมัย 
3 .  อุ ป ก ร ณ์ห๎ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
Server และสัญญานอินเทอร์เน็ต
ล๎าสมัย 
4. ระบบประปามีอายุการใช๎งาน
นาน 
5. เครื่องปรับอากาศมีอายุการใช๎
งานนานและชํารุดบํอย 
6. ระบบไฟฟูามีอายุการใช๎งาน
นาน และชํารุด 

6 ด้านการบริหารจัดการ 1. มีระบบการติดตามงานอยํางตํอเนื่อง 
2. ผ๎ูบริหารและบุคลากร เน๎นการทํางาน 
เชิงรุก 
3. การทํางานสนองนโยบายครบถ๎วน  
ทันเวลามีประสิทธิภาพ 

1. งบประมาณบริหารจัดการเขต
พื้นท่ีไมํเพียงพอ 

สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส : O (Opportunities) ด้านอุปสรรค : T (Threats) 
1 ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 
1. ได๎รับความรํวมมือ และสนับสนุน
งบประมาณจากหนํวยงานอื่น 
2. ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนํวยงานอื่น 
3 .  สํ า นั ก ง าน เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  1  มี
วัฒนธรรมประเพณีท่ีเอื้ อตํอการ จัด
การศึกษา 
4 .  มี แ ห ลํ ง เ รี ย น รู๎ ท่ี สํ า คัญ  แ ละ มี
หนํ วยงานราชการ สํา คัญๆ อยูํ ใก ล๎
สํานักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
5. ภายในพื้น ท่ีมีภาคเครือขํายความ
รํวมมือท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. ชุมชนขาดความเข๎าใจเรื่อง
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
2 .  สภ าพ คว าม เ ป็ น อยูํ ข อ ง
นักเรียนบางครอบครัวอาศัยอยูํ
กับ ผ๎ูปกครองท่ีไมํสามารถให๎
คําปรึกษาเรื่องการเรียนรู๎ของ
นักเรียนได๎ 
3. สภาพแวดล๎อม สังคม และ
วัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลง
อยํางรวดเร็ว สํงผลตํอการเรียนรู๎
และการปรับตัวของนักเรียน 
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ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  
สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส : O (Opportunities) ด้านอุปสรรค : T (Threats) 

2 ด้านเทคโนโลยี 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานนําเทคโนโลยีมาใช๎ในการพัฒนา
ระบบงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 
2. ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความทันสมัย 
สํงผลให๎การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
3. ระหวํางหนํวยงานมีระบบในการรับสํง
ข๎อมูลขําวสารที่มีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมใช๎ ส่ือ
ออนไลน์ไมํเหมาะสม ผ๎ูปกครอง
ขาดความรู๎ ความเข๎าใจในการ
ควบ คุม ดูแล  แนะนํ าก าร ใ ช๎
เทคโนโลยีของบุตรหลาน 
2.  นัก เรี ยนไมํมีอุ ปกรณ์ด๎าน
เทคโนโลยีใช๎ในการศึกษา 
3.  สํ านั กง านคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานขาดการ 
บูรณาการในการจัดการข๎อมูล
รํวมกัน ทําให๎เกิดความซ้ําซ๎อน
บางข๎อมูล 
4 .  ห นํ ว ย ง า น สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า       
ขั้ น พื้ น ฐ า น แ ล ะ น อ ก
กระทรวงศึกษาธิการมีการขอ
ราย ง านข๎ อมู ล  และ ติด ตาม
ซ้ําซ๎อน 
 

3 ด้านเศรษฐกิจ มีการคมนาคมสะดวก ผ๎ูปกครองบางสํวนมีรายได๎น๎อย
ไมํเพียงพอตํอคําใช๎จําย 

4 ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีชํองทางให๎คําปรึกษา ระเบียบ  
กฎหมาย วิธีปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎การ
สนับสนุนงบประมาณด๎านจัดการศึกษา 
เชํน  
คําอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม 
3. หนํวยงานต๎นสังกัดให๎การสนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษา 

1. นโยบายมีการเปล่ียนแปลง
บํอย ขาดความตํอเนื่ อ งการ
ปฏิบัติงาน 
2. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องไมํ
สอดคล๎องกับบริบทแตํละพื้นท่ี 
3. ตัวชีว้ัดของหนํวยงานต๎นสังกัด
ในการปฏิบัติงานมีจํานวนมาก
เกินไป 
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ระเบียบ กฎหมาย และนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก๎ไขเพิ่มเติม 
3. คําส่ังหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหํงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให๎จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 

โดยไมํเก็บคําใช๎จําย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
5. แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (พ.ศ. 2561 -2570) 
7. แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 -2570 
9. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11. นโยบายและจุดเน๎น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 - 2568 
12. นโยบายระยะเรํงดํวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
13. ความสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหํงสหประชาชาติ 
14. ศาสตร์พระราชาสํูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
15. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16. พระบรมราโชบายด๎านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได๎มีการประกาศใช๎ต้ังแตํวันท่ี 6 เมษายน 
2560  ซึ่งในสํวนท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว๎ใน มาตรา 54 รัฐต๎องดําเนินการให๎เด็กทุก
คนได๎รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแตํกํอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยํางมีคุณภาพโดยไมํ
เก็บคําใช๎จําย 
 รัฐต๎องดําเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง      
เพื่อพัฒนารํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย โดยสํงเสริมและสนับสนุน         
ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคเอกชนเข๎ามีสํวนรํวมในการดําเนินการด๎วย 
 รัฐต๎องดําเนินการให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามความต๎องการในระบบตําง ๆ รวมท้ังสํงเสริม            
ให๎มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และจัดให๎มีการรํวมมือกันระหวํางรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคเอกชน         
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน๎าท่ีดําเนินการ กํากับ สํงเสริม และสนับสนุนให๎การจัดการศึกษา
ดังกลําว      มีคุณภาพและได๎มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติ ซึ่งอยํางน๎อยต๎อง
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหํงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให๎เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแหํงชาติด๎วยการศึกษาท้ังปวงต๎องมุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเ ช่ียวชาญได๎ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตํอครอบครั ว  ชุมชน สังคม               
และประเทศชาติ 
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 ในการดําเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให๎ประชาชนได๎รับ
การศึกษา   ตามวรรคสาม รัฐต๎องดําเนินการให๎ผ๎ูขาดแคลนทุนทรัพย์ได๎ รับการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การศึกษา ตามความถนัดของตน 
 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับกํอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต๎องจัดให๎บุคคลมีสิทธิ และ
โอกาส    เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปีท่ีรัฐต๎องจัดให๎อยํางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
โดยไมํเก็บคําใช๎จําย 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การส่ือสารและการเรียนรู๎ หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมํสามารถพึ่งตนเองได๎ หรือไมํมี
ผ๎ูดูแลด๎อยโอกาสต๎องจัดให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสําหรับคนพิการ ให๎จัดต้ังแตํแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมํเสียคําใช๎จําย และให๎
บุคคลดังกลําวมีสิทธิได๎รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์   และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต๎องจัดด๎วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดย
คํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 

3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได๎กําหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแตํระดับกํอนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ๎ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทํา              
และให๎หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให๎รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช๎เป็นกรอบในการจัดทําแผนตําง ๆ ให๎
สอดคล๎อง  และบูรณาการกัน ตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560       
ซึ่งกําหนดให๎หนํวยงาน รัฐทุกหนํวยมีหน๎าท่ีดําเนินการเพื่อให๎บรรลุเปูาหมายท่ีกําหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว 
ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด๎วย ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขํงขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย รายได๎ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเทําเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล๎อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  และการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ การ
พัฒนาประเทศในชํวงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุํงเน๎นการสร๎างสมดุลระหวํางการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล๎อม โดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย 1) ยุทธศาสตร์ด๎านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎าง
ความสามารถในการแขํงขัน  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

20 
 
4) ยุทธศาสตร์การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรตํอส่ิงแวดล๎อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชํวงวัยยังคงเป็นปัจจัยท๎าทายสําคัญตํอการ
พัฒนาประเทศแม๎วําการเข๎าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร๎างพื้นฐาน   
ตําง ๆ และการค๎ุมครอง   ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น    แตํยังคงมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพการให๎บริการท่ีมีมาตรฐานแตกตํางกันระหวํางพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทําให๎ประเทศไทย
ยังคงมีปัญหาความเหล่ือมลํ้าในหลายมิติ ขณะท่ีปัญหาด๎านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท๎าทายในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศให๎ประชาชนมีรายได๎สูงขึ้น  และแก๎ปัญหาความเหล่ือมลํ้าอยํางยั่งยืน 
ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช๎และการรักษาทรัพยากรอยํางบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาประเทศท่ีผํานมายังขาดความชัดเจน สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช๎อยํางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยํางรวดเร็ว ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศใน
ทุกมิติไปสํูเปูาหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก   20 ปี
ข๎างหน๎า ดังนั้น จึงจําเป็นต๎องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอยํางเป็นระบบ       
โดยจําเป็นต๎องมุํงเน๎นการพัฒนา และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เกํง         
และมีคุณภาพพร๎อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข๎างหน๎าได๎อยํางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต
จะต๎องมีความพร๎อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด๎านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชํวงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผ๎ูอื่นมัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต๎อง     มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
และอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สํูการเป็นคน
ไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผ๎ูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง” 
 ดังนั้น เพื่อให๎ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกชํวงวัยสามารถได๎รับการพัฒนาและยกระดับได๎
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได๎
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน๎นท้ังการแก๎ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร๎างและยกระดับการพัฒนาท่ีให๎ความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสํวนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัย 
และสภาพแวดล๎อมท่ีเกี่ยวข๎องเพื่อสร๎างระบบนิเวศท่ีเอื้อตํอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยํางครอบคลุม
ประกอบด๎วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต ควบคํูกับการปฏิรูปท่ีสําคัญท้ังในสํวนของการ
ปรับเปล่ียนคํานิยมและวัฒนธรรม เพื่อให๎คนมีความดี  อยูํใน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต และมีจิตสํานึกรํวมในการ
สร๎างสังคมท่ีนําอยูํ และมีการปฏิรูปการเรียนรู๎แบบพลิกโฉมในทุกระดับต้ังแตํ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ท่ีตอบสนอตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู๎ใหมํ  การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
ระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎สามารถกํากับการเรียนรู๎ท่ีเหมาะสมกับตนเองได๎อยําง
ตํอเนื่องแม๎จะออกจากระบบการศึกษาแล๎ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลํุมผ๎ูมีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแตํละประเภท 
 เพื่อให๎การขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ จึงได๎มีการกําหนดแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้น เพื่อให๎เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
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5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแมํบทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีกําหนดไว๎ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทําไว๎เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันตํอหนํวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข๎องจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการ
จัดทํางบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณจะต๎องสอดคล๎องกับแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ        
ซึ่งประเด็นแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ  23 ประเด็น ประกอบด๎วย 1) ความมั่นคง 2) การตํางประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 5) การทํองเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและ
เมืองนําอยูํอัจฉริยะ7) โครงสร๎างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผ๎ูประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดยํอมยุคใหมํ  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนคํานิยมและวัฒนธรรม             
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู๎ 13) การสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี         
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอยํางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร๎างประชากรไทยกําลังเปล่ียนแปลงเข๎าสํูสังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอยําง
สมบูรณ์ในชํวงปี 2564 ซึ่งทําให๎ประชากรวัยแรงงานจะมีจํานวนสูงสุดและเริ่มลดลงอยํางตํอเนื่อง สํงผล
กระทบตํอศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้อัตราการเจริญพันธุ์รวมของ
ประชากรไทยในปี 2561 อยูํท่ี 1.58 ซึ่งตํ่ากวําระดับทดแทน นอกจากนี้กลํุมวัยตําง ๆ ยังคงมีปัญหาและ
ความท๎าทายในแตํละกลํุม  อาทิ โภชนาการในกลํุมเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ของกลํุมวัยรุํน  ผลิตภาพแรงงานตํ่าในกลํุมวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลํุมผ๎ูสูงอายุ 
เป็นต๎น 
 ดังนั้น จึงจําเป็นต๎องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอยํางเป็นระบบ           
โดยจําเป็นต๎องมุํงเน๎นการสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ สร๎างความ
อยูํดีมีสุข ของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหนํวยที่ยํอยท่ีสุดเพื่อให๎สามารถเป็นพลังในการขับเคล่ือนชํวยเหลือสังคม               
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เกํง และมีคุณภาพพร๎อม
ขับเคล่ือน    การพัฒนาประเทศไปข๎างหน๎าได๎อยํางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต๎องมีความพร๎อม
ท้ังกาย ใจ สติปัญญา  มีพัฒนาการท่ีดีรอบด๎านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอ
สังคมและผ๎ูอื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต๎อง มีทักษะท่ีจําเป็น ในโลกอนาคต สามารถใช๎ภาษาไทยได๎ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3
รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัย รักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สํูการเป็นคน
ไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผ๎ูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํและ
อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต มุํงเน๎นการเสริมสร๎างสภาพแวดล๎อม       
ต้ังแตํระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให๎เอื้อตํอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชํวงชีวิต เพื่ อให๎เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกชํวงวัย ต้ังแตํชํวงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุํน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผ๎ูสูงอายุ  
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เพื่อสร๎างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู๎ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเองในทุกชํวงวัย     
มีความรอบรู๎ทางการเงิน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตํ
ละชํวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิตอยํางมีคุณคํา และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ    
แผนแมํบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต ได๎กําหนดแผนยํอยไว๎ 5 แผนยํอย เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ี
เอื้อตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแตํชํวงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย        
3) การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสํงเสริมศักยภาพวัย
ผ๎ูสูงอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในชํวงท่ีผํานมา แม๎วําคนไทยได๎รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจํานวนปีการศึกษาเฉล่ียของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559    
แตํในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ของคนไทยยังอยูํในระดับคํอนข๎างตํ่า เมื่อพิจารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบวํา มีคําเฉล่ียตํ่ากวํา ร๎อยละ 50 และผล
คะแนนสอบ PISA ท่ีอยูํในระดับตํ่ากวําอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล๎เคียงกัน เนื่องจากข๎อจํากัดท่ี
สําคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน๎นการทํองจําทําให๎ขาด
ความคิดสร๎างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูท่ีมีคุณภาพยังกระจายไมํท่ัวถึง
โดยเฉพาะในพื้นท่ีหํางไกล ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนตํอสายอาชีพในสัดสํวนท่ีน๎อย 
สํวนระดับอุดมศึกษาพบวํา มีการเปิดหลักสูตรโดยไมํคํานึงถึงความต๎องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตท่ีจบ
ออกมาบางสํวนยังมีปัญหาด๎านคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาการเรียนรู๎ มุํงเน๎นผ๎ูเรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎และมีใจใฝุเรียนรู๎ตลอดเวลา มีการ
ออกแบบ ระบบการเรียนรู๎ใหมํ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา     
และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู๎โดยใช๎ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร๎างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให๎ความสําคัญกับการสํงเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตามศักยภาพ การสร๎างเสริมศักยภาพผ๎ูมีความสามารถพิเศษให๎
สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัว
ของกลํุมผ๎ูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน๎าเพื่อพัฒนา
ตํอยอดงานวิจัยในการสร๎างสรรค์นวัตกรรม  เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร๎างศักยภาพ    
และความเข๎มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู๎ ได๎กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน๎นท้ังการแก๎ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร๎างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา      
และการเรียนรู๎ ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ท่ี
ตอบสนองตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียน 
ให๎สามารถกํากับการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องแม๎จะออกจากระบบการศึกษาแล๎ว ควบคํู
กับการสํงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร๎างเสริมศักยภาพผ๎ูมี
ความสามารถพิเศษให๎สามารถ ตํอยอดการประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง โดยประกอบด๎วย 2 แผนยํอย ดังนี้  
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ท่ีตอบสนองตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให๎ประเทศสามารถก๎าวข๎ามความท๎าทายตําง ๆ 
เพื่อให๎ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได๎อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตํอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผํานการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยํางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิค๎ุมกันบน
ฐานของความรู๎ คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคล๎องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลก  ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล๎ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง
สังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมของประเทศ ให๎ความสําคัญกับการเสริมสร๎างความ
สมดุลในมิติตําง ๆ ท้ังความสมดุลระหวํางการพัฒนาความสามารถในการแขํงขันกับตํางประเทศกับ
ความสามารถในการพึ่งตนเองได๎อยํางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า
ระหวํางกลํุมคนและพื้นท่ีและความสมดุลทางธรรมชาติ เพื่อให๎คนอยูํรํวมกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล๎อมได๎อยํางยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตําง ๆ  ของประเทศให๎พร๎อมรับกับความเส่ียง
ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผน
ไปสํูการปฏิบัติต๎องอาศัย องค์ความรู๎ทางวิชาการท่ีรอบด๎านและพิจารณาด๎วยความรอบคอบควบคํูกับการ
ยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนสํวนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุํงมั่นผลักดันให๎การพัฒนาบรรลุเปูาหมายท่ีต้ังไว๎ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”  โดยมุํ งเน๎นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด๎วย 
     1) การพร๎อมรับ หรือ ระดับ “อยูํรอด” ในการแก๎ไขข๎อจํากัดหรือจุดอํอนท่ีมีอยูํ ซึ่งเป็นผลให๎
ประชาชนประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต หรือทําให๎ประเทศมีความเปราะบางตํอการเปล่ียนแปลง       
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร๎างความพร๎อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น           
ให๎สามารถฟื้นคืนสํูภาวะปกติได๎อยํางรวดเร็ว  
       2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจําเป็นเพื่อเสริมสร๎างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล๎อม ต้ังแตํในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับ
ทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให๎สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหมํ และ  
     3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร๎อมเติบโตอยํางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให๎เกิด       
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร๎างในมิติตําง ๆ เพื่อเสริมสร๎างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา         
อยํางตํอเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให๎ประเทศสามารถเติบโตได๎อยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยูํบน
พื้นฐานของแนวคิด “ไมํท้ิงใครไว๎ข๎างหลัง” มุํงเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตท่ีดีให๎กับประชาชนทุกกลํุม ท้ังในมิติ
ของการมีปัจจัยท่ีจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล๎อมท่ีดี การมีปัจจัย
สนับสนุนให๎มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางรํางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช๎ศักยภาพของตนในการสร๎าง
ความเป็นอยูํที่ดี และการมุํงสํงตํอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมท่ีดีไปยังคนรุํนตํอไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให๎ความสําคัญ                   
กับการประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎ทางด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหมํ และความคิดสร๎างสรรค์ เพื่อส ร๎าง
มูลคําเพิ่มทางเศรษฐกิจควบคํูกับการรักษาความสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให๎บริการ
และการบริโภค เพื่อลดผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมการดําเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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ของประเทศกํอนท่ีจะมีการประกาศใช๎ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได๎อาศัยแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติเป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติ
ตําง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณรายจํายประจําปีให๎มีความสอดคล๎องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับท่ีผํานมา  จึงกําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว๎างท่ีต๎อง
ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให๎หนํวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเช่ือมโยงภารกิจ  และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
และคําของบประมาณให๎อยูํภายใต๎กรอบการสนับสนุนเปูาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน๎นของแตํละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต๎แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผํานมาจึงมุํงเน๎นการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาแตํละ
ด๎านเป็นหลัก เพื่อมุํงหมายให๎ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการขับเคล่ือนการพัฒนา ของแตํละมิตินําไปสํูการบูรณา
การผลรวมท่ีสนับสนุนการดําเนินงานซึ่งกันและกันและสํงผลให๎ประเทศบรรลุเปูาหมายในภาพใหญํท่ีกําหนด
ขึ้นภายใต๎แผนพัฒนาฯ ตามลําดับ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
การพัฒนากําลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร๎างท่ีสําคัญ ได๎แกํ การเป็น

สังคมสูงวัยสํงผลให๎ประเทศจะขาดกําลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในชํวง       
โควิด-19 เพิ่มปัญหาด๎านกําลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข๎อจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโต
ของนวัตกรรมแหลํงความรู๎ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต๎นทุนและราคาตํ่า วงจรชีวิตของความรู๎ส้ันลงโดยเฉพาะ
ด๎านดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน๎มความต๎องการเรียนรู๎ตามความสนใจรายบุคคล 
รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให๎ความสําคัญกับการสรรหาและการจ๎างงานตามสมรรถนะในการทํางานมากกวํา
คุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคอุบัติใหมํ สํงผลตํอวิถีการดํารงชีวิตและ
พฤติกรรมของคน และสะท๎อนถึงบทบาทของเครือขํายภาคประชาสังคมท่ีมีความเข๎มแข็งในการรํวมแก๎ไข
ปัญหาตําง ๆ แตํยังขาดการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต๎องเรํงขยายผลและตํอยอดประเด็น
การพัฒนาเพื่อนําไปสํูการพลิกโฉมกําลังคนสมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผ๎ูนําสูง สามารถสร๎างการเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มขีดความสามารถของประเทศได๎ 

2. เป้าหมายการพัฒนา  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพในทุกชํวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหมํ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิค๎ุมกัน              
ตํอการเปล่ียนแปลงอยํางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรํวมกันในสังคมได๎อยํางสงบสุข 

    ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร๎อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมํถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแตํละกลํุมโรงเรียน ลดลงร๎อยละ 8  
เมื่อส้ินสุดแผน 

    ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร๎อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาท่ีเข๎ารํวมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิต              

ฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร๎อยละ 30 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไมํตํ่ากวําร๎อยละ 4 ตํอป ี
    ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนผ๎ูสูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร๎อยละ 20 ตํอป ี
 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

25 
 

3. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชํวงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให๎มีพัฒนาการรอบด๎านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย  

 1) การเตรียมความพร๎อมพํอแมํผ๎ูปกครองและสร๎างกลไกประสานความรํวมมือ เพื่อดูแล         
หญิงต้ังครรภ์ให๎ได๎รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให๎มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแตํอยูํในครรภ์ ถึง 6 ปี 
 2) การพัฒนาครูและผ๎ูดูแลเด็กปฐมวัยให๎มีความรู๎และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ          
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรํวมกับพํอแมํผ๎ูปกครองในการสํงเสริมพัฒนาการ
ด๎านการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู๎แกํเด็ก 
ควบคํูกับการพัฒนาการด๎านรํางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยํางรอบ
ด๎านกํอนเข๎าสํูวัยเรียน 
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ได๎มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ      
สําหรับการดําเนินงาน เพื่อให๎เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
 4) การสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให๎ มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด๎าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีสํวนรํวมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการสํงตํอไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตํอเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผ๎ูอยูํในชํวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให๎มีความตระหนักรู๎ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเป็นตํอการเรียนรู๎ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู๎แนวใหมํ และขับเคล่ือนสํูการปฏิบัติเพื่อให๎ผ๎ูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทํางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด๎วยการ
จัดการเรียนรู๎ เชิงรุกและขับเคล่ือนสํูการปฏิบัติโดยนํารํองกับสถานศึกษาท่ีมีความพร๎อม และมีมหาวิทยาลัย
ในพื้นท่ีสนับสนุนความรู๎และความเช่ียวชาญในด๎านตําง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎รํวมกับ
กลํุมอาชีพผ๎ูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให๎ผ๎ูเรียนมีสมรรถนะตามความต๎องการ        
ของตลาดแรงงาน มีงานทําและมีรายได๎ตามสมรรถนะ และเป็นผ๎ูประกอบการใหมํได๎ 
 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด๎านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน
จํานวนความต๎องการครูในแตํละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร๎อมด๎านวิชาการและ
ด๎านทักษะการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยี นวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตําง ๆ พัฒนาระบบการ
คัดกรองท่ีสะท๎อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผ๎ูสอน” เป็น “โค๎ช” ท่ีอํานวยการเรียนรู๎
โดยยึดผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง และมุํงสํูการยกระดับครูสํูวิชาชีพชั้นสูง 
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผ๎ูเรียนให๎มีความหลากหลายตามสภาพจริง
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู๎เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ท่ีเหมาะสมกับผ๎ูเรียนเป็น
รายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสํูการทํางานในอนาคต 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู๎โดย  
  5.1) การแก๎ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู๎ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนว
ปฏิบัติ และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎แบบผสมผสานและการเรียนรู๎ท่ีบ๎าน
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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  5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให๎มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผ๎ูประกอบอาชีพ
แนะแนวให๎สามารถรํวมวางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผ๎ูเรียนได๎ตาม
ความสนใจ ความถนัด  
  5.3) พัฒนาสถานศึกษาและสร๎างสังคมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎อยํางปลอดภัย  ท้ังใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู๎ สร๎างความรู๎
ความเข๎าใจแกํครู บุคลากรทางการศึกษา และผ๎ูเรียน ถึงแนวทางการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุขบนหลัก
ของการเคารพ        ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวํางรุํน และอัตลักษณ์สํวนบุคคล
เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรํวมกัน การสํงเสริมการเรียนรู๎วิชาชีวิตในโรงเรียน ให๎หลีกเล่ียงยา
เสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการค๎ุมครองสวัสดิภาพของผ๎ูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธี
รุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล๎งในรูปแบบตําง ๆ  
  5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุํงเน๎น      
การพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนเป็นสําคัญ และอยูํบนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให๎มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
  5.5) การกระจายอํานาจ ไปสํูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน                  
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให๎สถานศึกษา          
มีความเป็นอิสระในการบริหารด๎านการจัดการศึกษา ด๎านวิชาการ ด๎านงบประมาณ และด๎านบุคลากร 
รวมท้ังขับเคล่ือนการสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนสํงเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู๎ และการรํวม
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
  5.6) การสํงเสริมผ๎ูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและสํงเสริมผ๎ูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอยํางเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาตํอฝึกประสบการณ์ทํางานวิจัยในองค์กรช้ันนํา ตลอดจนสํงเสริมการทํางานท่ีใช๎ความสามารถ
พิเศษอยํางเต็มศักยภาพ  5.7) ผ๎ูมีความต๎องการพิเศษได๎รับโอกาสและเข๎าถึงการศึกษาและแหลํง เรียนรู๎ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลํุมให๎เป็นทางเลือกแกํผ๎ูเรียน
เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให๎เอื้ อตํอภาคเอกชนภาค
ประชาสังคม  และองค์การท่ีไมํแสวงหากําไรในการดูแลกลํุมผ๎ูมีความต๎องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให๎
เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีสํวนรํวมรับผิดชอบในการพัฒนาผ๎ูต๎องคําพิพากษา 
  5.8) การเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข๎มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คํานิยมไทยให๎สอดคล๎อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบั น เพื่อให๎เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอ
ความเป็นไทยสํูสากล 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด๎านการศึกษาระยะยาว โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนากําลังคนให๎มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให๎หนํวยงาน ท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาได๎นําไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู๎สําหรับพลเมืองทุกชํวงวัยตั้งแตํแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต๎บริบทเศรษฐกิจและ 
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สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด๎วยนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต 
เพื่อให๎ประเทศไทยสามารถก๎าวข๎ามกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลางไปสํูประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว ซึ่งภายใต๎
กรอบแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได๎กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปูาหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได๎แกํ การเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทําเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข๎างหน๎า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม       
เพื่อสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 4) การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษาและแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติได๎กําหนดประเด็นการพัฒนาไว๎ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ี
เกี่ยวข๎องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 
การพัฒนาการเรียนรู๎ 

8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 -2570 
 ชํวงปฐมวัย เป็นชํวงอายุ ท่ีให๎ผลของการลงทุนท่ีค๎ุมคําท่ีสุดตํอกา รวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรี  จึงได๎มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให๎เด็กปฐมวัยทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางรอบ
ด๎าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7 ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ 1) การจัดและให๎บริการแกํ เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให๎บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช๎ประโยชน์        
5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย         
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรํองค์ความรู๎ 7) การบริหารจัดการ การสร๎างกลไกการประสานการดําเนินงาน
และการติดตามผล โดยภายใต๎กลยุทธ์ประกอบด๎วยเปูาประสงค์และมาตรการตํางๆ 

9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ รํางแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนํวยงานเจ๎าภาพขับเคล่ือน  ประเด็น  11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตในแผนยํอยท่ี 3.3 การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน ประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรี ยนรู๎  และประ เด็นอื่ น  ๆ ท่ี เกี่ ยวข๎อ ง  แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและ สังคมแหํ งชาติ  ฉบับ ท่ี  13                  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง     
ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคต แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนตําง ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง โดยมุํงหวังให๎
ผ๎ูเรียนทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได๎กําหนดหลักการสําคัญไว๎ดังนี้ 
 1. สร๎างภูมิ ค๎ุมกันให๎กับผ๎ูเรียนและประชาชน โดยให๎ทุกหนํวยงานนํารูปแบบการทํางานท่ี      
บูรณาการการทํางานรํวมกัน และปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความโปรํงใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง         
อันเดียวกัน เพื่อสานตํอความรํวมมือท่ีเข๎มแข็ง และสร๎างหลักประกันวําทุกคนจะต๎องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยํางครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
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  2. สนับสนุนให๎ผ๎ูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด๎วยความรับผิดชอบตํอตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ    โดยให๎ความสําคัญกับการประสานความรํวมมือจากทุกภาคสํวน ผํานกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ตํอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุํงเน๎นผลให๎เกิดการเปล่ียนแปลงของ
ภาคการศึกษาท่ีจะกํอให๎เกิดประโยชน์ตํอผ๎ูเรียนและประชาชน โดยมุํงเปูาหมายการพัฒนาการศึกษา      
เพื่อรํวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสํูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
  ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนไปสํูเปูาหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา 
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับโลกยุคใหมํ 
  นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร๎างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด๎านความปลอดภัยให๎แกํผ๎ูเรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบตําง ๆ อยํางเข๎มข๎น 
   1.2 ปลูกฝ่ังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู๎ในการใช๎ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์อยําง
สร๎างสรรค์ 
   1.3 สํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ด๎านส่ิงแวดล๎อม สร๎างความตระหนักรู๎
และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม รวมท้ังการปรับตัวตํอการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   1.4  พัฒนาบทบาทและภารกิ จด๎านความปลอดภัยของ ทุกหนํวยงาน ในสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรํวมมือกับทุกภาคสํวน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎ สํูสมรรถะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉนับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ไปสํูการปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบ   
เพื่อสร๎างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหมํให๎กับผ๎ูเรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญาให๎กับผ๎ูเรียน โดยเน๎นการเรียนรู๎จากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสํงตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 
   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู๎และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นแหํงอนาคต 
   2.4 สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด๎าน Soft Power ให๎กับผ๎ูเรียน 
   2.5 สํงเสริมสนับสนุนให๎ผ๎ูเรียนทุกชํวงวัยได๎เรียนรู๎ตามความสนใจผํานดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย 
   2.6 สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู๎ (Learning Loss) 
   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให๎มี
ความทันสมัย นําสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
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   2.8 สํงเสริมการให๎ความรู๎และทักษะด๎านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให๎กับ
ผ๎ูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรํวมกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
   2.9 สํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให๎นําผลการทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติไปใช๎ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนันสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผ๎ูเรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช๎เป็นฐานข๎อมูลในการ
ติดตามและสํงตํอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก๎ปัญหาเด็กตกหลํนและออกกลางคัน 
   3.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแตํ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข๎าสํูระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอยํางรอบด๎าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตํอเนื่องอยํางเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการรํวมกันกับทุกหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
   3.3 พัฒนาข๎อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให๎กับผ๎ูเรียนกลํุมเปูาหมายพิเศษ และกลํุม
เปราะบาง รวมท้ังกลํุมเยาวชนอายุ 15 - 24 ปีท่ีไมํได๎อยูํในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู๎ที่บ๎านเป็นหลัก (Home-based Leamning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) ในหนํวยงานท่ีจัดการศึกษาและให๎มี
หนํวยงานกลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหนํวยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหวํางรูปแบบ 
ประเภทและระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  แบบโมดูล  (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู๎แบบตํอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนํวย
การเรียนรู๎  (Credit Bank)  รํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยํางเข๎มข๎นเพื่อการมี
งานทํา 
   4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ๎างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรํวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กําลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล๎องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill     
Up-skill  และ New skill เพื่อให๎ทุกกลํุมเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร๎อมท้ังสร๎างชํองทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให๎ครอบคลุมผ๎ูเรียนทุกกลํุมเปูาหมาย รมท้ังผ๎ูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรํวมมือ
ระหวํางหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
   4.4 สํงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)      
ตามสมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข๎าสํูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช๎คัดเลือกเข๎าทํางาน ศึกษาตํอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช๎ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
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  4.5 จัดต้ังศูนย์ให๎คําปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต๎ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผ๎ูประกอบการ และพัฒนาศูนย์บํมเพาะผ๎ูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสํงเสริม และพัฒนา
ผ๎ูประกอบการด๎านอาชีพท้ังผ๎ูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล๎องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมํ 
   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร๎างและพัฒนาผ๎ูประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลํุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลํุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํได๎ 
   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลํุมเปูาหมายผ๎ูอยูํนอกระบบโรงเรียนและประชาขนท่ี
สอดคล๎องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข๎าสํูการรับรองสมรรถนะ และได๎รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหํงชาติ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
   5.1 สํงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช๎ระบบการประเมินตําแหนํง
และวิทยฐานะของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digtal Performmance Appraisal : DPA) 
   5.2 สํงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา     
ช้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให๎มีความพร๎อมด๎านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตําง ๆ รวมท้ังให๎เป็นผ๎ูวางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบ
อาชีพและการดําเนินชีวิตของผ๎ูเรียนได๎ตามความสนใจและความถนัดของแตํละบุคคล 
   5.4 สํงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถะครูด๎านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช๎ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให๎มีสมรรถนะท่ีสอดคล๎องและเหมาะสม
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
   5.6 สํงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด๎านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารในการทํางาน 
   5.7 เรํงรัดการดําเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคํูกับการให๎
ความรู๎ด๎านการวางแผนและการสร๎างวินัยด๎านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด๎วยนวัตกรรม  และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา  
เป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบํงปันข๎อมูล (Sharing Data)   
การสํงเสริมความรํวมมือ บูรณาการกับภาคสํวนตําง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขํายเทคนโลยีสารสนเทศให๎สามารถใช๎งานเครือขําย
ส่ือสารข๎อมูลเช่ือมโยงหนํวยงานภาครัฐได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเป็น   และใช๎พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุํงเนันการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนเป็นสําคัญ 
    6.4 เสริมสร๎างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกตํอต๎านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติควบคํู
กับการสร๎างการรับรู๎ให๎กับประชาชนได๎รับทราบอยํางท่ัวถึง 
   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให๎สํวนราชการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นํานโยบายและ 
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข๎างต๎น   เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาโดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร๎อมน๎อมนํา
ศาสตร์พระราชาสํูการปฏิบัติ 
   2. ให๎มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทําหน๎าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบายและจัดทํารายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิ์การ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข๎อขัดช๎องในการปฏิบัติงาน ให๎ศึกษาวิเคราะห์ข๎อมูลและ
ดําเนินการแก๎ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีกํอน โดยใช๎ภาคีเครือขํายในการแก๎ไขข๎อขัดข๎อง  พร๎อมท้ังรายงานตํอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข๎อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลําดับ 
   4. สําหรับภารกิจของสํวนราชการหลักและหนํวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน๎าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได๎ดําเนินการอยูํกํอนแล๎ว หาก
มีความสอดคล๎องกับหลักการนโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข๎างต๎น ให๎ถือเป็นหน๎าท่ีของสํวนราชการหลักและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องต๎องเรํงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ให๎การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยํางเป็น 

10. นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให๎เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุํน มี

ความสุข     เอื้อตํอการเรียนรู๎ และสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มี
ความรู๎ ทักษะในการปูองกัน ดูแล ดําเนินชีวิตได๎อยํางปลอดภัย  จากโรคภัย  ภัยพิบัติ  อุบัติภัย และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ และโรคอุบัติชํ้า 

 1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา รวมถึงการใช๎ Big Data และแอปพลิเคช่ันในการเฝูาระวังเชิงรุก ด๎วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร๎อมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการต๎านความ
ปลอดภัยและแผนบริหารความพร๎อมตํอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

 1.3 สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด๎านส่ิงแวดล๎อม สร๎างความตระหนักรู๎ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตํอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.1 สํงเสริม สนับสนุน ให๎เต็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข๎าสํูระบบการศึกษา เพื่อให๎เด็กมี

พัฒนาการท่ีดีอยํางรอบด๎าน พร๎อมท่ีจะเรียนรู๎และสร๎างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีสํวนรํวม
ของครอบครัว ชุมชน และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

 2.2 สํงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให๎ได๎รับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลชํวยเหลือเด็กกลํุมเส่ียง กลํุมเปราะบาง 
เด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต๎องการ
จําเป็นรายบุคคลเพื่อไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรํวมมือกับบุคลลและหนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

 2.3 สํงเสริม สนับสนุนให๎ผ๎ูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผ๎ูท่ีไมํได๎อยูํในระบบการศึกษาการ
ทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education , Employment or Traingin : NEETs) ให๎ได๎รับโอกาสใน
การศึกษาตํอและการประกอบอาชีพในอนาคต ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการรายบุคคลหรือรายกลํุม      
โดยพัฒนาทางเลือกในการเข๎าถึงการเรียนรู๎ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  และรํวมกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง    
เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ และการเทียบระดับ
การศึกษารวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 

 2.4 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาส
เข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให๎มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได๎ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลํุม 

 2.5 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาช้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว          
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 2.6 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให๎ผ๎ูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ได๎พัฒนาความรู๎และทักษะทางวิชาซีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
    3.1 สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการท่ีดีรอบด๎านให๎เหมาะสมกับวัย 
รวมท้ังพัฒนาครูให๎มีความรู๎และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเ ด็กปฐมวัย และสร๎าง
กลไกประสานความรํวมมือกับผ๎ูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องในการสํงเสริม
พัฒนาการต๎านการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัย 
    3.2 สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผ๎ูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาช้ันพื้นฐานให๎มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณคําประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม
คํานิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเข๎มแข็ง รู๎สิทธิ และหน๎าท่ีอยํางมีความรับผิดซอบ ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให๎เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ชอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสํูสากล 
    3.3 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผ๎ูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเป็นตํอการเรียนรู๎ในสตวรรษท่ี 
21 เต็มตามศักยภาพของผ๎ูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชํวงวัย นําไปสํูการมีงานทํา มีอาชีพ และสํงเสริม
ความเป็นเลิศของผ๎ูมีความสามารถพิเศษอยํางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 
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    3.4 สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎สํูสมรรถนะของผ๎ูเรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด๎วย
การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) พัฒนระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสํงเสริมการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุํน ตามสภาพจริง ตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของผ๎ูเรียน เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎เป็น
รายบุคคล(Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสํูการทํางานในอนาคต 
    3.5 สํงเสริม สนับสนุนให๎ผ๎ูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ทัน
ตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู๎ สมรรถนะ ด๎านวิชาการ ด๎านทักษะการจัดการเรียนรู๎การใช๎
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตํางๆ พัฒนาผ๎ูบริหารให๎มี "ภาวะผ๎ูนําการเปล่ียนแปลง"   
ปรับบทบาทของครูจาก "ผ๎ูสอน" เป็น "โค๎ช" ท่ีอํานวยการเรียนรู๎ โดยยืดผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง มุํง การ
ยกระดับครูสํูวิชาชีพชั้นสูงมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา โดยสํงเสริมบทบาท
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรํวมลงทุนเพื่อ
การศึกษาเน๎นการกระจายอํานาจสํูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณ        
และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเอื้อให๎สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด๎านการจัดการศึกษา     
ด๎านวิซาการ ด๎านงบประมาณ ด๎านบุคลากรและด๎านบริหารทั่วไป 
    4.2 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให๎มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา
แพลตฟอร์ม และนําระบบข๎อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process)     
การเช่ือมโยงและแบํงปันข๎อมูล (Sharing Data) ให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติค๎ุมครองข๎อมูลสํวนบุคคล  
พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคสํวนตําง ๆ รวมท้ังชับเคล่ือนการสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษาตอมบริบท
ของสถานศึกษาและพื้นท่ีเพื่อให๎การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู๎  และการบริการมีประสิทธิภาพ  
สอดคล๎องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต 
    4.3 สํงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให๎สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู๎แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู๎ที่บ๎านเป็นหลัก (Home bassed Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก๎ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Learnsing Loss) เป็นรายบุคคล 
    4.4 สํงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช๎ในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู๎ 
    4.5 สํงเสริม สนับสนุนให๎ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข๎มแข็ง โดยยืดหลักการ
กระจายอํานาจและการมีสํวนรํวมของบุคคลท่ีเกี่ยวข๎อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรํงใส และความเสมอภาคระหวํางบุคคล เพื่อประโยซน์ในการ
พัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ 
    4.6 เสริมสร๎างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให๎กับหนํวยงานทุกระดับ 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นฟื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1. เรํงปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู๎ และทักษะการใช๎ส่ือสังคมออนไลน์อยํางสร๎างสรรค์
และปลอดภัย รวมท้ังรู๎เทําทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 2. เรํงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนํวยงานในสังกัด เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านสุขภาพ         
และความปลอดภัย ท้ังด๎านรํางกายและจิตใจของผ๎ูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด๎วยระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)            
โดยบูรณาการความรํวมมือกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง ในการดําเนินงานอยํางทันทํวงที 
 3. ค๎นหา ติดตาม ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลชํวยเหลือ เด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน          
เด็กกลํุมเส่ียง  กลํุมเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
ด๎วยรูปแบบในการเข๎าถึงการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 4. สํงเสริม สนับสนุนให๎ผ๎ูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผ๎ูท่ีไมํได๎อยูํในระบบการศึกษาการ
ทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให๎ได๎รับโอกาสใน
การศึกษาตํออยํางมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของผ๎ูเรียนรายบุคคล       
หรือรายกลํุม 
 5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน๎นสมรรถนะ ควบคํูกับการวิ จัยและติดตามผลการใช๎หลักสูตร รวมท้ัง
ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมืองและศีลธรรมท่ี
เหมาะสมกับผ๎ูเรียน เพื่อให๎เห็นคุณคําประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข๎มแข็ง รู๎สิทธิและหน๎าท่ีอยํางมีความ
รับผิดซอบ 
 6. สํงเสริมและพัฒนาผ๎ูเรียน ให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม คํานิยมไทย ให๎สดคล๎องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น  
"ซอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสํูสากล 
 7. สํง เสริม และพัฒนาผ๎ูเรี ยนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู๎ เ ชิงรุก              
(Active Leaming)  การจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ัง
สํงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Assessment for Leaming) 
 8. ยกระดับการพัฒนาผ๎ูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนและ
การสร๎างวินัย  ด๎านการเงินและการออม เพื่อแก๎ไขปัญหาหนี้สินครู 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช๎พื้นท่ีเป็นฐานใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให๎สอดคล๎องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฟื้นฐาน ได๎ออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุตเนันของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน๎อมนําพระบรมราโขบายด๎าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 
การศึกษาต๎องมุํงสร๎างพื้นฐานให๎แกํผ๎ูเรียน 4 ด๎าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง  
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2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล๎องตามยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีเกี่ยวข๎องกับด๎านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 
แผนการศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น 
  เนื่องจาก ได๎มีคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตํอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 – 12 
กันยายน 2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได๎ประกาศข๎อส่ังการและแนวทางปฏิบัติให๎หนํวยงานในสังกัดและ
หนํวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายด๎านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตํอรัฐสภา
และนโยบายของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดําเนินการอยํางเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแกํผ๎ูเรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให๎การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดนโยบายและจุดเน๎นของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเรํงดํวน (Quick win) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
11. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2568 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา        
สํูการปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสํูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป๋าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโขบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สํูการปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์  หน๎าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ในสังคมรํวมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวั ติศาสตร์  หน๎าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและสํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สํูห๎องเรียนวิถีไหมํด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัส 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันสมัยและหลากหลาย 
      3.1 สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผ๎ูเรียน 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผ๎ูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ด๎วยการเรียนรู๎   
อยํางมีความสุข 
   3.3 สํงเสริมผ๎ูเรียนให๎มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด๎านส่ิงแวดล๎อม และมีจิตสํานึก           
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม 
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  4. สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ท่ีสูงขึ้น 
   4.1 สํงเสริมการอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด๎านการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 
   5.1 สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนมีคุณลักษณะด๎านการทําประโยชน์เพื่อสํวนรวม การมี จิตอาสาทํา
ความดีด๎วยหัวใจ 
   5.2 สร๎างผ๎ูนําด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผ๎ูบําเพ็ญประโยชน์            
และกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนอื่น ๆ 
   5.3 สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 
  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาองค์ความรู๎ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู๎สําหรับเด็กท่ีมีความต๎องการ
จําเป็นพิเศษ 
   6.2 สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กท่ีมีความต๎องการจําเป็นพิเศษ
ระหวํางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียนตามพหุปัญญา 
   7.2 พัฒนาผ๎ูมีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านภาษา        
ด๎านทัศนศิลป์ ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬา และด๎านอื่น ๆ 
   7.3 สํงเสริมความเป็นเลิศของผ๎ูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
  8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพื่อให๎เป็นพื้นท่ีปลอดภัย
อบอุํนมีความสุข เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
   8.2 สร๎างเครีอขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผ๎ูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3 สร๎างภูมิค๎ุมกันผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมํให๎เข๎าไปข๎องเกี่ยวกับยาเสพติด 
   8.4 รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผํานระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพิ่มโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการปูองกันการเฝูาระวัง   และการดูแลชํวยเหลือเด็กกลํุมเส่ียง            
เด็กตกหลํน  เด็กออกกลางคัน เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต๎องการ
จําเป็นรายบุคคลเพื่อไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและหนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 
   9.2 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กท่ีมีความต๎องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กต๎อยโอกาส
ได๎รับโอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ แสะการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให๎มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได๎ 
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  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผ๎ูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ๎ูบริหารการศึกษา
ผ๎ูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสํวนกลาง ให๎เป็นผ๎ูนําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสํูการปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
   10.2 พัฒนาสมรรถะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
   10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ด๎านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู๎
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น 
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และสมรรถนะด๎านวิชาการ       
ด๎านทักษะการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) 
 
12. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIn) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแตํงต้ัง การย๎าย การชํวยราชการ และการขอมี   
และเล่ือนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก๎ไขปัญหาทนี้สินครู 
   2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก๎หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทําข๎อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก๎ใขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ดําเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุตลากรทางการศึกษา 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาตเส็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2 จัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดทําคําส่ังมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให๎
สํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผ๎ูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมํเกิน 60 คน 
   3.5 จัดทํารูปแบบการบริทารเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
   3.6 สร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล และสํงเสริมการใช๎ DLTV 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข๎อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อสดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5. สร๎างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   5.2 สรรหา บรรจุและแตํงต้ัง โยกย๎าย ตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองท่ีดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรํงใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อยํางมีคุณภาพและถูกต๎องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข๎อง 
  6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชํองทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นขําวที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและผยแพรํส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสํงเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร๎างเครือขําย และประยุกต์ใช๎ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดีจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร๎อมอุปกรณ์เทคโนโสยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู๎ 
   1.2 จัดหาระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ดความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา สํงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู๎ ผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎   
เทคโนโลยีดิจิทัล ให๎แกํผ๎ูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สร๎างความเข็มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย       
และสุขภาพจิดของผ๎ูเรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให๎ครูทุกคนให๎การแนะแนวนักเรียนได๎ 
   2.3 สํงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมํด๎วย School Health Hero และสํงเสริมสุขภาพกาย   
รอบด๎าน 
  3. สํงเสริมระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ์เพื่อใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและ
ผลการเรียนของผ๎ูเรียน ผํานระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิตดีจิทัล 
   3.3 เช่ือมโยง API ระหวํางสถานศึกษา หนํวยงานต๎นสังกัด และระบบธนาคารหนํายกิต 
แหํงชาติ 
  4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
.    4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล๎องกับบริบทและความต๎องการเพื่อการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5. เสริมสร๎างทักษะอาชีพ และการมีรายได๎ระหวํางเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน๎อยมีคุณธรรม นําสํูเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
   5.2 สํงเสริมให๎นักเรียนทํางานหารายได๎ในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อน 
   5.3 สํงเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดขายแดนภาคใต๎ 
   5.4 พัฒนาตํอยอดห๎องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต๎นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
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   5.5 สํงเสริมการศึกษารํวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 

13. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
   เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่ มีคุณภาพอย่างครอบคลุม         
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร๎างหลักประกันวําเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทําเทียม และไมํมีคําใช๎จําย นําไปสํูผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร๎างหลักประกันวําเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข๎าถึงการพัฒนาการดูแล      
และการจัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให๎เด็กเหลํานั้นมีความ
พร๎อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผ๎ูใหญํท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข๎อง รวมถึงทักษะทาง 
ด๎านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ๎างงาน การมีงานท่ีมีคุณคํา และการเป็นผ๎ูประกอบการ ภายในปี       
พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมลํ้าทางเพศในการศึกษาและสร๎างหลักประกันวํากลํุมท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผ๎ูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอยํางเทําเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร๎างหลักประกันวําเยาวชนทุกคนและผ๎ูใหญํท้ังชายและหญิงในสัดสํวน
สูง สามารถอํานออกเขียนได๎และคํานวณได๎ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร๎างหลักประกันวําผ๎ูเรียนทุกคนได๎รับความรู๎และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ
สํงเสริมการพัฒนาอยํางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยํางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวํางเพศ การสํงเสริมวัฒนธรรมแหํงความสงบสุขและการไมํใช๎ความรุนแรง
การเป็นพลเมืองของโลก  และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสํวนรํวม  
ให๎เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 
 
14. ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    ศาสตร์พระราชา คือ การน๎อมนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว
รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระราชทานแกํปวงชนชาวไทย มากําหนดเป็นหลักในการปฏิบัติ เป็น "ศาสตร์ของแผํนดิน" 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มีพระราชดํารัส เมื่อปี 2554 วํา "เปูาหมายในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลท่ี 9 คือ “การพัฒนาท่ียั่งยืน” เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูํของคน โดยไมํทําลาย
ส่ิงแวดล๎อม  ให๎คนมีความสุข โดยต๎องคํานึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความเช่ือทางศาสนา เช้ือชาติ และภูมิหลัง 
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  แม๎วําวิธีการพัฒนามีหลากหลายแตํท่ีสําคัญ คือ นักพัฒนาจะต๎องมีความรัก ความ
หํวงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะเห็นได๎วําการพัฒนาเกี่ยวข๎องกับมนุษยชาติ และ
เป็นเรื่องของจิตใจ" 
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15. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการดํารงอยูํและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแตํระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให๎ดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
   เป้าหมาย มุํงให๎เกิดความสมดุลและพร๎อมตํอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็วและ
กว๎างขวาง ท้ังทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล๎อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได๎เป็นอยํางดี 
   หลักการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร๎างภูมิค๎ุมกันท่ีดีใน
ตัวพอสมควร ตํอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน 
   เง่ือนไขพื้นฐาน (ความรู้คู่คุณธรรม) 
    - จะต๎องอาศัยความรอบรู๎ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยํางยิ่งในการนําวิชาการ
ตําง ๆ มาใช๎ในการวางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอน 
    - การเสริมสร๎างจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ๎าหน๎าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจใน
ทุกระดับ ให๎มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให๎มีความรอบรู๎ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด๎วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
 
16. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1)ความรู๎ความเข๎าใจตํอชาติบ๎านเมือง 2)ยึดมั่นในศาสนา 3)มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
4)มีความเอื้ออาทรตํอครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
   1)รู๎จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ช่ัว - ดี 2)ปฏิบัติแตํส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 3)ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดส่ิง
ท่ีช่ัว 4) ชํวยกันสร๎างคนดีให๎แกํบ๎านเมือง 
  3. มีงานท า - มีอาชีพ 
   1)การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต๎องมุํงให๎เด็กและเยาวชนรักงาน ส๎ูงาน 
ทําจนงานสําเร็จ 2)การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต๎องมีจุดมุํงหมายให๎ผ๎ูเรียนทํางานเป็นและ
มีงานทําในท่ีสุด 3)ต๎องสนับสนุนผ๎ูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองที่ดี 
   1)การเป็นพลเมืองดี เป็นหน๎าท่ีของทุกคน 2)ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต๎องสํงเสริมให๎ทุกคนมีโอกาสทําหน๎าท่ีเป็นพลเมืองดี 3)การเป็นพลเมืองดี คือ  “เห็นอะไรท่ีจะทําเพื่อ
บ๎านเมืองได๎ก็ต๎องทํา” เชํน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให๎ทําด๎วยความมีน้ําใจ 
และความเอื้ออาทร 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี 40 ก 6 เมษายน 2560 มาตรา 54  รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน         
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ      
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ       
ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีรัฐต้องด าเนินการ       
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา    
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัด
ให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ   
โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ               
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และได้มาตรฐานสากล โดยท่ีการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เช่ียวชาญ ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ    
อีกท้ังยังสอดคล้องกับค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการ   
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหล่ือมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหา
ความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
 นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ยังเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการท าแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ     
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการโดยให้ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ และเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้อง
เผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดต้ัง  
ส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้  เพื่อเป็นการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเป็น
กรอบในการด าเนินการโดยท่ีในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย            
มีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
 มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นนอกจากนี้ในประเด็นท่ี 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ   
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล    
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง    
ในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น        
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2. เป้าหมาย 2.2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับ
ต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพท้ัง
ความรู้ ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1    
 

44 
 

  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 
รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื ่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ัง
การสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง  
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้การจัด
การศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวน การระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให ้
บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย         
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานมีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
     เป้าหมายที่  2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
ท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
      2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
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      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง  พร้อมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้าง
โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ท้ังอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้าน
การมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
     2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับ   
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
     เป้าหมายของแผนยอ่ย  
     ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา          
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม   
ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ    
การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา  ติดตามเชิงลึก 
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด         
และประเมินผล ใหผู้้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ังได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมี 
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ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต  
    (2.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
ตลอดชีวิต            
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    (2.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
     แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ี
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนยอ่ย  
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่ อนประถมศึกษาในพื้น ท่ี รวมถึ ง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
     แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ      
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
     2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา  ศิลปะ  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการ
เรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน 
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     4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนยอ่ย  
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้ จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโ รงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก  ท่ีประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษา และสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคล่ือนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน  การขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    (3.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน                 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
     แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือ
กับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ี
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
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     2.  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย  
     3.  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี        
โดยภาครัฐส่งเสริม ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน       
และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมท้ังมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
     4.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
     เป้าหมายของแผนยอ่ย  
     มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลื อ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
    4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
    (4.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
     ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ี
ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     แนวทางการพัฒนา  
     1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ า-
กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
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     เป้าหมายของแผนยอ่ย 
     1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้การจัด
การศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน    
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    เป้าหมาย  
    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตสังคมไทยมีความสุข  และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมาย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ ศึกษาตระหนักรู้  เข้ าใจ  และมีกระบวนการคิดอย่างมี เห ตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
    แนวทางการพัฒนา  
    แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ    และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม        
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ   
    เป้าหมายของแผนยอ่ย  
    คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
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    การบรรลุเป้าหมาย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี   อีกท้ังสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    เป้าหมาย  
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    การบรรลุเป้าหมาย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
    แผนแม่บทยอ่ยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต การปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    เป้าหมายของแผนยอ่ย  
    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
      การบรรลุเป้าหมาย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการ
สอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายการพัฒนา  
   1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
    เป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  เมื่อส้ินสุดแผน 
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    ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโ รงเรียนลดลงร้อยละ 8       
เมื่อส้ินสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
    กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดีโดย 
     1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือเพื่อดูแล
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ ถึง 6 ปี 
     2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอมี
จิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบ
ด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
     3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
     4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรี ยน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย
ในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
     3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  โดยวางแผน
จ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการ
คัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
     4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 
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     5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัย
เรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ     
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่น         
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียนให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
อยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี
ความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ัง
ขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อฝึก
ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย       
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการ
ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม 
และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
     6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
     1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ี
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ  
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และพื้นท่ีเสมือนจริง    เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2) สร้าง สื่อการ เรียนรู ้ ที่ ไม่ ทิ้ ง ใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง สื่อ ที่ ใช้ภาษาถิ่น
เพื่อ ให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ี
เข้าถึงได้ 
     3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
     4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิ เศษท่ีมีความ
ต้องการท่ีซับซ้อน 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่า      
ร้อยละ 70 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหาพัฒนาการ  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง 
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หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
     กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บ ริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก           
และประหยัด 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นท่ี
ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจ
เพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับ
ผลประโยชน์ และความเส่ียงในการด าเนินการ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็น
การก ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติอนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยัง
ต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบายแผนงบประมาณ 
ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
     กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่ วนราชการ
และจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ
และการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ท้ังนี้ ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปล่ียนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบ
เดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
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     กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมี    
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร จัดการและน าไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐานถูกต้องปลอดภัยพร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้
เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้อง
กับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์
ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็น
น้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ กลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง   โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียน
ต าแหน่งงานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน  ในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพใน
การร่วมขับเคล่ือนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิด 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1    
 

57 
 

ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและ
พัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง   การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 
เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมท้ังก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ี
ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้
ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ
การตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการ
พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
     1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
มากยิ่งขึ้น 
     3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์   
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
     4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือ
การเรียนรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง  
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ 
ครอบครัว  
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สถานศึกษา สถานท่ีท างาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีว ิต  การส่ง เสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถ
พึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และ
ลดความเหล่ือมล้ าในพื้นท่ี  

   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น   รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต  
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน           
ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื ่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง       
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจ และสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็น  พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .  2560 - 2579  ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม   เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
     เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง   บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และ
ความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
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การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน  โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ
ท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและ     
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวั ย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้
วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็ก
ท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการ
ให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
   2.3.3  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ      
การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรื อประโยชน์ ท่ีคาดว่ าจะได้รับ เพื่ อ ให้ ทุกส่วนราชการในสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่     
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย   
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนา 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย     
ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่     
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 
  2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 2.5 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    ศาสตร์พระราชา คือ การน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย มาก าหนดเป็นหลักในการปฏิบัติ เป็น  "ศาสตร์ของแผ่นดิน" 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มีพระราชด ารัส เมื่อปี 2554 ว่า "เป้าหมายในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 คือ “การพัฒนาท่ียั่งยืน” เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ท าลาย
ส่ิงแวดล้อม  ให้คนมีความสุข โดยต้องค านึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความเช่ือทางศาสนา เช้ือชาติ  
และภูมิหลังทางเศรษฐกิจ  สังคม  แม้ว่าวิธีการพัฒนามีหลากหลายแต่ท่ีส าคัญ คือ นักพัฒนาจะต้องมีความ
รัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาเกี่ยวข้องกับ
มนุษยชาติ และเป็นเรื่องของจิตใจ" 
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  2.6 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
   เป้าหมาย มุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ท้ังทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
   หลักการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีใน
ตัวพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน 
   เง่ือนไขพื้นฐาน (ความรู้คู่คุณธรรม) 
    - จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการ
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน 
    - การเสริมสร้างจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจใน
ทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1)ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2)ยึดมั่นในศาสนา 3)มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
4)มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
   1)รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ช่ัว - ดี 2)ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 3)ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดส่ิง
ท่ีช่ัว 4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานท า - มีอาชีพ 
   1)การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน 
ท าจนงานส าเร็จ 2)การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ
มีงานท าในท่ีสุด 3)ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองที่ดี 
   1)การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 2)ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 3)การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่ อ
บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ 
และความเอื้ออาทร 
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 2.7 สาระส าคัญแผนปฏิบั ติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ 
   “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
   พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  และเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Debelopment Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
  ผลสัมฤทธิ์ 

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการ 
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ี 

เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงาน และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1    
 

64 
 

องค์ประกอบนโยบายในการพัฒนาการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  
 
วิสัยทัศน์  
 น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างคนดี มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21     
เป็นองค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสาน
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 

ค่านิยม   
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 

วัฒนธรรม  
 ใจบริการ ท างานเป็นทีม 

เป้าประสงค์   
1. ช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ   และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ  ผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1    
 

65 
 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)  มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย ท้ังร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ 
ท่ี 21 เน้นจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

4. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวคิดพหุปัญญา และ Soft Power  มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อยอดความรู้ด้วยการอ่าน การเรียนรู้
ตลอดชีวิตเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for  Learning) 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู และพัฒนา
ตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ท่ี 2 เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  ทัก ษะและ

ความสามารถเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ ในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี  

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา        

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ยุค Next Normal โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนนุเสริม D-NAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D : Digital technology หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างเหมาะสม บูรณาการในทุกขั้นตอน  
ของกระบวนการ  
N : Need หมายถึง ความต้องการจ าเป็นจากการวิเคราะห์บริบทและสารสนเทศเพื่อวางแผนอย่างเป็นระบบ    
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลได้แก่  
    - วิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค  
    - สังเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
    - ก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์  
    - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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    - จัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกลยุทธ์  
    - ประชุมมอบนโยบาย  
    - จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  
A : Action หมายถึง การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติ 
ได้แก่  
    - จัดท าแผนการบริหารจัดการในโรงเรียน 
    - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา 
    - การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี  
    - การสร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  
    - การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยการพัฒนาห้องเรียนปลอดฝุ่น 
             - พลิกโฉมการอ่านการเขียนร้อยเรียงสู่การคิดสร้างสรรค์ 
R : Reflect หมายถึง การสะท้อนผลกลับจากการนิเทศติดตามการด าเนินงานด้วยวิธีการหลากหลายเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาประเด็นท่ีมีปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้/เผยแพร่วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
เป้าหมาย/ประเด็นการพิจารณา  
เป้าหมายที่ 1 องคก์รคุณภาพประกอบด้วย 

        1.1 คุณภาพผู้เรียน 
        1.2 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

                  1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
                  2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                 2.3 มีสังคมดี   
                  2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู่                            
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
รายละเอียดเป้าหมายและประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 คนคุณภาพประกอบด้วย คุณภาพ  3 ด้าน ได้แก่ 
               1.1 คุณภาพผู้เรียน 
               1.2 คุณภาพผู้การจัดการเรียนการสอน 
                1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
  ด้านที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
           2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา  
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

         4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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           5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
           2) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
           4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านคุณภาพครู ได้แก่  

              1) มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดนวัตกรรม 

 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     3) มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนเชิงบวก 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุค Next Normal 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
              ด้านคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่                         
           1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
           3)  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นและโลกยุค Nest Normal 
           4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะ 
           5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
             2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                  2.3 มีสังคมดี 

        2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู ่
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี  3 

 งบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 5,000,000 บาท            
(สามล้านบาทถ้วน)  ได้แบ่งออกเป็น  2  ส่วน คือ งบบริหารส านักงานและงบตามภารกิจกลุ่มงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจ า) จ านวน  3,800,000  บาท  และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  1,200,000  บาท  ดังนี้ 

 

งบประมาณรายจ่ายประจ า 
 

 

        ใช้บริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  3,800,000 บาท เพื่อใช้บริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งนี้ พิจารณาจัดสรรตามฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายการ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการค่าสาธารณูปโภค  และจัดสรรตามภาระงาน ตามความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนา  รวมถึงงบตามภารกิจของกลุ่มงานในส านักงาน ซึ่งไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการนี้โดยตรง  ตลอดจนเพื่อใช้จ่ายตามกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา  เพื่อให้การท างานตามภารกิจส าเร็จ
ตามเป้าหมาย สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ท่ี รายการ 
เบิกจ่าย         

ปี พ.ศ. 2566 
จัดต้ัง 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประจ า   
1 ค่าเบ้ียประชุม อ.ก.ค.ศ. 24,000.00 0 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  292,648.21 250,000.00 
3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมอบรมสัมมนา 214,447.50 224,000.00 
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 93,350.00 95,000.00 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 61,472.59 50,000.00 
6 ค่าวัสดุ, ค่าใช้สอยในการบริหารส านักงาน 216,653.07 200,000.00 
7 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 240,000.50 250,000.00 
8 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 96,505.21 100,000.00 
9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 149,370.00 100,000.00 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 150,000.00 50,000.00 
11 จ้างเหมาบุคลากร (พนักงานขับรถ/พนักงานท าความสะอาด/DLITV) 457,153.29 471,000.00 
12 พัฒนาประสิทธิภาพตามนโยบาย 175,192.20 600,000.00 
ค่าสาธารณูปโภค   
1 ค่าไฟฟ้า 1,248,881.83 1,200,000.00 
2 ค่าโทรศัพท์ 144,179.23 140,000.00 
3 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 71,477.27 70,000.00 

รวมทั้งสิ้น 3,635,330.90 3,800,000.00 
ถัวจ่ายทุกรายการตามท่ี ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เห็นสมควร 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

 ส าหรับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ  จ านวน  1,200,000 บาท  เพื่อให้  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้    

 
                                    

ท่ี ชื่อโครงการ 
ได้รับจัดสรร

(บาท) 
กลุ่มอ านวยการ 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 100,000 

กลุ่มนโยบายและแผน 
2 โครงการส่งเสริมจัดการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริหารการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ 
56,900 

3 โครงการการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

58,100 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
4 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารเทศด้านการศึกษา

และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
25,000 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการบริหารการเงินในสถานศึกษา ไม่ใช้

งบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6 โครงการประชุมก าหนดแนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ

ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน  
40,000 

กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
350,000 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
12,000 

9 โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ และสนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

23,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
ได้รับจัดสรร

(บาท) 
10 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 สู่การ

ปฏิบัติปีงบประมาณ 2567 
38,500 

11 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

13,400 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
Assessment for Learning 

9,400 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัยสู่พัฒนาการสมวัย 19,000 
14 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 140,000 
15 โครงการขับเคล่ือนส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 14,500 
16 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม D-NAR 
7,600 

17 โครงการการพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 

72,600 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
18 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
36,680 

19 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

45,340 

20 โครงการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี พ.ศ. 2566 25,000 
21 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระบบ SET และการบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม IEP Online) 
5,700 

22 โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 43,300 
23 โครงการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2567 18,280 
24 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
5,700 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
25 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 30,000 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
26 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 
10,000 

รวมทั้งสิ้น 1,200,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ใช้งบประมาณจากงบประจ า รายการงบพัฒนาประสิทธิภาพตามนโยบาย  
27 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตถกรรมด้านวิชาการและ

ด้านเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2566 
295,200  

โครงการที่ สพฐ. สนับสนนุงบประมาณ 
28 โครงการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สพฐ. 
29 โครงการด าเนินการจัดจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผนดิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สพฐ. 

30 โครงการสอบแข่งขันและการสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สพฐ. 

31 โครงการทักษะการส่ือสารเพื่อการรับมือปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพฐ. 

32 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพฐ. 

33 โครงการการป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรียน) ประจ าปีการศึกษา 2567 

สพฐ. 

34 โครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 สพฐ. 
35 โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพฐ. 

36 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพฐ. 

37 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี พ.ศ. 2567 

สพฐ. 

38 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ สพฐ. 
39 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์พลังสิบ สพฐ. 
40 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สพฐ. 

41 โครงการการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบท่ี
หลากหลายสู่นวัตกรรมในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพฐ 

รวมท้ังหมด 41 โครงการ 
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ส่วนท่ี  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

                

               การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต           
การให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วย งานท่ี
เกี่ยวข้อง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและ
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ก าหนดแนวทางการ จัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ดังนี้ 
            1. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา  จ าแนกเป็น   
                 1.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน แบ่งเป็น งบประจ า (บริหารส านักงาน)  :  งบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  สัดส่วน 76 : 24   
                     1) งบประจ า เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้ พิจารณาจัดสรรตาม
ฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าสาธารณูปโภค 
จัดสรรตามภาระงาน ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา รวมถึงงบตามภารกิจของกลุ่มงานในส านักงาน      
ซึ่งไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการนี้โดยตรง เพื่อใช้
จ่ายตามกิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าขึ้น เพื่อให้การท างานตามภารกิจของ
กลุ่มส าเร็จตามเป้าหมาย         
                     2) งบพัฒนาคุณภาพ  เป็นงบประมาณท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าโครงการเพื่อ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
        1.2 งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์  ด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยใช้ด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น โค รงการ/
กิจกรรม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การส่งเสริมนักเรียนให้มีความคิด
สร้างสรรค์ และการพัฒนาครู  เป็นต้น  
   2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
    จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ           

 3.  งบประมาณส่วนราชการอื่น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาจังหวัด  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ            
ยาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัย กระทรวงอื่นๆ และ ภาคเอกชน)  จัดสรรให้ตามโครงการ/กิจกรรม
ตามท่ีหน่วยงานดังกล่าวก าหนด/ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขอรับการสนับสนุน ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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ปัจจัยความส าเร็จ 
            1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้           
           2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
           3. เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
           4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
            1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ตัวชี้วัดและเป้าหมาย   
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
           2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน 
           3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกิจกรรมและจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
           4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการท่ีก าหนด 
           5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
           6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

84 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
กันยายน - ตุลาคม 

2566 
- ศึกษารายละเอียดนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เสนอโครงการ 
- ประชุมวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
- จัดท าร่างค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื่อด าเนินงาน 
  ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

พฤศจิกายน 2566 –
ธันวาคม 2566  

- จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เสนอร่างแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 
  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  
  เพื่อพิจารณาวิเคราะห์   และเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ 
  จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดต้ังงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 

 

ธันวาคม 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 

- แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให ้
  สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยให้ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และให้ 
  โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียน  
  ส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- น าเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567    
  ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ส าหรับ 
  ผู้น าเข้าข้อมูลโครงการ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)   
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 
  รอบ 3  เดือน  (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ต่อผู้บริหารการศึกษา   
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
  รอบ 3 เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)  ในระบบติดตามและ   
  ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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       ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

*********************************** 
   

        

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
เมษายน  2567 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 

รอบ 6  เดือน  (มกราคม – มีนาคม 2567)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
รอบ 6 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2567)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 

กรกฎาคม  2567 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 
รอบ 9  เดือน  (เมษายน – มิถุนายน 2567)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รอบ 9 เดือน (เมษายน – มิถุนายน 2567)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 

ตุลาคม  2567 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
รอบ 9  เดือน  (กรกฏาคม – กันยายน 2567)  ต่อผู้บริหาร
การศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม – กันยายน 2567)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ 
 

1. ความมั่นคง 
11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
12.การพัฒนาการเรียนรู้ 

17.ความเสมอภาค และ
หลักประกันทางสังคม 

21.การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

* การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง  
   ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
* การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

* การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

* การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ

สังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ

ความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดอุตรดติถ์ พ.ศ. 

2566-2570 

ยุทธศาสตร์ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน การวิจัยเพื่อ

สร้างความสามารถในการแขง่ขัน
ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 5 
พัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

 































ชื่อโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัครเดช  แก้วบุญมา  และนายนภัทร  เหมะสิขัณฑกะ   
โทรศัพท์มือถือ   086  3942546 , 082 8899305    โทรสาร    055  817759 
E-mail address natt.dit@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (  /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ    การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น กระจาย
ภารกิจให้แก่ท้องถิ่น  กระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยผู ้รับผิดชอบต่อผลของงาน การพัฒนาระบบราชการจึงเป็นภารกิจหลักที ่สำคัญของ
หน่วยงานภาครัฐที่มุ ่งเน้นสร้างคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการให้บริการ
ประชาชน และสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ สร้างโอกาสในการแข่งขัน  ดังนั้น ส่วนราชการต้องจัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์คุณภาพการให้บริการ ความ
พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ยึดหลักการ “การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” อันจะส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรที่มีระบบการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความคล่องตัว ยืดหยุ่น  และสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมมีการวัดผลสำเร็จของงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถตรวจสอบได้ทำให้ผู ้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือ และศรัทธาของประชาชน จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
          2.2 เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล 
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 2.3 เพื ่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 2.4 เพื ่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตสำนึกที ่ด ีในการให้บริการ             
แก่ผู้รับบริการและร่วมกันวางแผน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.5 เพ่ือให้การรายงาน การประเมินผล มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1)  กิจกรรมที่ 1 และ 2 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร ได้รับรู้ รับทราบ และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในภารกิจที่ได้รับมอบหมายสามารถ
รายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
   2)  กิจกรรมที่ 3 บุคลากรกลุ่มอำนวยการ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงานร่วมกัน และ
ร่วมกันวางแผนพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง  
   3) กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการสรรหากรรมการ และอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีระบบ จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่วางไว้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในภารกิจที่ได้รับมอบหมายสามารถรายงานการ
ประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื ่องเป็นระบบ มีจิตสำนึกที ่ดีในการให้บริการแก่
ผู ้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถรายงานการ
ประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื ่องเป็นระบบ มีจิตสำนึกที ่ดีในการให้บริการแก่
ผู ้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

            ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในภารกิจ      
ที่ได้รับมอบหมายสามารถรายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ          
มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล 
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           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถรายงาน
การประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการแก่
ผู ้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ประชาชนทั่วไป 
 

7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

    - จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 Onsite เต็ม
วัน 1 ครั้ง Onsite ครึ่งวัน 2 ครั้ง และ Online 5 ครั้ง 

38,500 ต.ค.2566–ก.ย.2567 น.ส.ปิยะฉัตร 
มูลแดง 

2. กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
    - จัดประชุมผู้บริหารการศึกษาและรับฟังการประชุม
ผ่านระบบ  Video Conference  รายการ “สพฐ.ขอ
เล่าข่าว”  จำนวน 48 ครั้ง       

25,920 ต.ค.2566–ก.ย.2567 น.ส.ปิยะฉัตร 
มูลแดง 

3. กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมกลุ่มอำนวยการและอ่ืนๆ 
    - จัดประชุมบุคลากรกลุ่มอำนวยการ จำนวน  
5 ครั้ง  และประชุมเตรียมงานของกลุ่มอำนวยการ 

2,850 ต.ค.2566-ธ.ค.2567 นางสุชาดา  
        วงศ์วัฒน ์
น.ส.ปิยะฉัตร 
         มูลแดง        
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมที่ 4 งานสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
ต่าง ๆ  
    4.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อประเด็นแนวทางการ 
สรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    4.2 จัดประชุมพิจารณาเพ่ือสรรหาและคัดเลือก
คณะกรรมการ จำนวน 1 ครั้ง 

    4.3 จัดทำรายงานผลการคัดเลือกกรรมการและ
อนุกรรมการ 

 360 ต.ค.2566-ธ.ค.
2567 

นางสาวภัควลัญช ์
        ทองแห้ว 

 

5. กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ(ระบบ KRS)    
   5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
(ระบบ KRS)       
   5.2 ประชุมชี้แจงให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
วางแผนดำเนินงานและจัดทำรายงาน 2 ครั้ง 
5.3 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(ระบบ KRS)  
ปีงบประมาณ 2567 รอบ 6, 12 เดือน 

2,400 มี.ค.–ก.ย.2567 นายนภัทร 
  เหมะสิขัณฑกะ 
 

6. กิจกรรมที่ 6 การดำเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตาม PMQA 
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัด PMQA 
   6.2 ประชุมชี้แจงให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
วางแผนดำเนินงานและจัดทำรายงาน 2 ครั้ง 
   6.3 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม PMQA 
ปีงบประมาณ 2567 

2,700 มี.ค.–ก.ย.2567 นายนภัทร 
   เหมะสิขัณฑกะ 
นางสาวภัควลัญช ์
         ทองแห้ว 
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9. กิจกรรมที่ 9  พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ทำงานนา่อยู่น่าทำงาน” 

   9.1 จัดกิจกรรมตามเกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี  
   9.2 จัดกิจกรรมตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา 
 

16,770 ต.ค.2566–ก.ย.
2567 

นายอัครเดช 
แก้วบุญมา 

น.ส. สุปราณ ี
    ศรีเขื่อนแก้ว  

10.  การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  ต.ค.2566–ก.ย.
2567 

ผอ.กลุ่ม และ 
รอง ผอ.สพป. 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

   

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมที่ 7  การดำเนินงานตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   7.2 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ดูแล รับผิดชอบ
จัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ และรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566  จำนวน 3 ครั้ง 
   7.3 ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อมูลมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
   7.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  

9,000 มี.ค.–ก.ย.2567 นายนภัทร 
   เหมะสิขัณฑกะ 
 

8. กิจกรรมที่ 8  การควบคุมภายใน 

   8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   8.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานระบบ 
ควบคุมภายในและรายงานควบคุมภายใน 1 ครั้ง 
   8.3 จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในสำนักงาน           
   8.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
   8.5 รายงาน สพฐ.  

1,500 ต.ค.2566–ก.ย.
2567 

นายนภัทร 
  เหมะสิขัณฑกะ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 11.  การประเมินผลและรายงาน  ต.ค.2566–ก.ย.
2567 

 คณะกรรมการ 

12. กิจกรรม 5 ส. 
     - ทุกกลุ่มงาน/หน่วย ดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
ความสะอาด 5 ส ทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 9.00 น. 
     - ทุกกลุ่มงาน/หน่วย รายงานการดำเนินกิจกรรม  
5 ส รายงานทางกลุ่มไลน์เขต (วิชาการ) 

 ต.ค. 2566 - ก.ย. 
2567 

นายอัครเดช 
    แก้วบุญมา  

13. กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
     - บริเวณอาคารสำนักงานมีถังขยะแยกประเภทขยะ 
ขยะแห้ง ขยะเปียก ขยะอันตราย และขยะอาหาร 
      - การนำขยะไปใช้ประโยชน์ เช่น ทำปุ๋ย  
      - รณรงค์การคัดแยกขยะ และท้ิงขยะลงถังให้ถูก
ประเภท 

 ต.ค. 2566 - ก.ย. 
2567 

นายอัครเดช 
     แก้วบุญมา 

14. กิจกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      - ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริหารทางการเงิน 

 ต.ค. 2566 - ก.ย. 
2567 

นางสาวภัควลัญช ์
       ทองแห้ว 

15. กิจกรรมให้ความรู้ระบบ AMSS++  
      - เสริมความรู้งานสารบรรณในระบบ AMSS++ ใน
วันประชุมผู้บริหาร 

 ต.ค. 2566 - ก.ย. 
2567 

นายอัครเดช 
   แก้วบุญมา 

 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS ....................................................        
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 ( ✓)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ           ……100,000….บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….…………………….)   …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
         (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………………..…………………….…………………….)   …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด             ……………… ….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น          ……100,000..บาท 
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    โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
    จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
   - จัดประชุม Onsite เต็มวัน 1 ครั้ง จำนวน 170 คน 
     คนละ 140 บาท (170x140x1) 
   - จัดประชุม Onsite ครึ่งวัน 2 ครั้ง จำนวน 170 คน 
     คนละ 30 บาท (170x30x2) 
   - จัดประชุม Online 5 ครัง้ จำนวน 30 คน ๆ ละ 
     30 บาท (30x30x5) 

38,500   

 

23,800 

 

10,200 

4,500 

 

2. กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 48 ครั้ง  
        (18 คน x 30 บาท 48 ครั้ง)  

25,920   

 25,920 

 

3. กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมกลุ่มอำนวยการและอ่ืนๆ 
    - จัดประชุมบุคลากรกลุ่มอำนวยการ จำนวน  
5 ครั้ง  และประชุมเตรียมงานของกลุ่มอำนวยการ  
จำนวน 19 คน x 30 บาท x 5 ครั้ง 

2,850   
2,850 

 

 

4. กิจกรรมที่ 4 งานสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
ต่าง ๆ  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม  
จำนวน 1 ครั้ง  (12 คน x30 บาท 1 ครั้ง) 

360   
 

360 

 

5. กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ(ระบบ KRS)    
   จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
จำนวน 2 ครั้ง 
        5.1.1  ค่าเอกสาร 
        5.1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(40 คน x30 บาท 2 ครั้ง) 

2,400   
 

2,400 

 

6. กิจกรรมที่ 6 การดำเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตาม PMQA 
   จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
จำนวน 2 ครั้ง (45 คนx30 บาทx2 ครั้ง)        

2,700   
 

2,700 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7. กิจกรรมท่ี 7  การดำเนินงานตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
จำนวน 2 ครั้ง 
        7.1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
จำนวน 2 ครั้ง   (45 คน x30 บาท 2 ครั้ง)             
        7.1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
จำนวน 1 ครั้ง   (45 คน x140 บาท 1 ครั้ง)  

9,000   
 
 
 

2,700 
 

6,300 
 

 
 
 
 

 
 

 

8. กิจกรรมท่ี 8  การควบคุมภายใน 

   จัดประชุมคณะกรรมการ จำนวน 1 ครั้ง 
    9.1  ค่าเอกสาร 
    9.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50 คน x30 บาท 1 ครั้ง) 

1,500   
 
 

1,500 
 

 
 

 

9. กิจกรรมท่ี 9  พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ทำงาน
น่าอยู่น่าทำงาน” 

   1. จัดกิจกรรมตามเกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี 
        - ปรับปรุงสวนหย่อม  
   2. จัดกิจกรรมตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา 
        - กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น งานพิธี รัฐพิธี 
กิจกรรมของจังหวัดต่าง ๆ งานประเพณี  

16,770   
 

 
6,000 

 
10,770 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 - 100,000 - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2565 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1 ต.ค.-ธ.ค.66 9,625 ม.ค.-มี.ค.67 9,625 เม.ย.-มิ.ย.67 9,625 ก.ค.-ก.ย.67 9,625 
2 ต.ค.-ธ.ค.66 6,480 ม.ค.-มี.ค.67 6,480 เม.ย.-มิ.ย.67 6,480 ก.ค.-ก.ย.67 6,480 
3 ต.ค.-ธ.ค.66 720 ม.ค.-มี.ค.67 710 เม.ย.-มิ.ย.67 710 ก.ค.-ก.ย.67 710 
4 ต.ค.-ธ.ค.66 360       
5     เม.ย.-มิ.ย.67 2,400   
6     เม.ย.-มิ.ย.67 1,350 ก.ค.-ก.ย.67 1,350 
7     เม.ย.-มิ.ย.67 5,000 ก.ค.-ก.ย.67 4,000 
8     เม.ย.-มิ.ย.67 1,500   
9 ต.ค.-ธ.ค.66 6,000 ม.ค.-มี.ค.67 3,590 เม.ย.-มิ.ย.67 3,590 ก.ค.-ก.ย.67 3,590 
 ยอดรวม 23,185 ยอดรวม 20,405 ยอดรวม 30,655 ยอดรวม 25,755 
 

10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที ่ในภารกิจที ่ได้รับมอบหมาย
สามารถรายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการ ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

1. การสำรวจ 
2. การสอบถาม 
3. การประเมินตาม
ตัวชี้วัดฯ ระบบ KRS 
4. การประเมินตาม
ตัวชี้วัด PMQA 
 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินตาม
ตัวชี้วัด KRS 
4. แบบประเมินตาม
ตัวชี้วัด PMQA 
 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เข ้าใจในบทบาทหน้าที ่ภารกิจที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
สามารถรายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตสำนึกที่ดีในการ

  





ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริหารการศึกษา 
                               ที่มคีุณภาพ 
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.     
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายธิติวุฒิ มงัคลาด 2. นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา 3. นางสาวพิชญ์ณัฎฐ์ คณารักษ์  
                                 4. นางสาวสุพัตรา ศิษยป์ู่ทรัพย์ 5. นางสาวจรนิยา สัมฤทธิ์ 6. นางสาวทรรศนีย์ แซ่ตัง้ 
โทรศัพท์มือถือ   092-3944415   โทรสาร   - 
E-mail address yingjaa6389@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  ( ✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นส่วนราชการที่มีความสำคัญยิ่งในการ
กำกับดูแลและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลัก
อยู่ที่การส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการทางการศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่ายในการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปจัจุบัน 

กลุ่มนโยบายและแผน เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์    
โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการ   
มีส่วนร่วมการบริหารงานที่สนับสนุนโรงเรียนเป็นฐาน โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินงานตามแผน     
การกำกับติดตามผลอย่างมีระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้ร่วมกัน และเพ่ิมความเข้าใจในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินงานของบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 
  2.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถบริหารจัดการศึกษาได้
ตามภารกิจและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
  2.4 เพ่ือให้ผู้รับบริการพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
  2.5 เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามแนวทางการดำเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.6 เพ่ือกำกับ ติดตาม ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้านการศึกษา
อย่างเป็นระบบ โดยรายงานผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobbec.in.th และติดตามการรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และแล้วเสร็จตามเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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2.7 เพ่ือให้การจัดตั้ง จัดสรรและการเสนอของบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

2.8 เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการ
พัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมอุตรดิตถ์ เขต 1 มีข้อมูลผลการดำเนินงานการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครบถ้วน และรายงาน
ผลการดำเนินงานในระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง  ตามระยะเวลาที่กำหนด      
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถกำกับติดตามการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้อง เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ทุกแห่ง  ได้รับโอกาส
ในการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ และได้รับการจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็นขาดแคลนที่แท้จริง 

5) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลดำเนินงานโครงการฯ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 โรงเรียน 
 6) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ได้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลการดำเนินงานการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีความครบถ้วน ถูกต้อง สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาธารณชนได้ทราบความ
เคลื่อนไหวการดำเนินงาน ตลอดจนใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  3) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถดำเนินงาน
ตามแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
 4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกระบวนการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์ท่ี สพฐ.กำหนด 

5) โรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจ สามารถดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานฯ ที่ สพฐ. กำหนด
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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6) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 สร้างการรับรู้ร่วมกัน และเพ่ิมความเข้าใจในการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ได้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีข้อมูลผลการดำเนินงานการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ถูกต้อง  
ตามตัวชี้วัดที่ติดตาม ประเมินผล จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และรายงานผลการดำเนินงานในระบบการ
ติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระยะเวลาที่กำหนด   
 4.3 สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถดำเนินงาน
ตามแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
 4.4 การจดัต้ัง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันตามเวลาที่กำหนด 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1) รอ้ยละ 100 ของบุคลากรทุกคนในกลุ่มนโยบายและแผนเข้าร่วมประชุม รบัทราบข้อราชการ 
        2) ร้อยละ 80 ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัด ที่เสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามคำขอตามความจำเป็นขาดแคลน 

       3) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด รับทราบแนวทางฯและสามารถดำเนินงานตามแนวทาง ที่ สพฐ.  
กำหนด 
      4) ร้อยละ 100 ของการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ถูกต้อง 
       5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถรายงานบัญชีรายรับ – รายจ่าย ด้านการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถรายงานในระบบ ได้ทันตามเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
       6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
มีการรับรู้ร่วมกัน และมีความเข้าใจในการดำเนินงาน สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทุกโครงการของ
ปีงบประมาณ 2567 
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       2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีข้อมูลผลการดำเนินงานการ
ติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามตัวชี้วัดที่ติดตาม ประเมนิผล จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระยะเวลาที่กำหนด  
       3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการดำเนินงานการจัดตั้ง จัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการงบประมาณแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Budgeting : PB) การใช้จ่ายงบประมาณมีความโปร่งใส เหมาะสมและคุ้มค่า  
       4) โรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจ สามารถดำเนินงานตามแนวทาง ที่ สพฐ. กำหนด ไดอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
       5) โรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจ สามารถรายงานบัญชีรายรับ – รายจ่าย ด้านการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามเวลาที่ สพฐ.กำหนด 

      6) แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 สามารถพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

      7) การขับเคลื่อนกฎกระทรวง การจัดตั้งยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ประชาชนทั่วไป 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือสร้าง
การรับรู้ร่วมกัน และเพ่ิมความเข้าใจในการดำเนินงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินงาน โดย
ดำเนินการ ดังนี้  
1.1 จัดให้มีการประชุมกลุ่มนโยบายและแผน หารือข้อ
ราชการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน     

1,900 ธ.ค. - ก.ย. 
67 

นางสาวทรรศนีย์ แซ่ตั้ง 

กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567, 2568 
3.1 การประชุมการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กลุ่มโรงเรียนคุณภาพ และกลุ่มโรงเรียนทั่วไป 
3.2 ประชุมจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน และรายการอ่ืน ๆ 

15,000 ต.ค. 2566 - 
ม.ค. 2567 

นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา 
และ  
นางสาวจรินยา สัมฤทธิ์ 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

8,300 พ.ย. 2566 - 
ก.ย. 2567 

นางสาวจรินยา สัมฤทธิ์ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.1 จัดประชุมคณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.2 ลงพื้นที่ ณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 
โรงเรียน 
กิจกรรมที ่4 การกำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบญัชี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : e-budget) 
5.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง 

1,700 พ.ย. 2566 - 
ก.ย. 2567 

นางสาวจรินยา สัมฤทธิ์  

กิจกรรมที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
6.1 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
6.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนจัดตั้ง ยุบ เลิก รวม
สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

9,800 พ.ย. 2566 - 
ก.ย. 2567 

นางสาวพิชญ์ณัฏฐ์  
คณารักษ์ 

กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
7.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินการโครงการ 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ 

3,800 พ.ย. 2566 - 
ก.ย. 2567 

นางสาวพิชญ์ณัฏฐ์  
คณารักษ์ 

กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
8.1 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566 
8.2 การกำกับติดตามเชิงพัฒนาและการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้น สพฐ. 
8.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
8.4 ประชุมติดตามการดำเนินงาน 
8.5 ประชุมรับการตรวจราชการตามนโยบาย 

16,400 พ.ย. 2566 - 
ก.ย. 2567 

นางวัชรา คำภู่ และ
นางสาวพิชญ์ณัฏฐ์  
คณารักษ์ 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000       
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 ( ✓)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ             56,900  บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
          (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………………..………….……….)         …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          …………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น            56,900  บาท 
 



- 6 - 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือสร้างการ
รบัรู้ร่วมกัน และเพ่ิมความเข้าใจในการดำเนินงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ติดตามการดำเนินงาน  
1. จัดให้มีการประชุมกลุ่มนโยบายและแผน หารือข้อราชการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 4 ครั้ง ๆ ละ  
       8 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 
   - ค่าถ่ายเอกสาร 

1,900   
 
 
 
 

 
960 

 
940 

 

รวม 1,900 - 1,900 - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567, 2568 
1. การประชุมการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กลุ่มโรงเรียนคุณภาพ และกลุ่มโรงเรียนทั่วไป   
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 25 คน x 2 มื้อ x 30 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 ครั้งๆละ25คนx1มื้อx80บาท 
2. การประชุมจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน และรายการอ่ืน ๆ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 5 ครั้ง ๆ ละ 25 คน x 1 มื้อ x 30 บาท  
3. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดตั้ง จัดสรร
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567, 2568  
   - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
จำนวน 5 คน x 200 บาท x 4 วัน 
 
4. ค่าถ่ายเอกสาร การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2567, 2568 
5. รายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

20,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,000 

 
 
 
 
 

3,000 
 

4,000 
 
 

3,750 
 
 
 
 

 
 

250 
 

 

รวม 15,000 4,000 11,000  
กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง  

8,300  
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 1 มื้อ x 15 คน x 30 บาท 
2. ลงพื้นที่ ณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 โรงเรียน 
   - ค่าเบีย้เลี้ยงคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง  
จำนวน 4 คน x 120 บาท x 7 วัน 
   - ค่าน้ำมัน รถยนต์ราชการ 1 คัน x 500 บาท x 7 วัน 
3. ค่าถ่ายเอกสาร ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
4. รายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

3,360 
 
 
 

450 
 

 
 
 

3,500 
990 

 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 8,300 3,360 4,940  
กิจกรรมที ่4 การกำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูลการเงิน
ด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้น
พื้นฐาน : e-budget)  
1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 1 มื้อ x 15 คน x 30 บาท 
2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
   - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
จำนวน 5 คน x 200 บาท x 1 วัน 
3. คา่ถ่ายเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
4. รายงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

1,700  
 
 

 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 

450 
 

 
 
 

250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 1,700 1,000 700  

กิจกรรมท่ี 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. ประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนx30บาทx2มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนx80บาทx1มื้อ 
   - ค่าถ่ายเอกสาร 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนจัดตั้ง ยุบ เลิก รวม
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20คนx30บาทx3มื้อ  

9,800  
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

3,000 
4,000 
1,000 

 
 

1,800 

 
 
 

 

รวม 9,800  9,800  
กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
1. ประชุมจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20คนx30บาทx2มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 20คนx80บาทx1มื้อ 
   - ค่าถ่ายเอกสาร 

3,800  
 
 

 

 
 

1,200 
1,600 
1,000 

 

รวม 3,800  3,800  
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
1. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
2. การกำกับติดตามเชิงพัฒนาและการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้น สพฐ. 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45คนx30บาทx2มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 45คนx80บาทx1มื้อ 
4. ประชุมติดตามการดำเนินงาน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45คนx30บาทx2มื้อ 
5. ประชุมรับการตรวจราชการตามนโยบาย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45คนx30บาทx2มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 45คนx80บาทx1มื้อ 
   - ค่าถ่ายเอกสาร  

16,400  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,700 
3,600 

 
2,700 

 
2,700 
3,600 
1,100 

 
 
 
 

รวม 16,400  16,400  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 56,900 8,360 48,540 0 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1 ธ.ค. 66 475 ก.พ. 67 475 เม.ย. 67  475 ส.ค. 67 475 
2 ธ.ค. 66 11,000   เม.ย.-มิ.ย.67 3,750 ส.ค.-ก.ย.67 250 
3   ม.ค.67 450   ก.ย.67 7,850 
4     มิ.ย.67 450 ก.ย.67 1,250 
5   ม.ค.67 8,000 พ.ค. 67 1,800   
6     มิ.ย. 67 3,800   
7       ก.ค. 67 16,400 
 ยอดรวม 11,475 ยอดรวม 8,925 ยอดรวม 10,275 ยอดรวม 26,225 

 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมกลุ่มนโยบายและแผน  
เชิงปรมิาณ 
รอ้ยละ 100 ของบุคลากรทุกคนในกลุ่มนโยบายและแผน
เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 เข้าร่วมประชุมรับทราบ 
ข้อราชการ 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการรับรู้ร่วมกัน 
และมีความเข้าใจในการดำเนินงาน สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ได้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทุกโครงการของปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567, 2568 
เชิงปริมาณ     
ร้อยละ 80 ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัด ที่เสนอขอ
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามคำขอตามความ
จำเป็นขาดแคลน 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
มีการดำเนินงานการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการงบประมาณ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Budgeting : PB) การใช้
จ่ายงบประมาณมีความโปร่งใส เหมาะสมและคุ้มค่า 

- การสำรวจ 
- การจัดตั้งงบประมาณ
ปี 2567 

- แบบสำรวจ 
- แบบจัดตั้ง
งบประมาณ ปี 2567 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด รับทราบแนวทางฯและ
สามารถดำเนินงานตามแนวทาง ที่ สพฐ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
รงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจ สามารถดำเนินงานตาม
แนวทาง ที่ สพฐ. กำหนด ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกตสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่4 การกำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : e-budget)  
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถรายงานบัญชี

การรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา 

การรายงานในระบบ
บัญชีการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
(e-budget) 
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
รายรับ – รายจ่าย ด้านการศึกษาไดอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และสามารถรายงานในระบบ ได้ทันตามเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจ สามารถรายงานบัญชี 
รายรับ – รายจ่าย ด้านการศึกษาไดอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันตามเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
กิจกรรมท่ี 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1สามารถขับเคลื่อน
กฎกระทรวง การจัดตั้งยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนกฎกระทรวง การจัดตั้งยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

1.การสำรวจ  
2.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจวิเคราะห์
สภาพปัญหาโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

 

กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
สามารถพัฒนาระบบการการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 สามารถพัฒนาระบบการการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ                          

1.การสำรวจ  
2.แบบสอบถาม 

แผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566-2570 

กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของการติดตามประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ถูกต้อง 

การติดตามประเมินผล
การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

แบบติดตามประเมินผล
การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 





      
 

โครงการ  การขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ภายใต้แผนงาน สพฐ.  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   นโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครง  นางสาวสุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 
โทรศัพท์มือถือ  0969828223 โทรสาร  055 817759 
E-mail    policy.and.plan.grouputd1@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่ (✓) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัด  
ส านัก ง าน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  กลุ่มนโยบายและแผนมีอ านาจหน้าท่ี จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของ   
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  รวมท้ังก ากับตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ  ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผน  ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้น ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   
เขต   1  และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบ ท่ีตรวจสอบได้ 
จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วมการบริหารงานท่ีสนับสนุนโรงเรียนเป็นฐาน โดยมี
กระบวนการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การก ากับ  ติดตามผลอย่างมีระบบ   
    
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
  2.2 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล   
  2.3 เพื่อจัดท า/ทบทวนแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปีของสถานศึกษา ส าหรับ
ก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียนให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนของปีการศึกษา 2566 
  2.4 เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ สู่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.5 เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และยกร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
       2)  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
       3) จัดท า/ทบทวนแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปีของสถานศึกษา 
       4) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปี สู่ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
       5) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และยกร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1    

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ท่ีมีคุณภาพ 
    2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2567 ท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนในระดับต่างกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างครบถ้วนและน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

    3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา มีแผนช้ันเรียน    
เต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ท่ีมีคุณภาพ และเด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

    4) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ความเข้าใจไป
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สู่แผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล  

    5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  4.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีข้อมูลผลการด าเนินงานการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ครบถ้วน 
ถูกต้อง  
 4.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถบริหารจัดการงบประมาณ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายสพฐ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ           
 4.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถขับเคล่ือนแผนสู่การพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
     1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
     2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 แผนปฏิบัติการ ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
     3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี 

ของสถานศึกษา ส าหรับก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียนให้เหมาะสม กับจ านวนนักเรียนในปีการศึกษานั้น 
      4) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมฯ  มีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
      5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ท่ีสามารถน ามาเป็นกรอบการด าเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นท่ี 
     2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนปฏิบัติการท่ีสามารถ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานภายในเขตพื้นท่ี 
               3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับดี ขึ้นไป สามารถขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสู่การพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     4) ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ท่ีพัฒนาสถานศึกษา 
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

     6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1   และสถานศึกษามีแผนช้ันเรียน
เต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ท่ีมีคุณภาพ และเด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม  
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  
ประชาชนท่ัวไป 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้
จ่ า ย เ งิ น ต าม กร อ บ ง บป ระ ม าณ  ต า ม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
3,750 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 
การประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
6,300 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาฯ 

 
5,600 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมคณะกรรมการทบทวนการจัดท าแผน
ชั้นเรียนเต็มรูป และแผนชั้นเรียนรายปี 

 
2,700 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 5 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ 
และให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(บูรณาการร่วมกับกลุ่มอ านวยการในการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา) 

 
1,200 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 6 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี แผนประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 
27,000 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

กิจกรรมที่ 7 
ประชุมคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
360 

 
1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ 3,600 1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 
ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม 1,290 1ต.ค.66 – 30ก.ย.67 สุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 
 
8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   8.1 รหัส NEW GFMIS  20004350002702000000 
   8.2 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (✓) งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ     58,100 บาท 
  (    ) งบประมาณจากสพฐ. 
       (ระบุช่ือ ส านัก/โครงการ.................................)    .............บาท 
  (    ) งบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
       (ระบุช่ือหน่วยงาน.........................................)    .............บาท 
  (    ) งบประมาณจากจังหวัด      .............บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณท้ังส้ิน   58,100 บาท 
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1  
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้จ่ายเงินตาม
กรอบงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม (25 
คน*30*5ครั้ง) 

 
 
 

3,750 

 
 
 
- 

 
 
 

3,750 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (45 คน*140*2ครั้ง) 

 
 
 

12,600 

 
 
 
- 

 
 
 

12,600 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40คน*140*1ครั้ง) 

 
 

5,600 

 
 
- 

 
 

5,600 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมคณะกรรมการทบทวนการจัดท าแผนช้ันเรียนเต็ม
รูป และแผนช้ันเรียนรายปี  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (45คน*30*2วัน) 

 
 
 

2,700 

 
 
 
- 

 
 
 

2,700 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมเชิงปฎิบัติการ สร้างความเข้าใจ และให้ความรู้การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(บูรณาการร่วมกันกลุ่มอ านวยการ วันประชุมประจ าเดือน
ผู้บริหารสถานศึกษา)กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษา 
134 คน- ค่าวิทยากรภายใน   (1คน*600*3ชม.) 

 
 
 
 

 
 

 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 6 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนปฏิบัติการประจ าปี แผน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม     (180*140*1วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน     (1 คน*600*3ชม.) 

 
 
 
 
 

25,200 
1,800 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

25,200 
1,800 

 
 
 
 
 
- 
- 

กิจกรรมที่ 7 
ประชุมคณะติดตาม ประเมิน และรายงานผลการการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม (12คน*30*1วัน) 

 
 
 
 

360 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

360 

 
 
 
 
- 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 8 ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ  
1. งานจัดท าแผนฯ ปี67    จ านวน 2 คน*3 วัน 
2. งานจัดท าแผนช้ันเรียน  จ านวน 2 คน*3 วัน 
3. งานจัดท าแผนฯ ปี 68   จ านวน 2 คน*3 วัน 
*ปฏิบัติตามจริง และเหมาะสม 
 

 
1,200 
1,200 
1,200 

 
- 
- 
- 

 
1,200 
1,200 
1,200 

 

 
- 
- 
- 
 

กิจกรรมที่ 9 ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม 
 

1,290 - 1,290 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,100 3,600 54,500 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
(1 ต.ค .-31 ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2/67 
(1 ม.ค. -31 มี.ค. 67) 

ไตรมาสที ่3/67 
(1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4/67 
(1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67) 

 วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 1,500 ม.ค. 66 750 เม.ย. 66 750 ก.ค. 66 750 
2 พ.ย. 66 6,300 - -  - ส.ค. 66 6,300 
3 - - - -  - ส.ค. 66 5,600 
4 - - ม.ค. 66 2,700  - - - 
5 ธ.ค. 66 1,200 - -  - - - 
6  - ม.ค. 66 27,000  - - - 
7 - - ม.ค. 66 360  - - - 
8 ธ.ค. 66 1,200 ม.ค. 66 1,200  - ส.ค. 66 1,200 
9 ธ.ค. 66 500 - -  - ส.ค. 66 790 
 ยอดรวม 10,700 ยอดรวม 32,010 ยอดรวม 750  14,640 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
 

 
การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

 
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีแผนช้ัน
เรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปีของ
สถานศึกษา ส าหรับก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียน
ให้เหมาะสม กับจ านวนนักเรียนในปีการศึกษานั้น 

 

การติดตามผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบ
จัดเก็บข้อมูลแผนช้ันเรียน
เต็มรูป และแผนช้ันเรียน
รายปีของสถานศึกษา 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบ
จัดเก็บข้อมูลแผนช้ัน
เรียนเต็มรูป และแผนช้ัน
เรียนรายปีของ
สถานศึกษา 
 

4) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมฯ  มีความรู้  ความ
เข้าใจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 

การส ารวจความพึงพอใจ
จากผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

แบบส ารวจความพึง
พอใจจากผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ 

 

5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
 

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1)  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1  มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีสามารถน ามาเป็นกรอบการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
การศึกษาของเขตพื้นท่ี 

 
การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

 
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีสามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานภายในเขต
พื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

 

3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับดี ขึ้นไป สามารถขับเคล่ือน
แผนปฏิบั ติการสู่การพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

4) ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 -2570  และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 ท่ีพัฒนาสถานศึกษา 
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

การติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 และสถานศึกษา มีแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 
ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ท่ีมีคุณภาพ และเด็กทุกคน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม  

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบ
จัดเก็บข้อมูลแผนช้ันเรียน
เต็มรูป และแผนช้ันเรียน
รายปีของสถานศึกษา 

 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบ
จัดเก็บข้อมูลแผนช้ัน
เรียนเต็มรูป และแผนช้ัน
เรียนรายปีของ
สถานศึกษา 

              
 





ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
   และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวัชรา คำภู่ และ นายสมบูรณ์  วันยะนาพร 
โทรศัพท์มือถือ   0818550815  โทรสาร  055817760 
E-mail address watchara.kham2516@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
           กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2554  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหารและการใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้การดำเนินการสำรวจ จัดเก็บ รวบรวม ประมวลผลข้อมูลทางการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ทุกระดับ     
ทุกสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
ข้อมูลด้านการศึกษา และกำหนดนโยบาย จุดเน้น ด้านส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ฐานข้อมูล 
Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของ
ประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  พัฒนา
ระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ การบริหาร
จัดการความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศ โดยการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ         
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน บริหารจัดการภายใน การอำนวยความสะดวกประชาชน การบริการภาครัฐ และการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ข้อมูล สารสนเทศ การปรับระบบการทำงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber)  
 จากกรอบแนวทางการดำเนินงานข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนา
ระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ โดยการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษา อำนวยความสะดวก เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ที ่ เป็นประโยชน์ ส่งเสริมการใช้ระบบเชื ่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน            
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้าน การ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนา 
ระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ สร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ แก่บุคลากร 



- 2 - 
 

  2.2 เพื ่อให้มีฐานข้อมูลสารสนเทศ เอกสารสารสนเทศทางการศึกษา และระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ เป็นเครื ่องมือในการอำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานทางการศ ึกษา               
และผูร้ับบริการ 
  2.3 เพื ่อปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ให้มีระบบที่สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) บุคลากรโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 2) ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 ได้รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) บุคลากรได้ร ับการพัฒนาและสามารถนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพิ ่มประสิทธ ิภาพ            
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ 
  2) มีฐานข้อมูลสารสนเทศประกอบการดำเนินงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  มีเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ และโรงเรียนในสังกัด เพื่อเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานที่เป็นประโยชน์  
 3) ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 ได้รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ สามารถใช้สนับสนุนการบริหาร       
จัดการศึกษาอำนวยความสะดวก และสามารถใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 บุคลากรโรงเร ียนในสังกัดได้ร ับการพัฒนาและสามารถนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 4.2 มีฐานข้อมูลสารสนเทศประกอบการดำเนินงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด เพื่อเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานที่เป็นประโยชน์ 
 4.3 ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 ได้รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ สามารถใช้สนับสนุนการบริหาร      
จัดการศึกษาอำนวยความสะดวก และสามารถใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 95 ของผู้ที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
 2) ร้อยละ 80 ของระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
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 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ สามารถนำ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 2) ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ได้รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ สามารถใช้สนับสนุนการบริหาร       
จัดการศึกษาอำนวยความสะดวก และสามารถใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 บุคลากรโรงเรียนในสังกัด ที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 6.2 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ทุกคน 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

25,000 ต.ค. 2566 -  
ก.ย. 2567 

นางวัชรา คำภู่ และ  
นายสมบูรณ์  วันยะนาพร 

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบเครือข่ายและ
ระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

- ต.ค. 2566 -  
ก.ย. 2567 

นางวัชรา คำภู่ และ  
นายสมบูรณ์  วันยะนาพร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,000   
 
8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000       
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 ( ✓)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ             25,000  บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….………….) ………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
          (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………………..………….……….)         ….……………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          ………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น           25,000  บาท 
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรโรงเรียน จำนวน 
134 โรงเรียนๆ ละ 1 คน แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน 

    

 รุ่นที่ 1 ผู้เข้าร่วมประชุม 64 คน คณะกรรมการ  
10 คน รวม 75 คน (74 คน x 140 บาท) 

10,500  10,500  

 รุ่นที่ 2 ผู้เข้าร่วมประชุม 70 คน คณะกรรมการ  
10 คน รวม 80 คน (80 คน x 140 บาท) 11,200 

 
11,200 

 

ค่าจัดทำเอกสาร และถ่ายเอกสาร 3,300   3,300 
กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบเครือข่าย 
และระบบอินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

-  - 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,000  21,700 3,300 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1 ธค.66 1,095 - - เม.ย.-มิย.67 21,700 กค.-สค.67 2,205 
2 - - - - - - - - 
3 - - - - - - - - 
 ยอดรวม 1,095 ยอดรวม - ยอดรวม 21,700 ยอดรวม 2,205 

10. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
 1. ของผู้ที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และ
การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 2. ร้อยละ 80 ของระบบเครือข่ายและระบบ
อินเทอร์เน็ต ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการปรับปรุง ดูแล
รักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
1. การสำรวจ 
2. การสอบถาม 
3. การรายงาน 

 
1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงาน 





โครงการ   การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารงบประมาณแก่สถานศึกษา  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้แผนงาน สพฐ. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานการเงิน และสินทรัพย ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเบญจามาศ เฉลิมศรี และว่าท่ีร้อยตรี ภานุวัฒน์ ปาธรรม 
โทรศัพท์มือถือ  0881607903 
E-mail   - 
ลักษณะโครงการ  (       ) ใหม่  (  ✓ ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินการคลังภาครัฐหลายฉบับเพื่อกำหนดกรอบ 
แนวทางและหลักเกณฑ์การปฏิบัติในการการดำเนินงานขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังการบญัชี
และการพัสดุของสถานศึกษาให้ถูกต้องคุ้มค่าโปร่งใสซึ่งปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบการดำเนินการและการใช้
จ่ายเงินของภาครัฐหลายหน่วยงานโดยพบว่ามีหน่วยงานภาครัฐจำนวนมากยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย
กำหนดท่ีอาจเกิดจากความไม่เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย  ไม่เป็นผู้มีหน้าท่ีโดยตรง   ซึ่งความเสียหายดังกล่าว
เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติท่ีถูกลงโทษท้ังทางแพ่ง ทางอาญา และทางวินัย  และเสียหายต่อทางราชการและไม่สามารถ
เรียกคืนได้ ทำให้รัฐต้องสูญเสียงบประมาณอย่างสูญเปล่า ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุม
กำกับดูแลและกำหนดหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลังการบัญชีการตรวจสอบภายใน
และการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐเจ้าหน้าที่และบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจทางด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องลดความเสียหายแก่ราชการและ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรของสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องดำเนินการ
ทางด้านการเงินการคลังการบัญชีและการพัสดุด้วยตนเองจึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่การเง ินบัญชีหรือพัสดุ ของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจท้ังด้านกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกต้องให้แก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

2. วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจกับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
ของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการมีความถูกต้องเรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน  

2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มีการแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
และแนวทางแก้ไขปัญหา  

2.3 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานด้านการบริหารงบประมาณอย่างต่อเนื่องมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดเบ้ืองต้นได้ทันเวลาส่งผลให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
ของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการมีความถูกต้องเรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ผลลัพธ์ (outcome)   

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถบริหารงบประมาณได้ 
อย่างถูกต้อง  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถบริหารงบประมาณได้ 
อย่างถูกต้อง 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ    

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
     ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา

ประจำเดือนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ความเข้าใจและสามารถบริหาร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผู้ที่รับผิดชอบงานการเงินฯ มีความรู้  และมีการปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชีได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้    

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหารงบประมาณ

ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส ตรวจสอบได้   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 1 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักการ
บร ิหารงบประมาณ ในว ันประช ุมผ ู ้บร ิ หาร
สถานศึกษาประจำเดือน  
กิจกรรมที่ 2 
แจ้งแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  จัดส่งเอกสาร ผ่านทาง
กลุ่มไลน์ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

(บูรณาการ
ร่วมกับกลุ่ม
อำนวยการ) 

 
 
- 

 
1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 

2567 
 
 
 
 

 
นางเบญจมาศ 
เฉลิมศรี และ

คณะ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 
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8. แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 8.1 รหัส NEW GFMIS   - 
 8.2 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (    ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ   -   บาท 
  (    ) งบประมาณจากสพฐ.    -   บาท 
  (    ) งบประมาณจากหน่วยงานอื่น   -   บาท 
  (    ) งบประมาณจากจังหวัด    -   บาท 
   รวมวงเงนิงบประมาณท้ังส้ิน   - บาท 

9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ        

กิจกรรมที่ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 
 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
     ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้า
ร่วมประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือนของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และผู้ท่ีรับผิดชอบงานการเงินฯ 
มีความร ู ้  ความเข้าใจและสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้   
เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ม ีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้   

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ชื่อโครงการ   โครงการการประชุมกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และประเด็น 
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ภายใต้แผนงาน  สพฐ.    .................................................................................................................. ............... 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย , นางสาวจิราวรรณ บุญแก้ว 
โทรศัพท์มือถือ   086-9283390   โทรสาร  - 
E-mail address jangjirautd1@gmail.com 
ลักษณะโครงการ ()  ใหม่  (    )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้มุ่งเน้นกิจกรรม
ปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชน  
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู ใน 2 กิจกรรม
สำคัญ คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้ให้ความสำคัญกับการให้ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
และมีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งให้ความสำคัญกับการให้ครูได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการปรับปรุงระบบ กลไกส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อน
วิทยฐานะ รวมทั้งการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ กคศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
ดังกล่าว ได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน เพ่ือประเมินตำแหน่งและประเมินวิทยฐานะ โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการพตามตำแหน่ง สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา 
คิดค้น ปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงในการบริหาร การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลลัพธ์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของครู การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้อง
กับเจตนารมของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ 
  ดังนั ้น เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สามารถ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้ถูกต้องตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถเสนอประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนให้สอดรับกับนโยบายและจุดเน้นของส่วนราชการและกระทรวงการศึกษาธิการได้ จึงเห็นควรจัด
โครงการการประชุมกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ซึ่งเป็นผู้รับมอบนโยบายจากส่วนราชการ ส่งมอบนโยบายพร้อมกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) กำหนดประเด็นท้าทาย ให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ร่วมกับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการ 
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สถานศึกษาในสังกัด และให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาถ่ายทอดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ
ประเด็นท้าทายดังกล่าว ไปสู่ข้าราชการครูในสถานศึกษาของตน โดยจะมีกลุ่ม PA Support Team และอนุ PA 
Support Team ที่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดตั้งขึ ้น ร่วมขับเคลื่อนและ
ติดตามการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้
โครงการนี้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 ในการนี้ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่ชัดเจน มีประเด็นท้าทายที่มีเป้าหมาย
ความสำเร็จเพื่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน และส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับผลคะแนนการประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) ที่สูงขึ ้น สามารถนำผลคะแนนดังกล่าว ไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมิน
เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ใช้ในการดำรงวิทยฐานะ และใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
 2.2 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้ถูกต้องตามระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 2.3 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เสนอประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้สอดรับกับ
นโยบายและจุดเน้นของส่วนราชการและกระทรวงการศึกษาธิการ 
 2.4 เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับผลคะแนนการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ที่สูงขึ้น เพ่ือนำผล
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ ้น เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เกิดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 2) เสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้ถูกต้องตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีความก้าวหน้าในวิชาชีพได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ส่งผลถึงการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถถ่ายทอดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และประเด็นท้าทายที่กำหนด 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ 
และส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับคะแนนผลการประเมินการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง (PA) ที ่สูงขึ ้น และสามารถนำผลดังกล่าวไปใช้ ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น และยังส่งผลถึงการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนได ้

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 100 ของผู ้เข้าร่วมสัมมนาฯ สามารถถ่ายทอดแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (PA) และประเด็นท้าทายที่กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได ้

 2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญ 
กับการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 3) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จัดทำข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (PA) ได้ถูกต้องตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 4) ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับคะแนนผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ที่สูงขึ้น           
  5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ได้ถูกต้องตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงสูงขึ้น  
 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน      1   คน 
 6.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน      3   คน 
 6.3 ศึกษานิเทศก์ จำนวน     13  คน 
 6.4 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน    134  คน 
 6.5 ข้าราชการครู จำนวน       1  คน 
 6.6 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน      11 คน 
  รวม       163 คน 
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7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมชี้แจงแนวทางการเขียน PA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 (Online) 

 ธ.ค. 2566 นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย , 
นางสาวจิราวรรณ บุญแก้ว 

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมออกแบบการขับเคลื่อน 

 ธ.ค. 2566 นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย , 
นางสาวจิราวรรณ บุญแก้ว 

กิจกรรมที่ 3 
การประชุมติดตามขับเคลื่อน 5 อำเภอ 

 ธ.ค. 2566 ,  
มี.ค. 2567 

นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย , 
นางสาวจิราวรรณ บุญแก้ว 

กิจกรรมที่ 4  
ประเมินผล 

 ก.ย. 2567 นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย , 
นางสาวจิราวรรณ บุญแก้ว 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS  20004350002702000000     
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 ()  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ            40,000   บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
  (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………………..…………………….………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          …………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น              40,000  บาท 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการเขียน PA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 (Online) และประชุม
ออกแบบการขับเคลื่อนโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 
การประชุมออกแบบการขับเคลื่อน 

    

  - ค่าวิทยากร (3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) 1,800 1,800   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (2 มื้อ x มื้อละ 30 บาท x 54 คน) 

3,240 
  

3,240 
  

  - ค่าอาหาร 
   (1 มื้อ x มื้อละ 80 บาท x 54 คน) 

4,320 
 

4,320  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 + 2 9,360 1,800 7,560  
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  การประชุมติดตามขับเคลื่อน 5 อำเภอ     

เดือนธันวาคม  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (2 มื้อ x มื้อละ 30 บาท x 56 คน) 
  - ค่าอาหาร 
 (1 มื้อ x มื้อละ 80 บาท x 56 คน) 

 
 

3,360 
 

4,480 

 

 
 

3,360 
 

4,480 

 

  - ค่าถ่ายเอกสาร 3,000   3,000 
เดือนมีนาคม 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (2 มื้อ x มื้อละ 30 บาท x 41 คน) 

 
2,460  

 
2,460  

  - ค่าอาหาร 
   (1 มื้อ x มื้อละ 80 บาท x 41 คน) 

3,280  3,280  

  - ค่าถ่ายเอกสาร 3,000   3,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 19,580  13,580 6,000 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและประเมินผล 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (2 มื้อ x มื้อละ 30 บาท x 41 คน) 

 
2,460  

 
2,460  

  - ค่าอาหาร 
   (1 มื้อ x มื้อละ 80 บาท x 41 คน) 

3,280  3,280  

  - ค่าถ่ายเอกสาร 3,000   3,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 8,740  5,740 3,000 

รวมทั้งสิ้น 37,680 1,800 26,880 9,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1 ธ.ค. 66 
9,360 

      
2 ธ.ค. 66       
3 ธ.ค. 66 10,840 มี.ค.  8,740     
4       ก.ย. 66 8,740 
 ยอดรวม 20,200 ยอดรวม 8,740 ยอดรวม  ยอดรวม 8,740 

 
 
 
 







ชื่อโครงการ  พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร  
                              ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใต้แผนงาน สพฐ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายฝน  นุ่มเมือง      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์มือถือ            089 – 8571572     โทรสาร  055 – 817759 
E-mail address         Saifon.ran@gmail.com 
ลักษณะโครงการ ( )  ใหม่  (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน     1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการปร ับต ัวให ้ท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงม ีระบบการพ ัฒนาข ีดความสามารถบ ุคลากรภาครัฐ  
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธ รรมและ
จร ิยธรรม การปร ับเปล ี ่ ยนแนวค ิดให ้การปฏ ิบ ัต ิ ราชการเป ็นม ืออาช ีพ ม ีจ ิตบร ิการ ทำงาน  
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  
และม ีสำน ึกในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความร ับผ ิดร ับชอบและความส ุจร ิต ปฏ ิบ ัต ิงานตามหล ักการ  
และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืด
หยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแนวทาง
การพัฒนาแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น          
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที ่มุ ่งหวังให้บ ุคลากรภาคีรัฐยึดค่า นิยมในการทำงาน             
เพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ โดยที่ดัชนี
ความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมข้ึน และดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมข้ึน    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะที่
กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุ่งหวังใ ห้นักเรียน   
ในสังกัดเป็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงได้กำหนดเป็นโครงการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
การจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและการยกย่องเชิดชูเกียรติ ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน ผลงาน 
เชิงประจักษ์ 

2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการสถานศึกษา, ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  
ได้รับการประเมินและแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานมาปรับใช้ใน 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถสร้าง
ผลงานเชิงประจักษ์ นำเสนอผลงานและได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการแข่งขันในระดับที่สูงพร้อมกับได้รับ
รางวัล และมีความก้าวทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง มุ่งการยกระดับครูสสู่
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด มีผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ที่แสดงถึงผลจาก 
การพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการสถานศึกษา, ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีผ่านการ
อบรมได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะ 
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่างๆ มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
มุ่งการยกระดับครูสสู่วิชาชีพ มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านการอบรมเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ต่าง ๆ  มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

            5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
    ผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้

สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู ้นำ       
การเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการสถานศึกษา, ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) (On site 1 วัน  online 2 วัน) 

15,300 ม.ค. 67 นางสายฝน นุ่มเมือง 

กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ (ตำแหน่งครูผู้ช่วย)  ( 1 วัน ) 

23,800 ก.พ. 67 นางสายฝน นุ่มเมือง 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษาดูงาน 

131,100 ส.ค. 67 นางสายฝน นุ่มเมือง 

กิจกรรมที ่4 การประชุมสัมมนาข้าราชการในสังกัด 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 และศึกษาดูงาน 

114,160 ส.ค. 67 นางสายฝน นุ่มเมือง 

กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความประพฤติดีเด่นผลงาน
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

58,640 ม.ค.-ก.ย.67 นางสายฝน นุ่มเมือง 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ  
    8.1 รหัส NEW GFMIS   20004350002702000000  
    8.2 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 ( ✓)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ             350,000  บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
          (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………………..………….……….)         …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          …………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น            350,000  บาท 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม และรายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใช้งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) (On site 1 วัน  online 2 วัน) 

  
 

 
 

 
 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน (On site 1 วัน   
       ( 25 คน X 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน )  

2,000  2,000  

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(On site 1 วัน   
       ( 25 คน X 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน ) 

1,500  1,500  

1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร (On site 1 วัน   
     (  3 ช่ัวโมง X   600  บาท) 

1,800   1,800   
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ที ่ กิจกรรม และรายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใช้งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.4 ค่าอาหารกลางวัน (online 2 วัน)  วิทยากร 
       ( 15 คน X 80 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน )  

      2,400  2,400  

.1.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (online 2 วัน)   
       ( 15 คน X 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน ) 

      1,800  1,800  

1.6 ค่าตอบแทนวิทยากร ( online 2 วัน ) 
     (  4 ช่ัวโมง X 600 บาท x 2 วัน ) 

      4,800 4,800   

1.5 ค่าวัสดุ 
 

1,000   1,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1 15,300 6,600 7,700 1,000 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู้ช่วย ที่ได้รบัการบรรจุและแต่งตั้ง

ใหม่ (ตำแหน่งครูผู้ช่วย)  ( 1 วัน ) 
    

 

2.1 ค่าอาหารกลางวัน  
       ( 150 คน X 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน ) 

12,000  12,000  

2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       ( 150 คน X 30บาท x 2 มื้อ x 1 วัน ) 

 9,000   9,000  

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  
     (  3  ช่ัวโมง X  600   บาท) 

1,800 1,800   

2.4 ค่าวัสดุ 
      

1,000   1,000 

      
 

 รวมกิจกรรมที่ 2 23,800 1,800 21,000 1,000 
3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมสมัมนาผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ศึกษาดูงาน 
  

 
 

 
 

 

3.1 ค่าอาหารกลางวัน  
       ( 145 คน X 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน )  

11,600  11,600  

3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (145 คน X 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน ) 

8,700  8,700  

3.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  
     ( 3 ช่ัวโมง X 600 บาท) 

1,800 1,800   

3.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง  ศึกษาดูงาน 
      (100 คน X 240 บาท x 2  วัน )  

48,,000  48,000  

3.5 ค่าป้าย   
 

1,000   1,000 

3.6 ค่าของที่ระลึก 
        (2  ช้ิน  x  1,500  บาท   ) 

3,000   3,000 

3.7 ค่าที่พัก    
     (100 คน  x  600  บาท  x  1  คืน  ) 

60,000  60,000  
 

 3.8  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถตู้ 2 คัน  
      คันละ 2,000 บาท   x 2 คัน  ) 

4,000   4,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3 138,100 1,800 128,300 8,000 



 

- 5- 
 

ที ่ กิจกรรม และรายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใช้งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 กิจกรรมที่4 การประชุมสัมมนาข้าราชการในสังกัด 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 และศึกษาดงูาน 
    

 

4.1 ค่าอาหารกลางวัน  
       ( 79 คน X 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน ) 

    6,320  6,320  

4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       ( 79 คน X 30บาท x 2 มื้อ x 1 วัน ) 

4,740  4,740  

4.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง  ศึกษาดูงาน 
      (60 คน X 240 บาท x 2  วัน )  

28,800  28,800  

4.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 
      (3 ช่ัวโมง X 600 บาท 

1,800 1,800   

4.5 ค่าเหมารถบัส  
      (  1 คัน  x  30,000  บาท   ) 

30,000  30,000  

 4.6 ค่าป้าย   
 

1,000   1,000 

 4.7 ค่าของที่ระลึก 
        (1  ช้ิน  x  1,500  บาท   ) 

1,500   1,500 

 4.8 ค่าที่พัก 
        (1 คืน   x  600 บาท x 60 คน  ) 

36,,000  36,000  

 4.9 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถตู้ 2 คัน  
      คันละ 2,000 บาท   x 2 คัน  ) 

4,000   4,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4 114,160    1,800 105,860 6,500 

ที ่ กิจกรรม และรายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใช้งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5 กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติผูบ้ริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความประพฤติดเีด่นผลงาน
โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ ์

  
 

 
 

 
 

5.1 พิจารณาการคดัเลือกผูส้มควรไดร้ับรางวลัต่างๆ 
(Obec awards / ครดูีในดวงใจ/พลเรือนดเีด่น/รางวัล
ต่างๆ/  คณะกรรมการชุดละ 10 คน จำนวน 5 ครั้งๆ 
ละ 1 วัน 

    

5.1 ค่าอาหารกลางวัน   
       ( 10 คน X 80 บาท x 1 มื้อ x 5 ครั้ง )  

4,000  4,000  

5.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (10 คน X 30 บาท x 2 มื้อ x 5 ครั้ง ) 

3,000  3,000  

5.3 ค่าวัสดุถ่ายเอกสาร  
      

1,360   1,360 

 รวมกิจกรรมที่ 5.1 8,360   7,000 1,360 

 5.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (เกษียณอายรุาชการ)  
      1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  จำนวน 2 ครั้ง  30  คน 
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ที ่ กิจกรรม และรายการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกการใช้งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
          ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
          ( 30 คน X 30 บาท x 2 ครั้ง ) 

    1,800  1,800  

       2)ประชุมเชิงปฎิบัติการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ
จำนวน 1 ครั้ง  44 คน (เกษียณอายุราชการ) 

    

          - ค่าจัดสถานที่   
       

30,000  30,000  

          -ค่าวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร) 
      ( 44 อัน  X 120 บาท) 

5,280   5,280 

          -ค่าของที่ระลึกสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 
      (  44 ช้ิน  x  300  บาท   ) 

13,200   13,200 

 รวมกิจกรรมที่ 5.2     50,280  31,800 18,480 
รวมท้ัง 2 กิจกรรม 58,640  38,800 19,840 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 
วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1   ม.ค. 67 15,300     
2   กพ 67 23,800     
3       สค 67 138,100 
4       สค 67 114,160 

5.1   มค-มีค 67 3,200 เมย-มิย 67 3,200 กค-กย67 1,960 
5.2       กย 67 50,280 

 ยอดรวม - ยอดรวม 42,300 ยอดรวม 3,200 ยอดรวม 304,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 

ภายใต้แผนงาน สพฐ.   .......................................................................................................................... ......... 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  กรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ 
โทรศัพท์    091-8561160   โทรสาร................................................................ 
E-mail address beauty.lovely.lovely@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21  ผู้เรียนจำเป็นต้องมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติผลงานที่ได้จาก
การปฏิบัติมีนวัตกรรมใหม่เกิดขึ้นเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนดนโยบาย การปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นนวัตกรรม ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้     
ที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีนโยบายเป็นเป้าหมายสำคัญคือ        
“โรงเรียนน่าอยู ่เร ียนรู ้อย่างมีความสุข” และเป็นหน่วยงานที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาที่สนองนโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ส่งเสริมองค์
คณะบุคคลให้มีส่วนรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ส่งเสริมองค์คณะบุคคลให้สามารถตรวจสอบ ติดตาม กำกับ และประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้านการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ก.ต.ป.น. เป็นฐาน ประกอบด้วยเครือข่ายความร่วมมือ   
ทั้งในระดับเขตพื้นที่ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา ในการร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมตรวจสอบ 
และร่วมสะท้อนผล การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรและสอดคล้องกับการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค์ 
          เพื่อกำหนดนโยบายและนำนโยบายสู ่การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
3. เป้าหมาย  
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                  1) โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ 
ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
        2) นักเร ียนได้ร ับการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1               
ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21และกระทรวงศึกษาธิการ1 โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
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           3) ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและ
จุดเน้นสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้      
ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
               1) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 และกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
     2) ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
ดี ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 และกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
               3) นักเรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาตามนโยบายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  
ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน                             
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1) โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย  และจุดเน้น   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1                            
             2) ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1
ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่21และกระทรวงศึกษาธิการ                          
            3) ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี21 และกระทรวงศึกษาธิการ                                                                         
                4) นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเน้นสพป .อุตรดิตถ์ เขต 1 ที่สอดคล้องกับ
การศึกษายุคศตวรรษที่ 21 จนเกิดนวัตกรรม 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
            2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายและจุดเน้นสพป.อุตรดิตถ์  
เขต 1 ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21และกระทรวงศึกษาธิการ1 โดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
                  3) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ตามเป้าหมายและจุดเน ้นสพป .อุตรดิตถ ์ เขต 1 ท ี ่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที ่  21  และ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 และกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ ก.ต.ป.น .เป็นฐาน 
                  2) ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
            3) นักเรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาตามนโยบายและจุดเน้น สพป .อุตรดิตถ์ เขต 1               
ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดและอ่ืนๆที่ได้รับการเผยแพร่ 

 2) ครูทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 3) นักเรียนของครูกลุ่มเป้าหมายและอ่ืนๆที่สนใจนำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ 
  4) ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

5,040 มี.ค. 67 กลุ่มงานเลขาฯ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ครั้งที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 
 

1,890 
 

1,890 
 
 

1,890 

 
 

พ.ค. 67 
 

ก.ค. 67 
 
 

ส.ค. 67 
 

 
กลุ่มงานเลขาฯ 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

 พ.ค.-ก.ย. 
67 

กลุ่มงานเลขาฯ 

ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ 1,290  กลุ่มงานเลขาฯ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000   

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  8.1 รหัส GFMIS  20004350002702000000     
  8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
  (......)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ              …..…12,000……….บาท 
  (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน (ระบุชื่อหน่วยงาน…………….) ......…………………….บาท 
  (......)  งบประมาณจากจังหวัด               ......…………………….บาท 
  (......)  เงินรายได้ของหน่วยงาน               ......…………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น             .....……12,000……บาท 
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนและคู่มือการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
       ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
จำนวน 36 คนๆละ 140 บาท เป็นเงิน 5,040 บาท 

 
 
 
 
 

5,040 

  
 
 
 
 

5,040 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.), และคณะอนุกรรมการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.), 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 63 คนๆ ละ 30บาท เป็นเงิน 1,890 บาท 1,890 

 

1,890 

 

ครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
- ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
จำนวน 63 คนๆ ละ 30บาท เป็นเงิน 1,890 บาท 1,890 

 

1,890 

 

ครั้งที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
- ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
จำนวน 63 คนๆ ละ 30บาท เป็นเงิน 1,890 บาท 1,890 

 

1,890 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

 

  ใช้งบประมาณ
โครงการนเิทศ
ติดตามฯของ
กลุ่มนิเทศ 

ค่าถ่ายเอกสาร 1,290  1,290  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000  12,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 66 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1 - - มี.ค. 67 5,040 - - - - 
2 - - - - พ.ค. 67 1,890 ก.ค. 67 1,890 
 - - - - - - ก.ย. 67 1,890 
3 - - - - - - - - 
 - - - - - - - - 
 ยอดรวม - ยอดรวม 5,040 ยอดรวม 1,890 ยอดรวม 3,780 

 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนมีการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ จ ุ ด เ น ้ น ส พ ป .อ ุ ต ร ด ิ ต ถ์   
เขต 1 ที่สอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21และ
กระทรวงศึกษาธิการ1 โดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ น ั ก เ ร ี ย น 
ตามเป้าหมายและจุดเน้นสพป .อุตรดิตถ์ เขต 1 ที่
สอดคล ้องก ับการศ ึกษาย ุคศตวรรษท ี ่  21  และ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามเป ้าหมายและจ ุดเน ้น สพป .อุตรด ิตถ ์  เขต 1           
ท ี ่สอดคล ้องก ับการศ ึกษาย ุคศตวรรษที ่  21 และ
กระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ ก.ต.ป.น .เป็นฐาน 
22 ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตาม
เป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ที่สอดคล้อง
กับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ
โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 
3. นักเรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาตามนโยบาย
และจุดเน้น สพป .อุตรดิตถ์ เขต 1 ที ่สอดคล้องกับ
การศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 

1. การสัมภาษณ์ 
2. การประเมิน 
3. การตรวจงาน 
4. การสอบถามความ 
พึงพอใจ 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 
แบบตรวจงาน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 





 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ และสนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม  
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
  ปีงบประมาณ 2567 
ภายใต้แผนงาน สพฐ.   บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่  3  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์   091-8561160   โทรสาร................................................................ 
E-mail address beauty.lovely.lovely@gmail.com 
ลักษณะโครงการ    (   ) ใหม ่ ( √ ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ปีงบประมาณ 2567 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้กำหนดใน หมวด 1 สิทธิและหน้าที่
ทางการศึกษา มาตรา 5 ว่าคนพิการมีสิทธิทางการศึกษา (1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั ้งแต่ 
แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี  สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา 
โดยคำนึงถึงความสามารถความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ได้รับ
การศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  การทดสอบ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท  และบุคคล  
และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 มาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นพิเศษ สำหรับเด็กที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื ่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  
หรือทุพพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษให้ได้รับการศึกษา ภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่หมาะสมรวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และ ความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็น เพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ  
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ มีนโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 2567 -
2568 ข้อที ่ 6 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ( Inclusive Education) และรายละเอียดตัวชี ้ว ัดประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อ 7 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมให้เด็กพิการ
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล และเพื่อให้
นักเรียนในสังกัดได้รับสิทธิทางการศึกษา พัฒนาเต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
ทางการศึกษา และในปีที่ผ่านมากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดกิจกรรมออกนิเทศตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดขาดองค์องความรู้ในการคัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ การวางแผนการจัดการศึกษา (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพื่อให้โครงการ
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นี้ มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงได้จัด (1) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เรียนรวม  (2) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
   2.1 เพื่อส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมอยู่ในโรงเรียน
ทั ่วไป ให้ได้รับการศึกษาตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน        
และพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้และเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้ 
 2.3 เพื ่อพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องให้มีความรู ้เกี ่ยวกับนักเรีย นที ่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได้ 
3. เป้าหมาย   
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ  
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
  2) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมอยู่ในโรงเรียน  ได้รับการศึกษาตรง
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ และเรียนรู้ร่วมกับ
นักเรียนทั่วไปได้อย่างมีความสุข 
  3) ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้เกี่ยวกับนักเรียน ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได ้
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
     1) โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม และครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษมีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได้ สามารถส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการศึกษา
การจัดการเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
     2) นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที ่เรียนรวมอยู ่ในโรงเรียนทั ่วไป ให้ได้รับ
การศึกษาตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคลที ่มีค ุณภาพและมาตรฐาน และพัฒนา             
เต็มศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้และเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 โรงเร ียนเร ียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อ งกับ 
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 4.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่เรียนร่วมอยู่ในโรงเรียนได้รับการศึกษาตรงตาม
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้และเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน
ทั่วไปได้อย่างมีความสุข 
 4.3 ครูการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได ้
           4.4 เกิดความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1              
และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นเครือข่ายพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
         1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเรียนรวมสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
  3) ร้อยละ80 ของครูการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได้ 
 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ  
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
  2) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมอยู่ในโรงเรียน ได้รับการศึกษาตรง
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได้และเรียนรู้ร่วมกับ
นักเรียนทั่วไปได้อย่างมีความสุข 
  3) ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได้ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 

 6.2 ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ  
 6.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1   
7. กิจกรรม 
ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

มิ.ย. 2566 นางสาวมณีวรรณ  ฟูบินทร์  

 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิ.ย. 2566 นางสาวมณีวรรณ  ฟูบินทร์  

2. ขั้นดำเนินงาน (D)  
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
เรียนรวม   

 

 

เม.ย.-มิ.ย.2567 

นางสาวมณีวรรณ  ฟูบินทร์ 
และคณะ 

 

 กิจกรรมที ่2  กิจกรรมนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ค.-ส.ค.2567 นางสาวมณีวรรณ  ฟูบินทร์ 
และคณะ 

 

3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ก.ย.2567 นางสาวมณีวรรณ  ฟูบินทร์ 
และคณะ 
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ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. ขั้นปรับปรุง  (A) 
 ศึกษาผลการดำเนินโครงการเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง 

ก.ย.2567 นางสาวมณีวรรณ  ฟูบินทร์ 
และคณะ 

 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  8.1 รหัส GFMIS 20004350002702000000     
  8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

  (.....)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ        ……23,000…บาท 

   (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
        (ระบุชื่อหน่วยงาน………….……………….)    …………………….บาท 
   (......)  งบประมาณจากจังหวัด         …………………….บาท 
   (......)  เงินรายได้ของหน่วยงาน         …………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น           ……23,000......บาท 
 โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ รายการ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน 
เรียนรวม   
- อาหารกลางวัน  
*อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 
135 คนๆละ 140 บาท 
จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 
19,600 บาท  
 
*ค่าตอบแทนวิทยากร 
-วิทยากร 1 คน x 6 ชั่วโมงๆ
600 บาท = 3,600 บาท  
 
*ค่าวัสดุและถ่ายเอกสาร 

 
23,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 
 
 

18,900  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

    ใช้งบประมาณ
โครงการนิเทศ 
ติดตามฯของ
กลุ่มนิเทศฯ 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ รายการ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมทั้งหมด 23,000 3,600 18,900  500  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณประจำปี 2567 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 
(1 ต.ค.- 31 ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2/2567 
(1 ม.ค.- 31 มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3/2567 
(1 เม.ย.- 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4/2567 
(1 ก.ค.- 30 ก.ย.67) 

 วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1     เม.ย.-มิ.ย. 23,000   
2     พ.ค.-มิ.ย.  ก.ค.-ส.ค.  

 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเรียนรวม
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียน
เรียนรวม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่
ละบุคคล 
3. ร้อยละ80 ของครูการศึกษาพิเศษ 
และบุคลากรท ี ่ เก ี ่ยวข ้องมีความรู้
เก ี ่ยวกับนักเร ียนที ่ม ีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรอง
นักเรียนได ้
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล 
2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาที ่เรียนรวมอยู ่ในโรงเรียน 

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการ
สอน   
 
 
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนจากแผน IEP และ IIP 
 
 
 
การคัดกรองนักเรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

1. แบบนิเทศ 
2. การนิเทศ ติดตามและลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 
 
1. แบบรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. การนิเทศ ติดตามและลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 
 
1. แบบนิเทศ 
2. การนิเทศ ติดตามและลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 





ชื่อโครงการ   น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้แผนงาน สพฐ.  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพันธ์ 
โทรศัพท์มือถือ  063-1185335                 โทรสาร  055-817759 
E-mail address saowaphit21@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  ( )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
     ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ
การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ และรูปแบบการศึกษา 
ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นำผลการ ประเมินผู้เรียน
ตามวรรคหน ึ ่ งมาใช ้ประกอบการพ ิจารณาด ้วย  ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐบาลใน  ข ้อ 4. 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญท้ังการศึกษาในระบบและ การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพ
ของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็น
ที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้กำหนดกลยุทธ์ 
ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่สอดคล้องกัน ได้แก่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานการศึกษา  
ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา  37  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง  
ในการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ข้อ 3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ข้อ 4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ข้อ 5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   ข้อ 6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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            ข้อ 7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำ
โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนา
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ตามหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตมุผีล          
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมกำกับความรู้เป็นกรอบในการดำรงชีวิต ตลอดจนนำไปสู่การต่อยอดแนวทาง             
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือจัดประชุมเชิงปฎิบัติการให้กับครูผู้สอนในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
        2.2 เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ ให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
  2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดารเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ 
      2.4 เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับ 1 - 5 ดาว    
      2.5 เพ่ือส่งเสริมผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      2.6 เพ่ือนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
             1) นักเรียนทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดี มีจิตสำนึกที่ดีและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน   
   2) ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในโรงเรียน ในชั้นเรียน 
   3) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมพัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้   
          4) โรงเรียนอย่างน้อย 1 โรงเรียนผ่านการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
             5) โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
   6) โรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อย 5 ข้อ จาก 7 ข้อ 
               7) โรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับท่ีสูงขึ้น 
   8) ผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             1) นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ได้รับการพัฒนาพ้ืนฐาน ความรู้คู่คุณธรรม ตามบริบท
ของโรงเรียนตนเอง  
              2) ครูผู้สอนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ในด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาเทคนิควิธีการเรียนรู้
แบบใหม่ ๆ บูรณาการน้อมนำศาสตร์พระราชาของรัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
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              3) ครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ การบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             4) จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“คุณธรรมนำชีวิต” ผ่านระดับดีข้ึนไป  
             5) วิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ มีโรงเรียนต้นแบบ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
   6) ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีคุณภาพ 
   7) สพท. มีนวัตกรรมส่งเสริมโรงเรียนให้พัฒนาผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ อย่างมีคุณภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           4.1 นักเรียนมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์  
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  4.2 ครูผู ้สอนมีนวัตกรรมในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การจัดการเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้าน  
            4.3 ครูผู ้สอนที่เข้ารับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการบริหารจัดการและการจัด
ก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้ ต ามหล ั กปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง   ได ้ ร ั บการพ ัฒนาศ ั กยภาพ  
ด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4.4 โรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 โรงเรียน  
  4.5 โรงเรียนมีการสร้างพ้ืนฐานทักษะอาชีพให้กับนักเรียน อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 อาชีพ ตามความ
เหมาะสมแต่ะระดับช่วงวัย 

      4.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  
      4.7 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม ในระดับโรงเรียน 
และพัฒนาคุณธรรมที่พึงประสงค์   
            4.8 โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืนต่อไป   
            4.9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรมการนิเทศ กำกับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “คุณธรรมนำชีวิต” 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
              1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะอาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสำนึกในหน้าที่
พลเมืองที่ดีของประเทศ 
             2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
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               3) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
การบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    4) ร้อยละ 5 ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 โรงเรียน  
   5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการสร้างพ้ืนฐานทักษะอาชีพให้กับนักเรียน อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 
อาชีพ ตามความเหมาะสมแต่ะระดับช่วงวัย 
               6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   7) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมพ้ืนฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อย 5 ข้อ 
จาก 7 ข้อ 
               8) ร้อยละ 10 ของโรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับท่ีสูงขึ้น 
  9) ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              1) นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
              2) ครูผู้สอน มีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   
               3)  คร ู ผ ู ้ สอน ในโรง เร ี ยนท ี ่ เ ข ้ าร ับการพ ัฒนาเป ็นสถานศ ึกษาพอเพ ียงต ้ นแบบ 
การบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถบูรณาการหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
              4) จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“คุณธรรมนำชีวิต” ผ่านระดับดีข้ึนไป 
              5) วิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค ์“คุณธรรมนำชีวิต”ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          6.1 นักเรียนทุกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 6.2 ครูผู้สอนทุกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 6.3 ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน น้อมนำพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ    
1.1 จัดประชุมเชิงปฎบิัติการให้กับครูผุ้สอนในการจัด 12,400 มี.ค.-ก.ค. นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์
กิจกรรมการเรียนรู้ในการน้อมนำพระบรมราโชบาย  67  
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏบิัติ    
เป็นเวลา 1 วนั 102 คน    
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ณ โรงเรียน -- ธ.ค. - พ.ย.  นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์
ที่ตั้ง  67 และคณะ 
1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับเขตพื้นที่ - ก.ค. 67 นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์
การศึกษา    
1.4 จัดประชุมเชิงปฏบิัติการ การเขียนแผนการจัดการ 3,600 ก.พ.-มิ.ย. นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์
เรียนรู้ เพื่อเตรียมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้    
ด้านการศึกษาฯ เป็นเวลา 1 วัน (ด้วยยระบบออนไลน์)    
1.5 นิเทศ เชิงประจักษ์ โรงเรียนที่จะรับการประเมิน - ก.ค. 67 นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์
เป็นสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ และศูนย์การเรียนรู้    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
1.6. โรงเรียนรับการประเมินเป็นสถานศึกษาตน้แบบการริ
หารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินเปน็ศูนย์การเรียนรู้ด้านการ 

- ส.ค. 67  นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์

ศึกษาฯ จากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
1.7 สรุปผลการดำเนนิงาน - ก.ย. 67 นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพนัธ ์

รวมงบประมาณ 16,000   
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะงานอาชีพ     
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

- มกราคม 
2567 

นางสาววราพร บุญมี 

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการของครูผู้สอน
ทักษะอาชีพ จำนวน 135 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

3,150 เมษายน 
2567 

นางสาววราพร บุญมี 

  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ทักษะ
งานอาชีพ 

2,850 พฤษภาคม
-กรกฎาคม

2567 

นางสาววราพร บุญมี 

  กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
ทักษะงานอาชีพ และโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ทักษะงานอาชีพ 

- สิงหาคม 
2567 

นางสาววราพร บุญมี 

  กิจกรรมที่ 5 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศการจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ 

2,500 สิงหาคม 
2567 

นางสาววราพร บุญมี 

  กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  กันยายน 
2567 

นางสาววราพร บุญมี 

รวมงบประมาณ 8,500   
กิจกรรมที่ 3  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.              

   

1. กิจกรรมศึกษาสภาพปัจจุบันการดำเนินงานกิจกรรม
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถี
พุทธ ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดทำแผน และ
โครงการ 

- ตุลาคม  
2567 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
กำลังใจแก่โรงเรียนที่ดำเนินการได้อย่างมีคุณภาพ   รวม
เป็นเงิน 980 บาท 

980 พฤศจิกายน 
2566 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
และคณะ 

3. กิจกรรมการจัดอบรมครูครูโครงงานคุณธรรม 
(รูปแบบออนไลน์) 

- พฤศจิกายน 
66 - 

มกราคม 67 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
และคณะ 

4. กิจกรรมสำรวจความความต้องการการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์เขต 1 

- พฤศจิกายน
-ธันวาคม 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
และคณะ 

5.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ออนไซต์ และ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet)    รวม 
4,120 บาท   

4,120 พฤษภาคม นางเดือนกวี  ทองก้อน
และคณะ 

6. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 

2,000 พฤษภาคม นางมณีรัตน์  สิงห์ฉลาด 
และคณะ 

7. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ
โรงเรียนวิถีพุทธ รวม 6,000 บาท  (งบโครงการนิเทศ) 

- มิถุนายน-- 
กันยายน 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
และคณะ 

8. กิจกรรม การประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) รายงานผล
การดำเนินงานเพ่ือขอยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  2) รายงานการขอรับรางวัล “นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี” ของผู้บริหาร และครูผู้สอน 3) รายงาน
การขอรับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ของผู้บริหาร 
และครูผู้สอน 4) คลิปภาพยนตร์สั้น ครอบครัวคุณธรรม  

6,900 กรกฎาคม 
– สิงหาคม 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
และคณะ 

9. กิจกรรม ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปแนวทางท่ี
เป็นแบบอย่าง (Best Practice)  ในงานเปิดบ้าน UTD 
ONE 

- กรกฎาคม 
– สิงหาคม 

นางเดือนกวี  ทองก้อน
และคณะ 

10. สรุปผลการดำเนินงาน - สิงหาคม– 
กันยายน 

นางเดือนกวี  ทองก้อน
และคณะ 

รวมงบประมาณ 14,000   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 38,500   
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8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS  20004350002702000000     
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 ( )  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ                    ......38,500......บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….)    …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………….)    …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด         …………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น              38,500  บาท 
 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน น้อมนำพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ     
1.1 จัดประชุมเชิงปฎบิัติการให้กับครูผุ้สอนในการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ในการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา     
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เปน็เวลา 1 วนั     
- ค่าอาหารกลางวนั 63 คน x 80 บาท 1 มื้อ เป็นเงนิ 5,040  5,040  
- ค่าอาหารว่าง 103 คน x 30 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 3,760  3,760  
- ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง  3,600 3,600   

1.2 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ณ โรงเรียนที่ตั้ง -    
1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา     
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสนิ จำนวน 4 ด้าน ๆ ละ 3 คน     

คนละ 300 บาท -    
1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้     
เพื่อเตรียมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการศึกษาฯ      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเวลา 1 วัน (ด้วยระบบ
ออนไลน์) คา่ตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง 3,600 

3,600 
 

 

     
รวมงบประมาณ 16,000 7,200 8,800  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะงานอาชีพ     
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา -    
การจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567     

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการของครูผู้สอน 3,150 1,800 1,350  
ทักษะอาชีพ จำนวน 135 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
 

    

- ค่าธรรมเนียมการออกเกียรติบัตร จำนวน 135 คน  
 

    

คนละ 10 บาท 
 

    

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน คนละ 1,800 บาท     
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ทักษะงาน 2,850  2,850  
อาชีพ     

- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,350 บาท 
 

    

- ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท     

  กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะ
งานอาชีพ และโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ทักษะงานอาชีพ 

-    

  กิจกรรมที่ 5 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศการจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ 
- ค่าตอบแทนจัดนิทรรศการ 3 นิทรรศการ  
นิทรรศการละ 500 บาท 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 10 อัน อันละ 100 บาท 

2,500 1,500  1,000 

  กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ -    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,500 3,300 4,200 1,000 
กิจกรรมที่ 3  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                  
1. กิจกรรมศึกษาสภาพปัจจุบนัการดำเนินงานกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ของ สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดทำแผน และโครงการ 

- - - - 

2. กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชเูกียรติและสร้างขวัญกำลงัใจแก่
โรงเรียนที่ดำเนนิการได้อยา่งมีคณุภาพ ปีงบประมาณ 2566 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาฯ เป็นคา่กรอบเกียรติบัตรสำหรับยกระดับ
คุณภาพ และรางวัลอ่ืนๆ ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 40 อัน 
56x80=4,480 บาท ระดับเขตตรวจราชการ เป็นคา่เดินทางไป
ราชการรับรางวัล ค่าเบีย้เลี้ยง วนัละ 240 บาทต่อวัน จำนวน 2 
คน 1 วัน เป็นเงนิ 240x2x1 = 480 บาท ค่านำ้มัน 107 กม.  
กม.ละ 4 บาท ไป-กลบั เป็นเงนิ 107 x 4 x 2 = 500 บาท รวม
เป็นเงิน 980 บาท 

980 - 980 - 

3. กิจกรรมการจัดอบรมครูครูโครงงานคุณธรรม (รูปแบบ
ออนไลน์) 

- - - - 

4. กิจกรรมสำรวจความความตอ้งการการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถพีุทธ ของโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุตรดิตถ์เขต 1 

- - - - 

5.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ออนไซต์ และออนไลน์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet)  ผู้บริหาร/ครู แกนนำ จำนวน 13 
คน ทีมงาน 7 คน รวม 20 คน ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่ง
พร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 1 วนั 20x140x1 = 2,800 บาท  

4,120 1,200 2,920 - 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าตอบแทนวทิยากร 1,200 บาท ค่าถ่ายเอกสาร 120 บาท รวม 
4,120 บาท   
6.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถีพุทธ จัดการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อหาแนวทางการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธของแต่ละโรงเรียน (6 โรงเรียนๆ ละ 2 
คน ทีมงาน 3 คน วิทยากร 1 คน) 

2,000  2,000  

7. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพทุธ 
ของแต่ละโรงเรียน 30 โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 ทีม ทมี
ละ 4 คน ทีมละ 10 โรงเรียน เวลา 3 วันต่อทีม เบีย้เลี้ยง 
4x3x120=2,880 บาท ค่าน้ำมนั กม. กม.ละ 4 บาท 4 = บาท) 
รวม 6,000 บาท( ใช้งบ โครงการนิเทศฯ)   

- - - - 

8. กิจกรรม การประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) รายงานผลการดำเนนิงานเพื่อ
ขอยกระดับคุณภาพโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  2) รายงานการขอรับ
รางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ของผู้บริหาร และครูผู้สอน 3) 
รายงานการขอรับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ของผู้บริหาร และ
ครูผู้สอน 4) คลิปภาพยนตรส์ั้น ครอบครัวคุณธรรม ใช้เป็น 
ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน 23 คน  คนละ 300 บาท ต่อวัน 
เป็นเงิน 6,900 บาท  ค่าเอกสาร - บาท ค่าวสัดุ  - บาท เปน็เงนิ
ทั้งสิ้น 6,900 บาท 

6,900 6,900 - - 

9. กิจกรรม ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปแนวทางที่เป็น
แบบอย่าง (Best Practice)  ในงานเปิดบ้าน UTD ONE 

- - - - 

10. สรุปผลการดำเนนิงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 14,000 8,100 5,900 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (3 กิจกรรม) 38,500 18,600 18,900 1,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1.1     มี.ค.-ก.ค.67 12,400   
1.2         
1.3     ก.พ.-มิ.ย. 67   3,600   
1.4         
1.5         
2.1   ม.ค.67 -     
2.2     เม.ย.67 3,150   
2.3     พ.ค.-ก.ค.67 2,850   
2.4       ส.ค.67 - 
2.5       ส.ค.67 2,500 
2.6       ก.ย.67 - 
3.1 ต.ค.66  -       
3.2 พ.ย.66 980       
3.3 พ.ย.-ธ.ค.66 -       
3.4 พ.ย-ธ.ค.66 -       
3.5     พ.ค.67 4,120   
3.6     พ.ค.67 2,000   
3.7     มิ.ย.-ก.ย.67    
3.8       ก.ค.-ส.ค.67 6,900 
3.9       ก.ค.-ส.ค.67 - 
3.10       ส.ค.-ก.ย.67 -  

 ยอดรวม 980 ยอดรวม - ยอดรวม 28,120 ยอดรวม 9,400 
 
 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาฯ ไปปรับใช้ในการ
เรียนและในชีวิตประจำวัน 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนทุกโรงเรียน ที่แจ้งความประสงค์เข้ารับ  การประเมินผล แบบประเมิน 
การพัฒนา มีความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาฯ ครอบคลุมทั้ง    
4 ด้าน ได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของตนเอง   
3. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัด ตรวจสอบแผนการจัด แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การเรียนรู้  
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ การประเมินผล แบบประเมิน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 1 โรงเรียน 
ของโรงเรียนที่เข้าร่วมการพัฒนา 

  

5. ร้อยละ 100 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- การนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- แบบนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

6. ร้อยละ 80 โรงเรียน ขับเคลื่อนกิจกรรมพ้ืนฐานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย่างน้อย 5 ข้อ จาก 7 ข้อ 

- การนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- แบบนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

7. ร้อยละ 10 โรงเรียน ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ ระดับท่ีสูงขึ้น 

- การนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- แบบนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

8. ร้อยละ 95 ผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป  

- การนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- แบบนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

9. คุณภาพนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารและครูผู้สอน 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

- การนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- แบบนิเทศ ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

10. คุณภาพนวัตกรรมส่งเสริมโรงเรียนให้พัฒนาผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของ สพท. อยู่
ในระดับดีเลิศ 

-   ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- แบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  

2. ครูผู ้สอน มีนวัตกรรมการปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการจัดการ
เรียนรู้โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   

  

3. ครูผู ้สอนในโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนาเป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความ
เข ้าใจ สามารถบูรณาการหล ักค ิดตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

  

4. จำนวนผู ้เร ียนที ่จบการศึกษาแต่ละระดับชั ้นมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “คุณธรรมนำชีวิต” ผ่าน
ระดับดีข้ึนไป 

  

5. วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “คุณธรรมนำชีวิต”ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

  

 
 
 





 

 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ภายใต้แผนงาน สพฐ.     
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิรินันท์  ศรีพุทธโชติ  และ นางเดือนกวี  ทองก้อน 
โทรศัพท์   089 6404023   093 5095463   โทรสาร   
E-mail address sirinun06@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  ( /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 
11 ก ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า           
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึ กษานั้นสามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล และเพื ่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื ่องและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก เมื ่อได้รับรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
2567-2568 จุดเน้นที ่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำ    
เชิงกลยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญนโยบาย
และจุดเน้นของ สพฐ. และความจำเป็นของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ใช้ในการพัฒนา 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และนำมาตรฐานมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดทำรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สำหรับสถานศึกษาในสังกัด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
2.4 เพ่ือสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
              1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีข้อมูลสารสนเทศและรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) สำหรับสถานศึกษาในสังกัดที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามแนวทางการประเมินตนเองขอสถานศึกษา 
ทั้งระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              2) คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ์  
เขต 1 จำนวน 33 คน เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
              3)  ผ ู ้บร ิหารและคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา  
(ผู้บริหาร 134 คน ครูปฐมวัย 132 คน ครูขั้นพื้นฐาน 134 คน รวม 400 คน) ได้รับการชี้แจงแนวทางพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
              4) ครูแกนนำผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกโรงเรียนเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับห้องเรียน  
              5) ผู้บริหารโรงเรียนแกนนำทุกโรงเรียนมีการการบริหารจัดการที่ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสู่ห้องเรียน   
         6) โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
              7) โรงเรียนทุกโรงเรียน นำส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และมี 
การสังเคราะห์เป็นภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตามกำหนดเวลา 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1) โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพคุณภาพตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
              2) โรงเรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานรับการประเมินรางวัล IQA Award มีจำนวนเพิ่มข้ึน 
              3) สพฐ.มีรูปแบบการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           4.1 ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีคุณภาพโดยภาพรวมอยุ่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีคุณภาพ 
           4.3 ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ 
และดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับห้องเรียนได้อย่างชัดเจน 
           4.4 ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ และดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับห้องเรียนได้อย่างชัดเจน 
           4.5 ผู้บริหารโรงเรียนขับเคลื่อนส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ห้องเรียนอย่าง
กว้างขวาง     
            4.6 คุณภาพของเด็กและผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศอย่างต่อเนื่อง     
            4.7 สถานศึกษาขอรับการประเมินรางวัล IQA Award เพ่ิมข้ึน 
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 4.8 มีการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับห้องเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
           4.9 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดทำสารสนเทศ รายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจำปีการศึกษา 
2566 รวมทั้งการสังเคราะห์ SAR ได้รวดเร็วทันต่อการนำไปใช้ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
              2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูได้รับการชี้แจงแนวทางพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  
              3) ร้อยละ 100 ของครูแกนนำผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับห้องเรียน  
              4) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนแกนนำ มีการบริหารจัดการที ่ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ห้องเรียน   
         5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนำส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และ
สังเคราะห์เป็นภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตามกำหนดเวลา 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1) คุณภาพผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยภาพรวม  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
                 2) คุณภาพโรงเรียนตรงตามเกณฑ์พ้ืนฐานรับการประเมินรางวัล IQA Award  
                 3) คุณภาพรูปแบบการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
           6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
           6.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
           6.3 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
7. กิจกรรม    

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการศึกษา วิเคราะห์ผล การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สรุปรูปแบบ SAR เป็นแนวทางสำหรับโรงเรียนเขียนรายงาน 

- ตุลาคม -
ธันวาคม 
2566 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.อต.1 ผ่านระบบออนไลน์ 
แอปพลิเคชัน Microsoft Teams ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ สพป.อต.1 กรรมการ 47 คน     

- พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 

2566 

นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
นางเดือนกวี  ทองก้อน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC นิเทศ ติดตาม 
การถอดบทเรียนครูแกนนำการนำระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสู่ห้องเรียน ณ สพป.อต.1 ห้องเรียน
ปฐมวัย จำนวน 19 คน ห้องเรียนขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 22 คน 
ทีมงาน 9 คน รวม 50 คน  

1,400 พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 

2566 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
 

4. กิจกรรมการศึกษา วิเคราะห์ผลการสำรวจความเสี่ยงของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบ
การควบคุมภายในของสถานศึกษา รอบ 30 กันยายน 2566 

- พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 

2566 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
 

5. กิจกรรมการประชุมผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน 
Microsoft Teams ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบระบบ
ประกันคุณภาพภายในฯ สถานศึกษาที่มีความเสี่ยงของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบการ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา เพื่อหาแนวทางควบคุม ลด 
กำจัด ความเสี่ยง และเสวนาถอดบทเรียนโรงเรียนไร้ความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาด้านระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ณ สพป.อต.1 ผู้บริหาร
ตัวแทนโรงเรียนที่ไม่มีความเสี่ยงและมีผล SAR ระดับดีเลิศขึ้น
ไป ระดับปฐมวัย 3 คน ขั้นพ้ืนฐาน 3 คน ทีมงาน 7 คน รวม 
13 คน ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
12x140=1,820 ค่าถ่ายเอกสาร 180 บาท รวม 2,000 บาท 

2,000 มกราคม -
มีนาคม 
2567 

นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
นางเดือนกวี  ทองก้อน 

6. กิจกรรมประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน 
Microsoft Team ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือติดตามการดำเนินการตาม
มาตรฐานการศึกษา และการพัฒนาสู่รางวัล IQA Award 
ผู้บริหาร 134 คน ครูผู้รับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายใน
ฯ ระดับปฐมวัย 132 คน ขั้นพ้ืนฐาน 134 คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เขียน SAR  ณ สพป.อต.1 ตัวแทนครูผู้รับผิดชอบ
ระบบประกันคุณภาพภายในฯ อำเภอ ระดับปฐมวัย 5 คน  
ขั้นพ้ืนฐาน 5 คน ทีมงาน 5 คน รวม 15 คน ค่าอาหาร
กลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 15x140=2,100 บาท 
ค่าวัสดุ 500 บาท ค่าถ่ายเอกสาร 400 รวม 3,000 บาท 

3,000 มกราคม -
มีนาคม 
2567 

นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
นางเดือนกวี  ทองก้อน 

7. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห ์SARได้
ทันเวลาที่ สพฐ. กำหนด ณ สพป.อต.1 ครูสังเคราะห์ SAR 
ปฐมวัย 5 คน ขั้นพ้ืนฐาน 5 คน  ทีมงาน 14 คน รวม 24 คน 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 2 วัน 
24x140x2 = 6,720 บาท ค่าถ่ายเอกสาร 280 รวม 7,000
บาท   

7,000 เมษายน 
2567 

นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
นางเดือนกวี  ทองก้อน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8. กิจกรรม PLC นิเทศ ติดตาม ครูเรื่องการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับห้องเรียนปฐมวัยและข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือครูพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับห้องเรียนได้
เป็นแบบอย่าง (Best)  ใช้งบนิเทศจากโครงการนิเทศ ( 20 
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 ทีม ทีมละ 4 คน ทีมละ 10 
โรงเรียน เวลา 3 วันต่อทีม เบี้ยเลี้ยง 2x4x3x120=2,880  
ค่าน้ำมัน 655 กม. กม.ละ 4 บาท 4 x 655= 2,650บาท) 
รวม 5,500 บาท   

(โครงการ
นิเทศ 
 5,500 
บาท) 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2567 

 

นางเดือนกวี  ทองก้อน 
นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
 

9. สรุปผลการดำเนินงาน -   กันยายน 
2567 

นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ 
นางเดือนกวี  ทองก้อน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,400   
 
8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS  20004350002702000000 
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (.../..)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ         ……13,400….บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….………………………………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
          (ระบุชื่อหน่วยงาน………..…………………….…………………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          …………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น      ..…13,400....บาท 

 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้    

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมการศึกษา วิเคราะห์ผล การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2565 
สรุปรูปแบบ SAR เป็นแนวทางสำหรับโรงเรียนเขียนรายงาน 

- - - - 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.อต.1 ผ่านระบบออนไลน์ 
แอปพลิเคชัน Microsoft Teams ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อทำงานวิจัย ที่ สพป.อต.1 กรรมการ 
47 คน     

- - - - 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนครูแกนนำ
การนำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ห้องเรียน ณ 
สพป.อต.1 ห้องเรียนปฐมวัย จำนวน 19 คน ห้องเรียนขั้น
พ้ืนฐาน จำนวน 22 คน ทีมงาน 9 คน รวม 50 คน  

1,400 - 1,400 - 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4. กิจกรรมการศึกษา วิเคราะห์ผลการสำรวจความเสี่ยงของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบ
การควบคุมภายในของสถานศึกษา รอบ 30 กันยายน 2566 

- - - - 

5. กิจกรรมการประชุมผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน 
Microsoft Teams ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบระบบ
ประกันคุณภาพภายในฯ สถานศึกษาที่มีความเสี่ยงของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบการ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา เพื่อหาแนวทางควบคุม ลด 
กำจัด ความเสี่ยง และเสวนาถอดบทเรียนโรงเรียนไร้ความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาด้านระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ณ สพป.อต.1 
ผู้บริหารตัวแทนโรงเรียนที่ไม่มีความเสี่ยงและมีผล SAR ระดับ
ดีเลิศขึ้นไป ระดับปฐมวัย 3 คน ขั้นพ้ืนฐาน 3 คน ทีมงาน 7 
คน รวม 13 คน ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม 12x140= 1,820 ค่าถ่ายเอกสาร 180 บาท 
รวม 2,000 บาท 

2,000 - 2,000 _- 

6. กิจกรรมประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน 
Microsoft Teams ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา และการพัฒนาสู่รางวัล 
IQA Award ผู้บริหาร 134 คน ครูผู้รับผิดชอบระบบประกัน
คุณภาพภายในฯ ระดับปฐมวัย 132 คน ขั้นพ้ืนฐาน 134 คน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เขียน SAR  ณ สพป.อต.1 ตัวแทนครู
ผู้รับผิดชอบระบบประกันคุณภาพภายในฯ อำเภอ ระดับ
ปฐมวัย 5 คน ขั้นพ้ืนฐาน 5 คน ทีมงาน 5 คน รวม 15 คน 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
15x140=2,100 บาท ค่าวัสดุ 500 บาท ค่าถ่ายเอกสาร 400 
รวม 3,000 บาท 

3,000 - 2,500 500 

7. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห ์SARได้
ทันเวลาที่ สพฐ. กำหนด ณ สพป.อต.1 ครูสังเคราะห์ SAR 
ปฐมวัย 5 คน ขั้นพ้ืนฐาน 5 คน  ทีมงาน 14 คน รวม 24 คน 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 2 วัน 
24x140x2 = 6,720 บาท ค่าถ่ายเอกสาร 280  
รวม 7,000บาท   

7,000 - 7,000 - 

8. กิจกรรม PLC นิเทศ ติดตาม ครูเรื่องการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับห้องเรียนปฐมวัยและข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือครูพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับห้องเรียนได้

(โครงการ
นิเทศ 

- - - 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เป็นแบบอย่าง (Best)  ใช้งบนิเทศจากโครงการนิเทศ ( 20
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 ทีม ทีมละ 4 คน ทีมละ 10 
โรงเรียน เวลา 3 วันต่อทีม เบี้ยเลี้ยง 2x4x3x120=2,880 ค่า
น้ำมัน 655 กม. กม.ละ 4 บาท 4 x 655= 2,620 บาท) 
รวม 5,500 บาท   

 5,500 
บาท) 

9. สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,400 - 12,520 880 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม 
ที ่

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.- 31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1 ตุลาคม -       
2 พฤศจิกายน -       
3 พฤศจิกายน 1,400       
4 ธันวาคม -       
5   มกราคม 2,000     
6   มีนาคม 3,000     
7     เมษายน 7,000   
8       มิถุนายน - 
9       กันยายน - 
 ยอดรวม 1,400 ยอดรวม 5,000 ยอดรวม 7,000 ยอดรวม - 

 
๑๐. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 
การตรวจสอบ 
 

 
แบบตรวจสอบ 
 
 

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูที่ได้รับการชี้แจงแนวทางพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

3. ร้อยละ 100 ของครูแกนนำผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ารับการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
ห้องเรียน  

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 





ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
Assessment for Learning  

ภายใต้แผนงาน  สพฐ.     
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ และนายบุญฤทธิ์  ตุ้มพงค์ ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์มือถือ   061-684-0022   โทรสาร- 
E-mail address b.toomphong@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (     )  ใหม ่  (  /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ได้แก่ 1.สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน 2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ  3.ดำเนินการตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดย
คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้อที ่ 2 เร ื ่อง  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา
ให้กับผู้เรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความ
สนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติไปใช้ในการวางแผน และพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่
ตัวผู้เรียน ซึ่งนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้อที่ 2 เรื่อง การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา นั ้นสอดคล้องกับนโยบายของพล.ต.อ.เพิ ่มพูน ช ิดชอบ รัฐมนตรีว ่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ โดยขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" โดยแบ่งเป็น 2 หลัก คือ 1.การศึกษา        
เพื ่อความเป็นเลิศ และ 2 การศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชีว ิต  และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 
ของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568  ข้อที่  7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

กลุ ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีภาระงานที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา งานติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา งานทดสอบทางการศึกษา ในการนี้ กลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศึกษา มีความประสงค์ที่จะขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ข้อที่ 2 เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อย่อยที่ 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผล
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมถึงขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  และเป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ Assessment for 
Learning 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางการวัดและประเมินผลของครูให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน
ได้อย่างหลากหลายและสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลของครู  
 2.3 เพื ่อพัฒนาความรู ้และทักษะในการนำผลการทดสอบระดับชาติมาวิเคราะห์และประเมินผล 
การเรียนรู้และนำมาวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
 2.4 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการใช้ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ให้ถูกต้อง
ตามกฎและระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.5 เพ่ือพัฒนาความรู้พื ้นฐานให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการดำเนินการเรื่องธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) 
3. เป้าหมาย  
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         1) ครูมีความรู้และทักษะทางการวัดและประเมินผลของครูให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้
อย่างหลากหลายและสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
             2) ครูมีความรู้และทักษะทางการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลของครู 
 3) ครูมคีวามรู้และทักษะในการนำผลการทดสอบระดับชาติมาวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนรู้  
และนำมาวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
 4) ครูมีความรู้และทักษะในการใช้ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ให้ถูกต้องตาม
กฎและระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1) นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
รายบุคคล 
             2) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
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 3) นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของนักเรียน จากผลการวิเคราะห์ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา   
 4) ทุกโรงเรียนในสังกัดดำเนินการบันทึกผลการเรียน และออกหลักฐานทางการศึกษาได้ ถูกต้อง
ตามกฎและระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5) ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบถึงวิธีการดำเนินการเรื่องธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            4.1 เขตพื้นที ่การศึกษามีแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาจากผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกโรงเรียน 
   4.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาจากผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกโรงเรียน 
    4.3 ครูผู้สอนระดับชั้น ป.1, ป.3, ป.6 และม.3 จัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
จากผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
   4.4 นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของนักเรียน จากผลการวิเคราะห์ผล  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา   
      4.5 ทุกโรงเรียนในสังกัดดำเนินการบันทึกผลการเรียน และออกหลักฐานทางการศึกษาได้ถูกต้อง  
ตามกฎและระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
   4.6 ครูสามารถบันทึกผลการเรียนได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน 
   4.7 ทุกโรงเรียนในสังกัด มีการริเริ่มจัดทำโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               1. ร้อยละ 100 ของครูทุกโรงเรียน ทีเ่ข้ารับการอบรม ครบทั้ง 3 กิจกรรม 
  2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกโรงเรียน 
    3. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีผลประเมินความรู ้หลังการอบรม ทั ้ง 3 กิจกรรม  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  4. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมท้ัง 3 กิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             1. ครูมีความรู้และทักษะทางการวัดและประเมินผลของครูให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้
อย่างหลากหลายและสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
             2. ครูมีความรู้และทักษะทางการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลของครู 
   3. ครูมีความรู้และทักษะในการนำผลการทดสอบระดับชาติมาวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนรู้   
และนำมาวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
    4. ครูมคีวามรู้และทักษะในการใช้ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ให้ถูกต้องตามกฎ 
และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 กลุ่มเป้าหมาย 
              1) ครวูิชาการ หรือครูผู้สอนชั้นป.1 หรือชั้นป.3 หรือชั้นป.6 หรือชั้น ม.3 จำนวน 134 คน 
               2) ครผูู้ดูแลระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ทุกโรงเรียน จำนวน 134 คน 
    3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือตัวแทนครู ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จำนวน 35 คน  
 6.2 ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
              1) ครวูิชาการ หรือครูผู้สอนชั้นป.1 หรือชั้นป.3 หรือชั้นป.6 หรือชั้น ม.3 จำนวน 134 คน 
               2) ครผูู้ดูแลระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ทุกโรงเรียน จำนวน 134 คน 
    3) นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
    4) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) สามารถนำผลการเรียนไปใช้
เทียบโอนในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นได้ 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ Assessment for 
Learning ของครู 

5,800 มี.ค.67- 
ส.ค.67 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธิ์  ตุ้มพงค์ 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาความรู้และทักษะครูผู้ดูแล
ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) 

3,600 ม.ค.67- 
มี.ค.67 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธิ์  ตุ้มพงค์ 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาความรู้โครงการธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank ) 

- มี.ค.67- 
ส.ค.67 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธิ์  ตุ้มพงค์ 

 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS  20004350002702000000        
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (.../...)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ        …..…9,400...….บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ………………….…………………….)  …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
         (ระบุชื่อหน่วยงาน………………….………….........………….)   …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          …………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น       ..……9,400.…..บาท 
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ Assessment for Learning ของครู 
      1.1 พัฒนาครั้งที่ 1 พัฒนาความรู้และทักษะด้านการวัด
และประเมินผลผ่านระบบ MS TEAM จำนวน 3 ชั่วโมง 
            ค่าวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง (3*600=1,800) 
      1.2 คัดเลือกผลงานที่มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
          ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินผลงาน 
          - คัดเลือกแผนที่มีคุณภาพ กรรมการจำนวน 20 คน  
            (20*110= 2,200) 
       1.3 จัดทำโล่รางวัลผู้ชนะเลิศ จำนวน 3 โล่  
            โล่อะคริลิค โล่ละ 600 บาท (3*600 = 1,800) 

 
 

1,800 
 
 

2,200 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

1,800 
 
 

2,200 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาความรู้และทักษะครูผู้ดูแล
ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) 
        - ค่าวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง (6*600=3,600) 

 
 

3,600 

 
 

3,600 

  

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาความรู้โครงการธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank ) 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,400 7,600 1,800  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1     เม.ย.-มิ.ย. 1,800 ก.ค.-ก.ย. 4,000 
2   ก.พ. 3,600     
3   มีนาคม - เม.ย.-มิ.ย. - ก.ค.-ก.ย. - 
 ยอดรวม  ยอดรวม 3,600 ยอดรวม 1,800 ยอดรวม 4,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 







 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย สู่พัฒนาการสมวัย 
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.    
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุจิรา  เทพอาจ 
โทรศัพท์มือถือ   086-2041191       
E-mail address rujira2514@live.com 
ลักษณะโครงการ  (   / )  ใหม ่  (    )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 กำหนดเป้าหมาย ด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยต้องส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน ทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับ
การพัฒนาครูผู้สอนและมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สำหรับเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยสู่พัฒนาการสมวัยเป็นโครงการ 
ที่จะช่วยในการพัฒนาและส่งเสริมครูและนักเรียนในระดับปฐมวัยเพ่ือปูพ้ืนฐานในการเรียนในระดับประถมศึกษา
ต่อไป รวมถึงส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้สมวัยกับนักเรียนอีกทางหนึ่ง   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาครูปฐมวัย
และผู้เรียน จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE  
LEARNING) ระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ตามเป้าหมาย 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ของโรงเรียนในสังกัด  
 2.2  เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุก(ACTIVE  LEARNING) ให้กับ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด 
 2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้านตามเป้าหมาย 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนของครูผู้สอนปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
              1) ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
(ACTIVE  LEARNING) 
  2) นักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ใน
ระดับคุณภาพ 3  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) ครูผู ้สอนปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
              2) นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้านตามเป้าหมาย 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
และนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
          4.2 นักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยและมีผลการประเมินพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้านผ่านระดับคุณภาพ 3  
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ระดับปฐมวัย นำความรู ้ส ู ่การปฏิบัติในชั ้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                 2) ร้อยละ 85 ของนักเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพ 3 
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยและนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
                2) นักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการสมวัย       
ทั้ง 4 ด้าน ผ่านระดับคุณภาพ 3 ตามเป้าหมาย 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          ครูผู้สอนและนักเรียนระดับปฐมวัย ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน  134 โรงเรียน 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ผ่านระบบออนไลน์) 

-    ธ.ค.2566  

2.PLC พัฒนาครูปฐมวัยการจัดประสบการณ์เชิงรุก
(Active Learning กับโรงเรียนต้นแบบและ
เครือข่าย  และครูปฐมวัยไม่จบวิชาเอก) 
- PLC โรงเรียนต้นแบบและเครือข่าย 
ลงพื้นที่ 5 อำเภอ จำนวน 134 คน  
(อาหารว่าง 1 มื้อ) 
-ค่าอาหาร คณะทำงาน  5 คนๆละ140 บาท 
จำนวน 5 วัน 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5 วัน 

 
 
 

4,020 
 
 

3,500 
 

1,880 

 
 
 

ม.ค.2567 
 
 

ม.ค.2567 
 

ม.ค.2567 
 

นางรุจิรา เทพอาจ 

3.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัยสู่การประเมิน 
3.1อบรมพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนที่ขอรับการ
ประเมินรับตราพระราชทานฯตามโครงการ
(ออนไลน์) 
-ค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 2566 

นางรุจิรา  เทพอาจ 
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8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000     
  8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
  (../...)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ                19,000 บาท 
  (......)  งบประมาณจาก สพฐ. (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….)      ………………….บาท 
  (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน (ระบุชื่อหน่วยงาน…….)                ………………….บาท 
  (......)  งบประมาณจากจังหวัด                   ………………....บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น                             19,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ผ่านระบบออนไลน์) 

-    ธ.ค.2566  

3.2 กิจกรรม  PLC ตรวจผลงาน/แก้ไขโครงงาน 
 จำนวน  2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1   อาหาร 1 วัน จำนวน  20  คน  
ครั้งที่ 2  อาหาร 1 วัน จำนวน  20  คน 

 
 

2,800 
2,800 

 
 

มี.ค.2567 
เม.ย.2567 

4.กิจกรรมประกวด Best Practice  
การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับเขตฯ 
4.1อบรมการเขียนผลงาน Best Practice 
(ผ่านระบบออนไลน์) 
4.2 ตรวจผลงานการประกวด 
-ค่าอาหาร คณะกรรมการ 20 คน / 1 วัน 

 
 
 

- 
 

2,800 

 
 
 

มิ.ย.2567 
 

ก.ค. 2567 

นางรุจิรา  เทพอาจ 

5.สรุป/ถอดบทเรียน/รายงานผล 
-กิจกรรมถอดบทเรียนโรงเรียนแกนนำและเครือข่าย 
(ผ่านระบบออนไลน์) 
 

 
- 
 
 

 
ส.ค.2567 

นางรุจิรา  เทพอาจ 

รวมทั้งสิ้น 19,000   
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ผ่านระบบออนไลน์) 

-    

2. PLC พัฒนาครูปฐมวัยการจัดประสบการณ์เชิงรุก(Active 
Learning กับโรงเรียนต้นแบบและเครือข่าย  และครูปฐมวัย
ไม่จบวิชาเอก) 
-PLC จำนวน  134 คน / อาหารว่าง 1 มื้อ/5 อำเภอ 
-ค่าอาหารคณะทำงาน 5 คนๆละ140 บาทจำนวน 5 วัน 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5 วัน 

 
4,020 
3,500 
1,880 

 

4,020 
3,500 
1,880 

 

3.กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับปฐมวัย 

    

3.1อบรมพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
(ผ่านระบบออนไลน์) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
3.2 กิจกรรม  PLC  จำนวน  2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1  ค่าอาหาร 1 วัน คณะทำงาน จำนวน  20  คน  
ครั้งที่ 2  ค่าอาหาร 1 วัน คณะทำงาน จำนวน 20 คน  
4.กิจกรรมประกวด Best Practice การจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับเขตฯ 
4.1อบรมการเขียนผลงาน Best Practice(ผ่านระบบออนไลน์) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
4.2 กิจกรรมการประกวด Best Practice 
-ค่าอาหาร คณะกรรมการ 20 คน / 1 วัน 

 
 

1,200 
 

2,800 
2,800 

 
 
 

- 
 

2,800 

 
 

1,200 

 
 
        
 

      2,800 
      2,800 

 
 
 

        - 
 

      2,800  

 

5.สรุป/ถอดบทเรียน/รายงานผล (ผ่านระบบออนไลน์  -  -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,000 1200 17,800  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที ่

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1 ธ.ค.2566 -       
2   ม.ค.2567    9,400     
3 ธ.ค.2566 1,200 มี.ค.2567 2,800 เม.ย.67 2,800   
4       ก.ค.67 2,800 
5       ส.ค.67 - 
 ยอดรวม 1,200 ยอดรวม 12,200 ยอดรวม 2,800 ยอดรวม 2,800 





ชื่อโครงการ    นิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.     
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุจิรา  เทพอาจ  และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์มือถือ   086-2041191            
E-mail address rujira2514@live.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (  /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          การนิเทศการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการในหลากหลายรูปแบบ ให้บริการช่วยเหลือ แนะนำแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนโดยตรงและทางอ้อม  เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
ของนักเรียน  ซึ่งผู้นิเทศต้องเป็นผู้ที่มีความรู้อย่างกว้างขวาง  สามารถอภิปรายปัญหาต่างๆ  ได้ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ให้สอดคล้องกับสังคมและท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีทักษะ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้เป็นอย่างดี  เนื่องจากการนิเทศการศึกษาเป็นวิธีการที่สำคัญวิธีหนึ่ง ที่ช่วย
พัฒนาคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา  คำแนะนำ ช่วยเหลือ  สนับสนุน  สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่  โดยเฉพาะงานด้านวิชาการ  
เนื่องจากงานวิชาการเป็นงานหลักที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ต่อการบริหารสถานศึกษาและเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม  
ทุกประเภทในสถานศึกษา  โดยเฉพาะการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นจุดหมายหลักและ
เป็นเครื่องชี้วัดความสำเร็จทางการศึกษา ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มุ่งเน้น
การพัฒนาสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ  ค่านิยมทำให้ผู้เรียนมีคุณค่าต่อสังคม 
 จากความสำคัญของการนิเทศ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ตามบริบทของโรงเรียนและกิจกรรมของโครงการ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อนิเทศ ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1ตามเป้าหมาย   
 2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตามเป้าหมาย 

  2.3 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สู ่การปฏิบัติของสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการนิเทศอย่างหลากหลาย ตามบริบทของโรงเรียน   

 2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 

  2.5  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในของโรงเรียนแกนนำในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้รับการนิเทศ
ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนตามเป้าหมาย 
 2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้รับการนิเทศ
ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเป้าหมาย  

   3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้รับการนิเทศ
ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการ จุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4) ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้การนิเทศแนวใหม่ตามสมรรถนะมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์   

   5) เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในของโรงเรียนแกนนำในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1)  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มาตรฐานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สูงขึ้นกว่า 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนในสังกัด    
             3) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ระดับชาติ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 2 
ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด   
             4) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ(NT)ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 2 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด   
             5) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3             
ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 3 ของจำนวน
นักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด  
 6) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยทุกระดับชั้น  ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับคุณภาพ 3  
คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป  ของจำนวนนักเรียนในสังกัด 
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4. ผลที่คาดว่าจำได้รับ 
            4.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติตามจุดเน้นนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ได้มาตรฐานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้    

 4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนในสังกัด    

 4.3 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน(RT) ระดับชาติ  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ในภาพรวมมีผลการประเมิน 
ทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด  
          4.4 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 2 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่า 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 2 ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด   
          4.5 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย  ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป  
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1)  ร้อยละ 80 ของผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มาตรฐานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
    2)  ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น ผ่านเกณฑ์การประเมิน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นกว่า  
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนในสังกัด    
              3) ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ระดับชาติ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวม 
มีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ย ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด   
  4)  ร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ(NT)ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 2 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
              5) ร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนที ่เข้าสอบในสังกัด สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้นกว่า
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
   6) ร้อยละ 85 ขึ้นไป ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 มีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยทุกระดับชั้น  ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
ระดับคุณภาพ 3   
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             7)  ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ทุกคน จำนวน 13 คน ได้รับการพัฒนาและนำความรู้สู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษา  

   8)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีโรงเรียนต้นแบบและเครือข่ายระบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนละ  1 โรงเรียน จำนวน  24  โรงเรียน 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 134 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามเป้าหมาย 
                2)  ศึกษานิเทศก์ทุกคนจำนวน 13 คน ได้รับการพัฒนาศาสตร์ความรู ้การนิเทศแนวใหม่ตาม
มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์   

      3) พัฒนาโรงเรียนต้นแบบและเครือข่ายระบบการนิเทศภายในของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงเรียน จำนวน 24 โรงเรียน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     6.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
     6.2 คณะศึกษานิเทศก์ทุกคนและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การตรวจเยี่ยมโรงเรียน วันเปิดเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

     20,000         พ.ย.2566 
 

นางรุจิรา และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 24,000 ธ.ค.2566 นางสาวสุภาวดีและคณะ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   24,000 ม.ค.2567 นางสาวเสาวพิศและคณะ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และโครงการ 
4.1 นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
4.2 นิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก 
4.3 นิเทศการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4.4 นิเทศเพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผล 
4.5 นิเทศพัฒนาโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย       
ระดับประถมศึกษา 
4.6 นิเทศโครงการอ่ืนๆ 

13,500 
 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.2566 
ม.ค.-ส.ค.2567 

ตลอด            
ปีการศึกษา 

 
 
นางรุจิราและคณะ 
นางสาววราพรและคณะ 
นางสาววิไลลักษณ์ มีมา 
นายบุญฤทธิ์และคณะ 
นางมณีรัตน์ และคณะ 
 
คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศตามฯจุดเน้น               
ตามนโยบาย ของ สพฐ.และเขตพื้นที่การศึกษา 
5.1 นิเทศกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2 นิเทศตามจุดเน้นพระบรมราโชบาย เศรษฐกิจพอเพียง 
และหน้าที่พลเมือง 
5.3กิจกรรมนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา 

36,500 
 
 
 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.2566 
ม.ค.-ส.ค.2567 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
นางรุจิราและคณะ 
 
นางสาวเสาวพิศ และคณะ 
นางศิรินันท์/นางเดือนกวี  
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.4 นิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
5.5 กิจกรรมนิเทศพัฒนาการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
5.6 นิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิต 
5.7 นิเทศการจัดการเรียนรู้รูปแบบ DLTV 
5.8 นิเทศเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
สู่ความเป็นเลิศและเตรียมรับการประเมิน PISA 2025 
5.9 นิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC CONTENT CENTER 
5.10 นิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พลังสิบ           
ระดับประถมศึกษา 
5.11 นิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา
รายบุคคล 
5.12 นิเทศการจัดการศึกษาเรียนรวม 
5.13 นิเทศจุดเน้น นโยบาย อ่ืนๆ 

นางสาววราพรและคณะ 
นางเดือนกวีและคณะ 
นายบุญฤทธิ์และคณะ 
นายคำรณและคณะ 
นายคำรณและคณะ 
 
นายคำรณและคณะ 
 
นางสาววราพรและคณะ 
 
นางสาววราพรและคณะ 
 
นางสาวมณีวรรณและคณะ 
คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
6.1 อบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
6.2 ศึกษาดูงาน 

 
 8,200    
12,600 

 
เม.ย.2567 
ก.ย.2567 

 
นางรุจิราและคณะ 

กิจกรรมที่ 7 PLC เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
                ของโรงเรียน 

1,200 ส.ค.2567  นางรุจิราและคณะ 

กิจกรรมที่ 8 สรุปผลและสะท้อนผล  - ส.ค.2567 นางรุจิราและคณะ 
 

 
8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS  20004350002702000000     
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   (.../...)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ            ........140,000.......บาท 
   (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
                  (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…..................)                 ....…………………….บาท 
   (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน           
                 (ระบุชื่อหน่วยงาน…………….…………………….)        ...…………………….บาท 
   (......)  งบประมาณจากจังหวัด          ...…………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น       140,000   บาท 
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจเยี่ยมโรงเรียน เพื่อพัฒนา
การศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2566  

-ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางไปราชการ  

-ค่าถ่ายสำเนาเอกสารเครื่องมือในการนิเทศ 

20,000   
 
 

19,500 

 
 
 

500 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศการอ่านออกเขียนได้ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางไปราชการ  
-ค่าถ่ายสำเนาเอกสารเครื่องมือในการนิเทศ  

24,000   
23,500 

 
 

500 
กิจกรรมที่ 3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
-ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางไปราชการ  
-ค่าถ่ายสำเนาเอกสารเครื่องมือการนิเทศ      
        

24,000   
23,500 

 
 

500 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

13,500   
13,500 

 
 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศตามฯจุดเน้นตามนโยบาย          
ของ สพฐ.และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

     36,500   
 

36,500 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
6.1 อบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวน 5 ชม. ต่อ 1 ท่าน) 
-ค่าเดินทางของวิทยากร จำนวน 1 ท่าน 
-ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 ห้อง 1 วัน 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 20 คน 1 วัน) 
6.2 ศึกษาดูงาน  
-ค่าท่ีพัก  9 ห้องๆละ 1200 บาท จำนวน 1 วัน 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
8,200 

 
 
 
 
 
 
 

10,800 
1}800 

 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 

1,400 
1,000 

 
2,800 

 
10,800 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7การพัฒนาระบบนิเทศภายใน                  
ของโรงเรียน  

    

-อบรมผ่านระบบออนไลน์  -    
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-PLC ค่าอาหารว่าง 40 คน 1 มื้อ  
(เครือข่ายละ 1 โรงเรียน 

1,200 1,200 
 

 
 

กิจกรรมที่ 8 PLC/ สรุปผล /สะท้อนผล / 
-PLCผ่านระบบออนไลน์ 
-สรุปผลรายงานผล 

 
 

- 

  
 

- 

 
 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 140,000 3,000 135,500 1500 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที ่

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1 พ.ย.2566 20,000       
2 ธ.ค.2566 24,000       
3   ม.ค.2567 24,000     
4   ม.ค.-มี.ค.

2567 
 

6,500 เม.ย.-
มิ.ย.
2567 

2,500 ก.ค.-ก.ย. 
2567 

4,500 

5 พ.ย.-ธ.ค.
2567 

2,500 ม.ค.-มี.ค.
2567 

5,500 เม.ย.-
มิ.ย.
2567 

5,000 ก.ค.-ก.ย. 
2567 

23,500 

6     เม.ย.
2567 

8,200 ก.ย.
2567 

12,600 

7       ส.ค.
2567 

1,200 

8       ส.ค.
2567 

- 

 ยอดรวม 46,500 ยอดรวม 36,000 ยอด
รวม 

15,700 ยอดรวม 41,800 
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10. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มาตรฐานบรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
2. ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น ผ่านเกณฑ์การประเมิน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 3 ของ
จำนวนนักเรียนในสังกัด    
3. ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ระดับชาติ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวม มีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน 
มีคะแนนเฉลี่ย ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด   
4. ร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด สถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 2 วิชา  
มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
5. ร้อยละ 3 ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในสังกัด สถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีผลการประเมินทั้ง 4 วิชา  
มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
6. ร้อยละ 85 ขึ้นไป ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยทุกระดับชั้น ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับคุณภาพ 3   
7. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ทุกคน จำนวน 13 คน ได้รับ
การพัฒนาและนำความรู้สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

1.การสังเกต  
2.สัมภาษณ์  
3.การประเมิน                
4.ตรวจผลงาน 
5.การนิเทศฯ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบนิเทศ 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสอบถาม        
ความพึงพอใจ 





ชื่อโครงการ    การขับเคลื่อนสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน   
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคำรณ  จวนอาจ, นายประวิณ  แก้วอุดรศรี และคณะ   
โทรศัพท์มือถือ   088 2782087, 092-3935141    โทรสาร  055-817759   
E-mail address kjuanard@gmail.com, prawin2526@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (  ✓  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัย 
พื้นฐานลำดับต้น ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว การจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัดและการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนั้นยังต้องมีการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และปัจจัยส่งเสริม ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนในทุกมิติ เพื่อให้
สามารถนำสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ต่างๆ ทั้งในรูปแบบสื่อใบงานของระบบการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV  หรือสื่อด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) และการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาการคำนวณ (Coding) เพื ่อนำสู ่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างคุ้มค่า สามารถนำองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ วางแผนจัดการเรียนการสอน และสนับสนุน
ส่งเสริมการเลือกและประยุกต์ การใช้สื ่อและยวัตกรรม ลงสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพจำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
  1) กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
   2) กิจกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
   3) กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์ความรู้ในระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV นำไป
ปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างกว้างขวาง (กิจกรรม 1) 
 2.2 เพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข ้าใจ และมีส ่วนร ่วมในการขับเคล ื ่อนการนำองค์ความร ู ้ ในระบบคลังส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
(OBEC Content Center) ไปปรับประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง เพื่อรองรับการเรียนรู้ผ่านระบบการใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม (กิจกรรม 2)  
 2.3 เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (กิจกรรม 3) 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนทั้ง 3 กิจกรรม มีวิธีการปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best Practices) ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            1) ตัวแทนครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการอบรมพัฒนาฯ องค์ความรู้ในระบบการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV  จำนวน 96 โรงเรียน จำนวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 96 คน (กิจกรรม 1)   
  2) ตัวแทนครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จากทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการอบรมพัฒนาฯ ระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ( OBEC 
Content Center) จำนวน 134 โรงเรียน จำนวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 134 คน (กิจกรรม 2) 
  3) ครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 96 โรงเรียน ได้รับการอบรมพัฒนาฯ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 96 คน 
(กิจกรรม 3) 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           1) ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีองค์ความรู้ในระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV สามารถ
ปรับประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรม 1)  
  2)  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จากทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีความรู้และเข้าใจ ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
สามารถพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรม 2)     
  3) ครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีแผนการสอน/นวัตกรรม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง (กิจกรรม 3) 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV,  ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) และ การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) ประจำปี พ.ศ.2567  
 4.2 โรงเรียนสามารถดำเนินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อยา่ง
ชัดเจนและมีคุณภาพ 
 4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดต่อไป       
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                 1) ร้อยละ 80 ของเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ขนาดเล็กที่ขับเคลื่อนด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV เข้ารับการพัฒนาตามกิจกรรมของ
โครงการฯ  
  2) ร้อยละ 80 ของเครือข่ายครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ทุก
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  เข้ารับการพัฒนาตามโครงการฯ ในกิจกรรมระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content Center)    
  3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  เข้ารับการพัฒนาตาม
โครงการฯ ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) 
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5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  ผู้รับการพัฒนาจากท้ัง 3 กิจกรรม  มีทัศนคติที่ดีและมีความพึงพอใจ ในการนำแนวทางจากการ
อบรมพัฒนาฯ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน ให้มีความรู้  มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     6.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

 6.2 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด  
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ -    ธันวาคม 66 นายคำรณ จวนอาจ 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โรงเรียน
ขนาดเล็ก ด้วยระบบ DLTV ผ่านระบบออนไลน์ ด้วย 
google meet 

3,000 มิถุนายน 67 นายคำรณ จวนอาจ 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบ DLTV 

- สิงหาคม 67 นายคำรณ จวนอาจ 

กิจกรรมที่ 4 การแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV และโรงเรียน
ต้นแบบส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLTV 

- กันยายน 67 นายคำรณ จวนอาจ 

กิจกรรมที่ 5 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน - กันยายน 67 นายคำรณ จวนอาจ 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ - มิถุนายน 67 นายคำรณ จวนอาจ 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 2023 

3,000 กรกฏาคม 67 นายคำรณ จวนอาจ 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ - สิงหาคม 67 นายคำรณ จวนอาจ 
กิจกรรมที่ 4 การแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ประเภทครูผู้สร้างสื่อ และครูผู้ใช้สื่อ 

500 กันยายน 67 นายคำรณ จวนอาจ 

กิจกรรมที่ 5 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน - กันยายน 67 นายคำรณ จวนอาจ 
3. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- ตุลาคม 2566 นายประวิณ  แก้วอุดรศรี
และคณะ 

กิจกรรมที ่ 2 อบรมการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้
ว ิทยาการคำนวณ (Coding) การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้สำหรับ
ครูผู้สอน โรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 
ร ูปแบบออนไลน์ ผ ่านระบบ Google Meet จำนวน             
1 วัน 

1,500 มิถุนายน 
2567 

นายประวิณ  แก้วอุดรศรี
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด แต่ละอำเภอ จำนวน 15 โรงเรียน 

6,000 สิงหาคม 
2567 

นายประวิณ  แก้วอุดรศรี
และคณะ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 สรุป ประเมินผลและรายงาน 500 กันยายน 

2566 
นายประวิณ  แก้วอุดรศรี
และคณะ 

 14,500   
 
8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000       
  8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 ( ✓)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ        …..…14,500…….บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ………………….)  ……………..……….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………….) …………..………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด          ……………..……….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น                 ......… 14,500…บาท 
 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

    

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ ด้วยระบบ
ออนไลน์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก ด้วย
ระบบ DLTV ผ่านระบบออนไลน์ ด้วย google meet 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
      (จำนวน 1 คน x 600 บาท/ชั่วโมง x จำนวน 5 ชั่วโมง) 

3,000 3,000 - - 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยระบบ DLTV 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 การแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV และโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ DLTV 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๕ การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน - - - - 
รวม 3,000 3,000 - - 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content Center) 

    

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ     
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 2023 ผ่านระบบ
ออนไลน์ ด้วย google meet 

 
 
 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
      (จำนวน 1 คน x 600 บาท/ชั่วโมง x จำนวน 5 ชั่วโมง) 

3,000 3,000  
 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ - - - - 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประเภท
ครูผู้สร้างสื่อฯ และครูผู้ใช้สื่อฯ 
- ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือกผลงาน จำนวน 2 คน คนละ 
250 บาท 

 
 

500 

 
 

500 

- - 

กิจกรรมที่ 5 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน - - - - 
รวม 3,500 3,500 - - 

3. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ (Coding) 

    

กิจกรรมที่ 1  จัดทำโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานอบรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน โรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา 2566 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 
จำนวน 1 วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

1,500 1,500 - - 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
แต่ละอำเภอ จำนวน 15 โรงเรียน 

6,000 - 6,000 - 

กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงาน 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- เข้าเล่มรายงาน  

500 - - 500 

รวม 10,000 1,500 6,000 500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,500 8,000 6,000 500 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

 

ชื่อโครงการ    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ 
                              เครอืข่าย 4 พลังหนุนเสริม D-NAR                     
ภายใต้แผนงาน           
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนิษฐฎา ฐานะวุฒิกุล นายปกิจพจน์ กมลวรเดช  นางสาวละออ  วันจิ๋ว 
                              นางเมตตา แสวงลาภ  นางสุนันทา  รักพงษ์ และคณะศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์     081-9735209       
E-mail address  Surakpong@gmail.com 
ลักษณะโครงการ   (   )  ใหม ่  (  ✓  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
           การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เป็นคนดีความสามารถและอยู ่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพจำเป็นต้องกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การจัดการศึกษาของรัฐต้องคำนึงถึง  
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนและให้เป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่จัดให้มีระบบโครงสร้าง 
และกระบวนการจัดการศึกษาของไทยให้มีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการ
กระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามมาตรา 39 ที่กำหนดให้มีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาท้ังทางด้านวิชาการด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั ่วไปไปยังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ทั ้งนี ้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 กำหนดให้สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารและจัดการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่
ทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการจัดการศึกษา ให้มีความ
เข้มแข็ง ทั้งในด้านการบริหารบุคคล การบริหารงานวิชาการ การบริหารด้านงบประมาณและการบริหารทั่วไป
ก.ต.ป.น. จึงเป็นองค์คณะบุคคลที่เป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งในกระบวนการบริหารจัดการในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 หลักการสำคัญของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก .ต.ป.น.คือ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้แก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในลักษณะเครือข่าย Net work  
             จากเหตุผลดังกล่าวมาจึงมีแนวคิดในการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม T.NAR ที่ประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน และคณะศึกษานิเทศก์  โดยมีองค์ประกอบใน
การดำเนินงาน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 T: Tecnology การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2 N : Need ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบที่ 2 A:Action 
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบที่ 3  R : Refect การสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  อันส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
เขตพื้นที่การศึกษา ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลสำเร็จในเชิงประจักษ์ เป็นคนคุณภาพ  องค์กรคุณภาพ องค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ ์เขต 1 โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม T.NAR 
 2.3 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม T.NAR 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ    
                 2) นักเรียนมีคุณภาพตามสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                 3) สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                 4) สถานศึกษามีบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข 
       3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  2) สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
                  3) นักเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                 4) สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับ 
การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวิธีปฏิบัติที่ดีของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
            4.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวิธีปฏิบัติที ่ดีของนักเรียนที่
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ    
                  2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณภาพตามสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
                  3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                  4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข 
  5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ    
                  2) นักเรียนมีคุณภาพตามสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                  3) สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                  4) สถานศึกษามีบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
  6.2 ครูผู้สอนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
      6.3 นักเรียนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
         6.4 ผู้บริหารในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
          6.5 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
            6.6 สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงาน -       พฤศจิกายน 2566  คณะศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีประสบ
ความสำเร็จ 

 ธันวาคม 2566   

กิจกรรมที่ 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาแนวใหม่ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ 
เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม T.NAR 

 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกัน 2,600 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 5  นำสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน และสถานศึกษา 

 ธันวาคม 2566  

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา  มกราคม ถึง  สิงหาคม  
2567 

 

กิจกรรมที่ 7 เปิดบ้านนวัตกรรม Active Learning 5,000 สิงหาคม 2567 คณะศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ของ สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม 
T.NAR 

- สิงหาคม ถึง  กันยายน  
2567 

คณะศึกษานิเทศก์ 
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8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส GFMIS ใหม่  20004350002702000000  
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
  (.✓.)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ              …7,600...บาท 
  (........)  งบประมาณจากหน่วยงานอื่น         
           (ระบุชื่อหน่วยงาน………….....…………………….)  …………………….บาท 
  (........)  งบประมาณจากจังหวัด     …………………….บาท 
  (........)  เงินรายได้ของหน่วยงาน     …………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น           ……7,600...บาท 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงาน -  -  
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีประสบ
ความสำเร็จ 

    

กิจกรรมที่ 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาแนวใหม่ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1โดยใช้ 
เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม T.NAR 

  

 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกัน     
กิจกรรมที่ 5 นำสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน และสถานศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา     
กิจกรรมที ่7 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดบ้าน UTD 1                           
ด้วยนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 

    

กิจกรรมที่ 8 ถอดบทเรียนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    
แนวใหม่ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1โดยใช้เครือข่าย 4 พลัง                       
หนุนเสริม T.NAR  

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

 

โครงการ    การพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ในศตวรรษท่ี 21 
ภายใต้แผนงาน สพฐ. พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี สังคพร และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์มือถือ             0631455698 
E-mail address  sungkapone@gmail.com    
ลักษณะของโครงการ   (  )  ใหม ่ (  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิงาน 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ เนื ่องจากเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศในระยะยาว การจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง
และมีคุณภาพจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความ
ถนัด และต้องมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้อง
เรียนรู ้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู ้ 3R x 7C โดย 3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ 
(A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) ตลอดจนปัจจัยส่งเสริมต่างๆ ที่เก่ียวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของ
ระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยสถานศึกษามีภารกิจสำคัญคือการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดำเนินการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู ้ปกครองและชุมชนมีความมั่นใจว่าผู้เรียนจะมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เกิดสมรรถนะสำคัญ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรตามที่สถานศึกษากำหนด ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
ครอบคลุมส่วนที ่เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาได้ประกาศใช้ และ
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนในทุกมิติ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมสนับสนุนที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง 
เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงได้จัดทำ
โครงการการพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องในการนำ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 1) 

2.2 เพื่อพัฒนาครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้มีความรู้ ในการจัด  
การเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
(กิจกรรมที่ 1) 
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 2.3 เพื่อขับเคลื่อนครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมนการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 1) 
 2.4 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั ้นสามารถอ่านออกเขียนได้และอ่านรู ้เรื ่อง สื ่อสารได้   
(กิจกรรมที่ 2) 
 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุง ส่งเสริม
อนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ (กิจกรรมที่ 2) 
 2.6 เพื ่อเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย เนื ่องในสัปดาห์ว ันภาษาไทยแห่งชาติ    
(กิจกรรมที่ 2)  
  2.7 เพื ่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา  
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา (CEFR)  
(กิจกรรมที่ 3) 
  2.8 เพื่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษามีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ (กิจกรรมที่ 3) 
  2.9 พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีคุณภาพและมีศักยภาพ เป็นโรงเรียนศูนย์ฝึกอบรมด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (โรงเรียนศูนย์ฝึกอบรมฯ) จำนวน 1 โรงเรียน เพื่อให้บริการทาง
วิชาการแก่โรงเรียนเครือข่าย อีกจำนวน 10 โรงเรียน (อัตราส่วนโรงเรียนศูนย์ฝึกอบรม : โรงเรียนเครือข่าย  
คือ 1 : 10)  รวมจำนวนโรงเรียนในโครงการทั้งสิ้น 11 โรงเรียน  (กิจกรรมที่ 4)         
 2.10 พัฒนาครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองทางความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการด้วย (กิจกรรมที่ 4)          
 2.11 พัฒนานักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเต็ม
ศักยภาพ (กิจกรรมที่ 4) 
  2.12 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ของครูผู้รับผิดชอบทักษะการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) (กิจกรรมที่ 5) 
  2.13 เพื ่อส่งเสริมการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ และจัดทำนวัตกรรมของครูผู ้สอน
คณิตศาสตร์ (กิจกรรมที่ 5) 
  2.14 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะการคิดขั้นสูงของนักเรียน (กิจกรรมที่ 5) 
  2.15 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กิจกรรมที่ 6) 
  2.16 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ให้กับครูของโรงเรียนในสังกัด (กิจกรรมที่ 6) 
  2.17 เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนของโรงเร ียนในสังกัด มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย       
(กิจกรรมที่ 6) 
  2.18 เพื ่อนิเทศ ติดตาม การนำความรู ้ส ู ่การปฏิบัติในชั ้นเร ียนของครูอย่างมีประสิทธิภาพ      

(กิจกรรมที่ 6) 
 2.19 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษา (กิจกรรมที่ 7) 
 2.20 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษา 
(กิจกรรมที่ 7)  
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 2.21 บูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กิจกรรมที่ 7)  
 2.22 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีวิทยากรหลักโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้กับโรงเรียนในโครงการ (กิจกรรมที่ 7) 
 2.23 พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กิจกรรมที่ 7) 
  2.24 เพ่ือสร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ ให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
(กิจกรรมที่ 8) 
  2.25 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปะ ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน (กิจกรรมที่ 8) 
  2.26 เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 8) 
 2.27 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
(กิจกรรมที่ 9) 
 2.28 เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 (กิจกรรมที่ 9) 
 2.29 เพื ่อให้ครูมีความรู ้ในการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีว ิตผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลาย (Active Learning) (กิจกรรมที่ 9) 
 2.30 เพื ่อให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต ด้วยรูปแบบ  (Active 
Learning) (กิจกรรมที่ 9) 
  2.31 เพื่อสร้างความตระหนัก ถึงความสำคัญของการประเมินสมรรถนะ PISA ให้แก่ผู้บริหาร และ
คณะครู ที่มีต่อภาพลักษณ์การแข่งขันของประเทศ (กิจกรรมที่ 10) 
  2.32 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้คุณครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สามารถเข้าใจและใช้งานระบบ             
PISA Online Style Testing (กิจกรรมที่ 10)  
  2.33 เพื ่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในกลุ ่มเป้าหมาย ชั ้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที ่ 3 และ                            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่จะเข้ารับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ตามโปรแกรม PISA ให้
สามารถเข้าใจและใช้งานระบบ PISA Online Style Testing (กิจกรรมที่ 10) 
  2.34 เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเจตคติเชิงบวกในการเข้ารับการประเมินของนักเรียน (กิจกรรมที่ 10) 
  2.35 เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคลของครูผู ้สอน  
(กิจกรรมที่ 11) 
  2.36 เพื ่อส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส ่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล   
(กิจกรรมที่ 11) 
  2.37 เพื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนตามแนวทางพห ุป ัญญา (Multiple Intelligences) ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (กิจกรรมที่ 11) 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 134 โรงเรียน (กิจกรรมที่ 1)                                                               
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  2) ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้องค์ความรู ้ใน 
การพัฒนาทักษะของผู ้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 จำนวน 13 4 โรงเรียน   
(กิจกรรมที่ 1) 

  3) ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 
135 โรงเรียน (กิจกรรมที่ 1) 
  4) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 134 
โรงเรียน (กิจกรรมที่ 2) 

  5) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1                      
ทุกโรงเรียน จำนวน 134 โรงเรียน อย่างน้อย 107 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ               
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา (CEFR) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (กิจกรรมที่ 3) 
      6) พัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีคุณภาพและมีศักยภาพ เป็นโรงเรียนศูนย์ฝึกอบรม
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (โรงเรียนศูนย์ฝึกอบรมฯ) จำนวน 1 โรงเรียน เพ่ือให้บริการทาง
วิชาการแก่โรงเรียนเครือข่าย อีกจำนวน 10 โรงเรียน (อัตราส่วนโรงเรียนศูนย์ฝึกอบรม : โรงเรียนเครือข่าย คือ 
1 : 10)  รวมจำนวนโรงเรียนในโครงการทั้งสิ้น 11 โรงเรียน (กิจกรรมที่ 4)          

  7) พัฒนาครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองทางความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการด้วย (กิจกรรมที่ 4) 

  8) พัฒนานักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเต็ม
ศักยภาพ (กิจกรรมที่ 4) 

  9) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นไป ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง
ของนักเรียน (กิจกรรมที่ 5) 

  10) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิา
คณิตศาสตร์ (กิจกรรมที่ 5) 
   11) ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนา ความรู้แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กิจกรรมที่ 6) 

  12) น ักเร ียนได ้ร ับการส ่งเสร ิมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย      
(กิจกรรมที่ 6)       

  13) ครูผู ้สอนระดับประถมศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนา ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 7)       

  14) เด็กประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานและมีคุณภาพ                
(กิจกรรมที่ 7) 

  15) ครูสอนศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัด     
จำนวน 40 คน (กิจกรรมที่ 8) 

  16) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการส่งครูเข้ารับการอบรมระบบออนไลน์ จำนวน 1 คน ต่อ 
1 โรงเรียน (กิจกรรมที่ 9) 

  17) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการส่งครูเข้ารับการอบรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
ผ่านระบบ CSE ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 1 คน ต่อ 1 โรงเรียน (กิจกรรมที่ 10) 
   18) ผู้บริหารและครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาความสามารถและเข้าใจ   
การใช้งานระบบ PISA Online Style Testing  (กิจกรรมที่ 10) 
   19) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 4 ในสังกัด สำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถใช้ระบบ PISA Online Style Testing  ได้ตาม
ศักยภาพ (กิจกรรมที่ 10) 
  20) พัฒนาครูฝ่ายวิชาการทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๓๔ คน  โดยการประชุมสร้างความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล (กิจกรรมที่ 11) 

  21) พัฒนานักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเต็ม
ศักยภาพ (กิจกรรมที่ 11) 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 1)  

 2) ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ในการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 (กิจกรรมที่ 1) 

 3) ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
นำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ในการจัดการเร ียนรู ้ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
(กิจกรรมที่ 1) 

 4) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 134 
โรงเรียน ได้มีการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทยที่เพ่ิมข้ึน (กิจกรรมที่ 2) 

 5) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้ารับการทดสอบความสามารถ
ทางด้านภาษา(CEFR) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 (กิจกรรมที่ 3) 
  6) หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ สามารถเป็นต้นแบบในการจัดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยปรับรายวิชาเพิ่มเติมเน้นสมรรถนะผู้เรียนเป็นฐาน 
เพื่อเน้นบูรณาการความรู้ ลดความซ้ำซ้อนในการจัดรายวิชา เน้นทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้และสร้าง
กระบวนการคิดได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาและการคิด
อย่างสร้างสรรค์ (กิจกรรมที่ 4) 
  7) ส่งเสริมนักเรียนทุกคนตามแนวทางพหุปัญญาด้วยกิจกรรมส่งเสริม ประสบการณ์ที่
หลากหลาย เน้นให้เกิดทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน และทักษะจำเป็น ในชีวิตประจำวัน (กิจกรรมที่ 4) 
  8) ครูผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) (กิจกรรมที่ 5) 
  9) ครูผู ้เข้าอบรมมีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ทางคณิตศาสตร์  
(กิจกรรมที่ 5) 
  10) ครูผู ้เข้าอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ทางคณิตศาสตร์เชิงบูรณาการได้
เหมาะสมกับชั้นเรียน (กิจกรรมที่ 5) 
   11) ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกโรงเรียนจำนวน 134 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กิจกรรมที่ 6)  
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   12) นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมาย 
(กิจกรรมที่ 6)  
     13) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 90 ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 7) 

 14) นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 85 มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์  (กิจกรรมที่ 7) 
 15) ครูผู้สอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เข้าร่วมอบรม ได้รับความรู้ และได้รับการพัฒนา
ตนเอง (กิจกรรมที่ 8) 
  16) ครูผู้สอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ได้รับทักษะ และเทคนิคในการผลิตสื่อการจัด 
การเรียนการสอน (กิจกรรมที่ 8) 
  17) ครูผู ้สอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ร่วมอบรมได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 8) 
  18) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิตในสถานศึกษา (กิจกรรมที่ 9) 
  19) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 (กิจกรรมที่ 9) 
  20) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย (Active Learning) (กิจกรรมที่ 9) 

 21) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีว ิต ด้วยรูปแบบ  (Active 
Learning) (กิจกรรมที่ 9) 
  22) ครูผู ้สอนได้รับการเพิ ่มประสิทธิภาพสู ่การพัฒนาความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อ  
การดำรงชีวิต โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมแก่ผู้เรียนในสังกัด (กิจกรรมที่ 10) 
  23) ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (กิจกรรมที่ 10) 
  24) โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ โดยปรับการจัดการเรียนรู้ ทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพิ ่มเติม เน้นสมรรถนะทางพหุปัญญา บูรณาการความรู ้ ลดความซ้ำซ้อนในการจัดรายวิชา เน้นทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้และสร้างกระบวนการคิดได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่างสร้างสรรค์ (กิจกรรมที่ 11) 
  25) ส่งเสริมนักเรียนทุกคนตามแนวทางพหุปัญญาด้วยกิจกรรมส่งเสริม ประสบการณ์  
ที่หลากหลาย เน้นให้เกิดทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน และทักษะจำเป็น ในชีวิตประจำวัน (กิจกรรมที่ 11) 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 1) 
 4.2 ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรมที่ 1) 
 4.3 ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการนำ
องค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 1) 
 4.4 ครูผ ู ้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเร ียนการสอนอ่านเข ียน ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ         
(กิจกรรมที่ 2) 
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 4.5 นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้ทุกระดับชั้น สามารถอ่านออกเขียนได้ และอ่านรู้เรื่อง 
สื่อความได้ (อ่านเข้าใจ) มีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน (กิจกรรมที่ 2) 

 4.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 นำไป 
สู่การพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ และการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น (กิจกรรมที่ 2) 

 4.7 ครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษไม่ต ่ำกว่าร ้อยละ 80 ได้ร ับการพัฒนาและยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษ                                                      
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา (CEFR) (กิจกรรมที่ 3) 
 4.8 นักเรียนชั้นประถมศึกษา ได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เกิดทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  
การคิดจากการอ่านและการฟัง การคิดวิเคราะห์เบื้องต้น การคิดแก้ปัญหาและคิดอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน (กิจกรรมที่ 4) 
 4.9 ครู ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (กิจกรรมที่ 4) 
 4.10 นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด มีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น (กิจกรรมที่ 5) 
 4.11 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์  
(กิจกรรมที่ 5) 
 4.12 โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ (กิจกรรมที่ 5) 
 4.13 ครูกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนำความรู ้ส ู ่การปฏิบัติในชั ้นเรียน      
(กิจกรรมที่ 6) 
           4.14 นักเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับคุณภาพ 3 
(กิจกรรมที่ 6) 
 4.15 ครูผู ้สอนระดับประถมศึกษา ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจและนำความรู้สู ่การปฏิบัติใน       
ชั้นเรียน (กิจกรรมที่ 7) 
           4.16 นักเรียนระดับประถมศึกษา ในสังกัดมทีักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 85 (กิจกรรมที่ 7) 
           4.17 โรงเรียนในสังกัดเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (กิจกรรมที่ 7) 
 4.18 ครูผู ้รับผิดชอบสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมที่ 8) 
 4.19 ครูผู ้รับผิดชอบสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ โรงเรียนในสังกัดสามารถขับเคลื ่อน 
การจัดการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 8) 
 4.20 ครูผู ้รับผิดชอบสอนวิชาวิทยาการคำนวณมีความรู ้ ความเข้าใจ และดำเนินการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ (กิจกรรมที่ 8) 

 4.21 นักเรียนมีความรู้รอบด้านในเรื่องเพศวิถี  (Health Literacy) ความสามารถของบุคคลที่จะ
เข้าถึงเข้าใจ ประเมินข้อมูล และมีทักษะที่จำเป็นในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเองเพื่อนำไปสู่
การมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม และสามารถสื่อสารบอกต่อผู้อื่นได้ตามกระบวนการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพด้วยวีเชฟ (V-shape) (กิจกรรมที่ 9) 

 4.22 นักเรียนมีทักษะชีวิต ความสามารถในการดำเนินชีวิต การดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง  
และป้องกันปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางด้านสุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศอันจะนำไปสู่ปัญหาด้านอนามัยการ
เจริญพันธุ์ รวมทั้งการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น โดยใช้แนวทางการสำรวจตามองค์ประกอบ 10 ด้าน 
ขององค์การอนามัยโลก (WHO) (กิจกรรมที่ 9) 
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 4.23 ครูผู ้สอนได้ร ับการพัฒนาความสามารถการใช้งานระบบ  PISA Online Style Testing  
ผ่านรูปแบบการอบรมออนไลน์ ที ่สามารถถ่ายทอดให้แก่ผู ้เร ียนในสังกัดได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม     
(กิจกรรมที่ 10)  
 4.24 นักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้รับการยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระ  
การเร ียนรู้  ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี ให ้พร ้อมส ู ่การประเมินนักเร ียนนานาชาติ PISA ปี 2025        
(กิจกรรมที่ 10)  
 4.25 นักเรียนชั้นประถมศึกษา ได้รับการส่งเสริมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีทักษะที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน (กิจกรรมที่ 11) 
 4.26 ครู มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล (กิจกรรมที่ 11) 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 1)   

  2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ใน
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรมที่ 1)   

  3) ร้อยละ 100 ของครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื ่อนการนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู ้ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 1) 
  4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 
จำนวน 134 โรงเรียนมีการพัฒนาทักษะภาษาไทย อ่านออกเขียนได้และสื่อความหมายได้ (กิจกรรมที่ 2) 
  5) ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนภาษาไทย ทุกโรงเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ ์ (กิจกรรมที่ 2) 

  6) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด ้ า น ภ า ษ า  ( CEFR)                              
(กิจกรรมที่ 3) 

  7) ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ อยู่ในระดับ ดี (กิจกรรมที่ 4) 

  8) ร้อยละ 80 ของครูผู ้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning (กิจกรรมที่ 4) 

  9) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้
เต็มตามศักยภาพ (กิจกรรมที่ 4) 

  10) ร้อยละ 80 ของครูผู ้เข้าอบรม มีความพึงพอใจต่อการจัดการอบรม อยู ่ในระดับ ดี  
(กิจกรรมที่ 5) 

  11) ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าอบรม มีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทาง
คณิตศาสตร์ (กิจกรรมที่ 5) 

  12) ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าอบรม สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงรุก 
(Active Learning) ได้เหมาะสมกับชั้นเรียน (กิจกรรมที่ 5) 
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   13) ร้อยละ 100 ของครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (กิจกรรมที่ 6) 
   14) ร้อยละ 100 ของ นักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับ
คุณภาพ 3 ตามเป้าหมาย (กิจกรรมที่ 6) 
  15) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา และนำความรู ้สู ่การปฏิบัติในชั ้นเรียน 
(กิจกรรมที่ 7) 
   16) ร้อยละ 85 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
อยู่ในระดับคุณภาพ 3 (กิจกรรมที่ 7)  
   17) ร้อยละ 100 ของครูผู ้รับผิดชอบสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางด้านศิลปะ มากขึ้นและเต็มตามศักยภาพ (กิจกรรมที่ 8) 
      18) ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สามารถออกแบบการ
เรียนรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ในรูปแบบและเนื้อหาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน (กิจกรรมที่ 8) 
      19) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของการทำงานศิลปะเกิดความสุข
และความซาบซึ้งในความงามของศิลปะโดยมีห้องเรียนศิลปะที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ (กิจกรรมที่ 8) 
   20) ร้อยละ 100 ของครไูด้เข้ารับการอบรมระบบออนไลน์ (กิจกรรมที่ 9) 

  21) ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่านระบบ CSE ภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 (กิจกรรมที่ 9) 
  22) ร้อยละ 100 ของครูผู ้ร ับผิดชอบระบบ PISA ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        
ทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถนำนักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 เข้าใช้งาน
ระบบ PISA Online Style Testing ครบทุกโรงเรียน (กิจกรรมที่ 10) 

  23) ร้อยละ 70 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญารายบุคคล (กิจกรรมที่ 11) 
  24) ร้อยละ 70 ของโรงเรียนได้สังกัด ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

รายบุคคล ครบทั้ง 8 ด้าน (กิจกรรมที่ 11) 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 1) 

 2) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรมที่ 1)  

 3) ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กิจกรรม 
ที่ 1) 

 4) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 มีการพัฒนา
ทักษะภาษาไทย อ่านออกเขียนได้และสื่อความหมายได้ (กิจกรรมที่ 2) 
 5)ครูผู ้สอนภาษาไทย ทุกโรงเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้และประสบการณ์   
(กิจกรรมที่ 2) 
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 6) ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                
และเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา  (CEFR) (กิจกรรมที่ 3) 
   7) นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(กิจกรรมที่ 4) 
   8) ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบมีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) (กิจกรรมที่ 4) 

 9) โรงเรียนศูนย์ และโรงเรียนเครือข่ายดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ  
(กิจกรรมที่ 4) 
 10) ครูผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) (กิจกรรมที่ 5) 
 11) ครูผู ้เข้าอบรมมีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ทางคณิตศาสตร์  
(กิจกรรมที่ 5) 
 12) ครูผู ้เข้าอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ทางคณิตศาสตร์เชิงรุก (Active 
Learning) ได้เหมาะสมกับชั้นเรียน (กิจกรรมที่ 5) 

 13) ครกูิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน (กิจกรรมที่ 6) 

 14) นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร ผ่านระดับ
คุณภาพ 3 (กิจกรรมที่ 6) 

 15) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ทีไ่ด้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับประถมศึกษา และนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(กิจกรรมที่ 7) 

 16) นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ (กิจกรรมที่ 7) 
  17) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้แก่ครูผู้สอนในด้านของ
สภาพแวดล้อมและสื ่อการเรียนการสอนเหมาะสมให้สามารถพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะได้เต็ม
ศักยภาพ (กิจกรรมที่ 8) 
  18) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความสามารถสูงทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้มีพ้ืนที่ที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางด้านศิลปะในสถานที่ ๆ เหมาะสมกับอิริยาบถในการทำงานที่
ถูกต้องทั้งในด้านการแสดงผลงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และการประกวดแข่งขันผลงานในโอกาสต่าง ๆ 
(กิจกรรมที่ 8) 
  19) เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักในการทำงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีความภาคภูมิใจใน ความสามารถของตนเอง พร้อมสำหรับการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ผลงาน  
(กิจกรรมที่ 8) 

 20) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับรายงานการอบรมพัฒนา 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับครูผู้สอน (กิจกรรมที่ 8) 
  21) ครผู่านหลักสูตรการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่านระบบ CSE (กิจกรรมที่ 9) 
  22) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 (กิจกรรมที่ 9) 
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  23) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย (Active Learning) (กิจกรรมที่ 9) 
  24) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีว ิต ด้วยรูปแบบ  (Active 
Learning) (กิจกรรมที่ 9) 

 25) นักเรียนและคุณครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับ 
การพัฒนา เพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู ้เรียนเพื่อเตรียม พร้อมรับการประเมิน PISA 2025 
(กิจกรรมที่ 10) 
   26) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญารายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 (กิจกรรมที่ 11) 
   27) โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล ครบทั้ง 8 ด้าน
(กิจกรรมที่ 11) 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 1) 
 6.2  ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 (กิจกรรมที่ 2) 

 6.3 ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1      
อย่างน้อย 107 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้ารับการทดสอบ
ความสามารถทางด้านภาษา (CEFR) (กิจกรรมที่ 3) 
  6.4 โรงเรียนศูนย์และโรงเรียนเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 4) 
  6.5 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 33 คน (กิจกรรมที่ 4) 
  6.6 นักเรียนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 4,5) 
      6.7 โรงเรียนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 5) 
  6.8 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จำนวน 30 คน (กิจกรรมที่ 5) 
  6.9 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  
(กิจกรรมที่ 6) 

 6.10 ครูประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
(กิจกรรมที่ 7) 
  6.11 นักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดทุกคน (กิจกรรมที่ 7) 
  6.12 โรงเรียนที่ขอรับการประเมิน ได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินร้อยละ 90 ของจำนวน
โรงเรียนที่ขอรับการประเมิน (กิจกรรมที่ 7) 
  6.13 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

(กิจกรรมที่ 8) 
  6.14 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 8) 
  6.15 ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 8) 
  6.16 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (กิจกรรมที่ 9) 
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  6.17 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 (กิจกรรมที่ 9)  
  6.18 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย   
(Active Learning) ซึ่งตรงตามวัยและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง (กิจกรรมที่ 9) 
 6.19 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตด้วยรูปแบบ  (Active Learning)  
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง (กิจกรรมที่ 9) 
 6.20 เกิดชุมชนทางวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 9) 
 6.21 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาทุกโรงเรียน ในสังกัดจำนวน 35  โรงเรียน (กิจกรรมที่ 10) 
 6.22 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ (กิจกรรมที่ 10)     
  6.23 ครูฝ่ายวิชาการ จำนวน 134 คน (กิจกรรมที่ 11) 
      6.24 นักเรียนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (กิจกรรมที่ 11) 
7. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตร    
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้สาระ    
ประวัติศาสตร์    
1.1 เสนอโครงการ - พฤศจิกายน 2566 น.ส.สภุาวดี สังคพร 
1.2 ดำเนินการขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตร  พฤษภาคม 2567 น.ส.สภุาวดี สังคพร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ 4,180   
1.3 นิเทศ ติดตาม 4,000 กันยายน 2567 น.ส.สภุาวดี สังคพร 
1.4 สรุปรายงานผล 820 กันยายน 2567 น.ส.สภุาวดี สังคพร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,000   
กิจกรรมที่ 2 รักษ์ภาษาไทย    
1.1 เสนอโครงการ  พฤศจิกายน 2566 น.ส.สภุาวดี สังคพร 
1.2 ดำเนินการแข่งขันระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  มิถุนายน 2567 น.ส.สภุาวดี สังคพร 
1.3 แข่งขันทักษะภาษาไทยประจำปี 2567 22,560 มิถุนายน 2567 น.ส.สภุาวดี สังคพร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,560   
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ    
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)    
1.1 เสนอโครงการ  พฤศจิกายน 2566 น.ส.วิไลลักษณ์ มีมา 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  ธันวาคม 2566 น.ส.วิไลลักษณ์ มีมา 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 (Training English 
and encouragement of Learning English in the 
21st Century Skills) 

6,760 มีนาคม 2567 น.ส.วิไลลักษณ์ มีมา 
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กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.4 อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) 

5,700 พฤษภาคม 2567 น.ส.วิไลลักษณ์ มีมา 

1.5 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้ารับการทดสอบ
ความสามารถทางด้านภาษา (CEFR) 

 มิถุนายน-สิงหาคม 
2567 

น.ส.วิไลลักษณ์ มีมา 

กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.6 สรุปผลและเผยแพร่โครงการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) 

 กันยายน 2567 น.ส.วิไลลักษณ์ มีมา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,460   
กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา    
1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 พฤศจิกายน 2566 น.ส.วราพร บุญมี 

1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

2,500 มกราคม-กรกฎาคม 
2567 

น.ส.วราพร บุญมี 

1.3 ประชุมถอดบทเรียน และสรุปผลกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา  

2,480 เมษายน-กันยายน 
2567 

น.ส.วราพร บุญมี 

1.4 จัดแสดงนิทรรศการผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
1.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

2,500 สิงหาคม 2567 
 

กันยายน 2567 

น.ส.วราพร บุญมี 
 
น.ส.วราพร บุญมี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,480   
กิจกรรมที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้    
คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning)    
1.1 ประชุมวางแผน การจัดกิจกรรม  พฤศจิกายน 2566 น.ส.วราพร บุญมี 
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(ใช้งบประมาณโครงการนิเทศ) 

 มิถุนายน-กรกฎาคม 
2567 

น.ส.วราพร บุญมี 

1.3 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

   

1.4 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 สิงหาคม 2567 น.ส.วราพร บุญมี 

1.5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  กันยายน  น.ส.วราพร บุญมี 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0   

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้    
สู่ความเป็นเลิศ    
1.1 ประชุมคณะทำงาน 2,800 ธันวาคม 2566 นางรุจิรา เทพอาจ 
1.2 กิจกรรมประชุม/ชี้แจง การจัดกิจกรรมพัฒนา    
ผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) 1,400 มกราคม 2567 นางรุจิรา เทพอาจ 
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กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.3 คัดเลือกโรงเรียนแกนนำ/อ่านผลงาน 
โดยส่งผลงานรูปเล่ม เพ่ือคัดเลือกรับการประเมินฯ 3 
ประเภทๆละ 3  โรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ  
กิจกรรมชมรม-กลุ่มสนใจและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

2,100 มีนาคม 2567 นางรุจิรา เทพอาจ 

1.4 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

งบนิเทศ กรกฎาคม 2567 นางรุจิรา เทพอาจ 

1.5 PLC/สรุป/รายงาน - สิงหาคม 2567 นางรุจิรา เทพอาจ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,300   

กิจกรรมที่ 7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย    
ระดับประถมศึกษา    
1.1 . PLC พัฒนาครูประถมศึกษาการจัดประสบการณ์
เชิงรุก(Active Learning กับโรงเรียนต้นแบบและ
เครือข่าย 

 พฤศจิกายน 2566 นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

1.2 อบรมขยายผลองค์ความรู้สู่โรงเรียนเครือข่าย
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษา 

 เมษายน 2567 นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

1.3 ดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียน
เครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษา 

 เมษายน-กันยายน 
2567 

นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

1.4 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษา 

 พฤษภาคม-กันยายน 
2567 

นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

1.5 อบรมขยายผลองค์ความรู้สู่โรงเรียนเครือข่าย
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษา 

 กันยายน 2567 นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

1.6 ประชุมถอดบทเรียน และสรุปผลกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับชั้นประถมศึกษา 

5,000 กันยายน 2567 นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

1.7 จัดแสดงนิทรรศการผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

 กันยายน 2567 นางมณีรัตน์ สิงห์
ฉลาด 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000   
กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม     
ทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับ    
ครูผู้สอน    
1.1 จัดทำโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

ตุลาคม 2566 
 

นางรุจิรา เทพอาจ 
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กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.2 อบรมพัฒนาทักษะการสอนด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
สำหรับครูผู้สอน รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google 
Meet จำนวน 1 วัน 
1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 
 
1.4 สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ 

5,000 มิถุนายน 2567 
 
 

กรกฎาคม 2567 
 
 

กันยายน 2567 

นายประวิณ แก้วอุดร
ศรี 
นางรุจิรา เทพอาจ 
นายประวิณ  
แก้วอุดรศรี 
นางรุจิรา เทพอาจ 
นายประวิณ 
 แก้วอุดรศรี 
นางรุจิรา เทพอาจ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5000   
กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา     
และทักษะชีวิตในสถานศึกษา    
1.1 เสนอโครงการ  ตุลาคม 2566 นายบุญฤทธิ์ ตุ้ม

พงค์ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  เมษายน 2567 นายบุญฤทธิ์ ตุ้ม

พงค์ 
1.3 เปิดรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการ  เมษายน 2567 นายบุญฤทธิ์ ตุ้ม

พงค์ 
1.4 อบรมพัฒนาครู 1,800 พฤษภาคม 2567 นายบุญฤทธิ์ ตุ้ม

พงค์ 
1.5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา  มิถุนายน 2567 นายบุญฤทธิ์ ตุ้ม

พงค์ 
1.6 สรุปโครงการ  กรกฎาคม 2567 นายบุญฤทธิ์ ตุ้ม

พงค์ 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,800   
กิจกรรมที่ 10 การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้    
ของผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน PISA     
2025    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  มิถุนายน 2567 นายคำรณ จวนอาจ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน/วิทยากร  มิถุนายน 2567 นายคำรณ จวนอาจ 
1.3 จัดการอบรมปฏิบัติการหลักสูตรการใช้ระบบงาน   
“PISA Style Online Testing”  ผ่านระบบการประชุม 
ออนไลน์ ด้วย Google Meet 

3,000 กรกฎาคม 2567 นายคำรณ จวนอาจ 

1.4 นิเทศ กำกับ ติดตามโครงการฯ  สิงหาคม 2567 นายคำรณ จวนอาจ 
1.5 การรายงานและสรุปผล  กันยายน 2567 นายคำรณ จวนอาจ 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,000   
กิจกรรมที่ 11 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม    
พหุปัญญารายบุคคล    
1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ  ธันวาคม 2566 น.ส.วราพร บุญมี 
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กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล    
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม  มีนาคม 2567 น.ส.วราพร บุญมี 
พหุปัญญารายบุคคล    
1.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  กันยายน 2567 น.ส.วราพร บุญมี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0   
 
 8. แหล่งที่มาของงบประมาณฯ    
 8.1 รหัส  NEW GFMIS  20004350002702000000 
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   ()  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ            .....72,600......บาท 
   (......)  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….)     ...………………….บาท 
   (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน          
   (ระบุชื่อหน่วยงาน………………………..……………………….)      …………………….บาท 
   (......)  งบประมาณจากจังหวัด        …………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น      72,600         บาท 
 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตรแกนกลาง     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการออกแบบ     
การจัดการเรียนรู ้     
1.1 เสนอโครงการ     
1.2 ดำเนินการขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตรแกนกลาง     
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการออกแบบการ     
จัดการเรียนรู้     
- ค่าอาหาร จำนวน 17 คนๆละ 80 บาท จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 1360  1360  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 17 คนๆละ 30 บาท     
จำนวน 2 มื้อ/วัน เป็นเงิน 30 x 2 x 17 x1 = 1,020 1,020  1,020  
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง     
เป็นเงิน 300 x 6 = 1,800 1,800 1,800   
- ค่านิเทศ ติดตาม 4,000  4,000  
- ค่าสรุปรายงานผล    820 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,000 1,800 6,380 820 
กิจกรรม 2 รักษ์ภาษาไทย     
1.1 เสนอโครงการ     
1.2 ดำเนินการแข่งขันระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน     
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.3 แข่งขันทักษะภาษาไทยประจำปี 2567 ที่ได้รับคัดเลือกเป็น     
ตัวแทนของเครือข่าย ทุกเครือข่าย     
- ค่าอาหาร จำนวน 67 คนๆละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อเป็นเงิน 5,360  5,360  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 300 คนๆละ 30 บาท     
จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 9,000  9,000  
- ค่าสถานที่ 2,500 2,500   
- ค่าป้ายไวนิลบนเวที 1,950   1,950 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 3,750   3,750 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,560 2,500 14,360 5,700 
กิจกรรม 3 พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ     
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)     
1.1 เสนอโครงการ     
1.2 ประชาสัมพันธ์     
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้      
ในยุคศตวรรษที่ 21 (Training English and encouragement of     
Learning English in the 21st Century Skills)     
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800 1,800   
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง จำนวน 24 คนๆละ 140 บาท     
เป็นเงิน 140x24 = 3,360 3,360  3,360  
- ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 3,200 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท เป็นเงิน 1,600  1,600  
1.4 อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาและยกระดับความรู้     
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)     
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 3,600   
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง จำนวน 15 คนๆละ 140 บาท 2,100  2,100  
1.5 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้าน     
ภาษา (CEFR)     
1.6 สรุปผลและเผยแพร่โครงการพัฒนาและยกระดับความรู้     
ภาษาอังกฤษโดยใข้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,460 5,400 7,060  
กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา     
1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 
 

 

1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ 2,500  2,500  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและน้ำมันเชื้อเพลิง 2,500 บาท     
1.3 ประชุมถอดบทเรียน และสรุปกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 2,480  2,480  
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา     
1.4 จัดแสดงนิทรรศการผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้ 2,500    
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
วิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
- ค่าตอบแทนจัดนิทรรศการ จำนวน 5 นิทรรศการ นิทรรศการละ 
500 บาท 

 
 

2,500 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,480 2,500 4,980  
กิจกรรมที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
เชิงรุก (Active Learning)     
1.1 ประชุมวางแผน การจัดกิจกรรม     
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1.3 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 
 

 

1.4 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัด     
การเรียนรู้คณิตศาสตร์     
1.5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0    
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความ     
เป็นเลิศ     
1.1 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่ 2800  2800  
การศึกษา     
-ค่าอาหาร 20 คนๆละ 140 บาท     
1.2 กิจกรรมประชุม/ชี้แจง การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
(ลูกเสือ-เนตรนารี)     
-ค่าตอบแทนวิทยากร       
-ค่าอาหาร 10 คนๆละ 140 บาท จำนวน 1 วัน 1,400  1,400  
1.3 คัดเลือกโรงเรียนแกนนำ โรงเรียนส่งผลงานรูปเล่ม     
เพ่ือคัดเลือกรับการประเมินฯ     
- ค่าอาหาร 15 คนๆละ 140 บาท  2,100  2,100  
1.4 กิจกรรมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
(ของบโครงการนิเทศฯ 5000 บาท)     
1.5 PLC /สรุป/รายงานผล     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,300  6,300  
กิจกรรมที่ 7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย     
ระดับประถมศึกษา     
1.1 ประชุมเครือข่ายโรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้าน     
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษา     
1.2 อบรมขยายผลองค์ความรู้สู่โรงเรียนเครือข่ายโครงการ     
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษา     
1.3 ดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์     
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     
ระดับชั้นประถมศึกษา     
1.4 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียน     
เครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     
ระดับชั้นประถมศึกษา     
1.5 อบรมขยายผลองค์ความรู้สู่โรงเรียนเครือข่ายโครงการ     
วิทยาศาสตร์โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     
ประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษา     
1.6 ประชุมถอดบทเรียน และสรุปผลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5,000 3,000 2,000  
โครงการโรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     
ประเทศไทย ระดับชั้นประถมศึกษา     
1.7 จัดแสดงนิทรรศการผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 3,000 2,000  
กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะและ     
เทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับครูผู้สอน     
1.1 จัดทำโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
1.2 การอบรมพัฒนาทักษะการสอนด้านดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับ 5,000    
ครูผู้สอน รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google meet     
จำนวน 1 วัน      
- ค่าวิทยากร  4,000   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน จำนวน 1 วัน   1,000  
1.3 สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 4,000 1,000  
กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะ     
ชีวิตในสถานศึกษา     
1.1 เสนอโครงการ     
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ     
1.3 เปิดรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการ     
1.4 อบรมพัฒนาครู ผ่านระบบออนไลน์     
ค่าตอบแทนวิทยากร     
- วิทยากรให้ความรู้เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต     
จำนวน 1 คน เวลา 3 ชั่วโมง 
1.5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต พร้อมคณะ จำนวน 4 คน เวลา 2 วัน 

1,800 1,800   

1.6 สรุปโครงการ     
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,800 1,800   
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 10 การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน     
เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน PISA 2025     
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน/วิทยากร แบบ Online     
1.2 จัดการอบรมปฏิบัติการหลักสูตรการใช้ระบบงาน     
“PISA Style” ผ่านระบบ Google Meet     
- ค่าตอบแทนวิทยากรจัดการอบรม จำนวน 1 คน                       
จำนวน 5 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท 3,000 3,000   
1.3 นิเทศ กำกับ ติดตามโครงการฯ     
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การนิเทศ ติดตาม การใช้     
ระบบ PISA Online Style Testing และสร้างความ ตระหนัก     
ในจัดสอบให้แก่นักเรียน    ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                           
ในสังกัด     
1.4 การรายงานและสรุปผล     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 3,000   
กิจกรรมที่ 11 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา     
รายบุคคล     
1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม     
พหุปัญญารายบุคคล     
1.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา     
รายบุคคล     
1.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 0    
9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ ประจำปีพ.ศ. 2567 

รายการที่ 
ไตรมาสที่ 1/2567 
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2/2567 
(1 ม.ค.-31 มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3/2567 
(1 เม.ย.-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4/2567 
(1 ก.ค.-30 ก.ย.67) 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1    -     
1.2    - พ.ค. 2567 4,180   
1.3     ก.ย. 2567 4,000   
1.4     ก.ย. 2567 820   

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม 9,000 ยอดรวม  
กิจกรรมที่ 2 รักษ์ภาษาไทย 

1.1     พ.ย. 2566    
1.2     มิ.ย. 2567    
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รายการที่ 
ไตรมาสที่ 1/2567 
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2/2567 
(1 ม.ค.-31 มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3/2567 
(1 เม.ย.-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4/2567 
(1 ก.ค.-30 ก.ย.67) 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 
1.3     มิ.ย. 2567 22,560   

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม 22,560 ยอดรวม  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

1.1         
1.2         
1.3   มี.ค.2567 6,760     
1.4     พ.ค.2567 5,700 ก.ค-ส.ค.67  
1.5       ก.ย.2567  
1.6         

 ยอดรวม - ยอดรวม 6,760 ยอดรวม 5,700 ยอดรวม  
กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

1.1 พ.ย.2566        
1.2   ม.ค.2567 1,250   ก.ค.2567 1,250 
1.3     เม.ย.2567 2,480   
1.4       ส.ค.2567 2,500 
1.5       ก.ย.2567  

 ยอดรวม - ยอดรวม 1,250 ยอดรวม 2,480 ยอดรวม 3,750 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 

1.1 พ.ย. 66 -       
1.2   ม.ค. 67 -     
1.3     มิ.ย. 67 -   
1.4       ส.ค. 67 - 
1.5       ส.ค. 67 - 
1.6       ก.ย. 67 - 

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม - 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

1.1 ธ.ค.2566 2800       
1.2   ม.ค.2567    1400     
1.3   มี.ค.2567 2100     
1.4       ก.ค.2567  
1.5       ส.ค.2567  

 ยอดรวม 2800 ยอดรวม 3,500 ยอดรวม  ยอดรวม  
กิจกรรมที่ 7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

1.1         
1.2     เม.ย. 2567 -   
1.3     พ.ค.-มิ.ย.67 - ก.ค.-ส.ค.67 - 
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รายการที่ 
ไตรมาสที่ 1/2567 
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2/2567 
(1 ม.ค.-31 มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3/2567 
(1 เม.ย.-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4/2567 
(1 ก.ค.-30 ก.ย.67) 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 
1.4     พ.ค.-มิ.ย.67 - ก.ค.-ส.ค.67 - 
1.5       ก.ย. 2567 - 
1.6       ก.ย. 2567 5,000 
1.7       ก.ย. 2567  

 ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม 5,000 
กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับครูผู้สอน 

1.1 ต.ค.66 - - - - - - - 
1.2 - - - - -  ก.ค.67 5,000 
1.3 - - - - -  ก.ย.67 - 

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม  ยอดรวม 5,000 
กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

1.1 ต.ค. 66 -       
1.2     เม.ย.67 -   
1.3     เม.ย.67 -   
1.4     พ.ค.67 1,800   
1.5     มิ.ย.67 -   
1.6       ก.ค.67 - 

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม 1,800 ยอดรวม - 
กิจกรรมที่ 10 การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 

1.1  - - - - - - - 
1.2    - - - ก.ค.2567 3,000 
1.3    - - - ส.ค.2567 - 
1.4    -  - -  - 

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม 3,000 
กิจกรรมที่ 11 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 

1.1 ธ.ค.2566 -       
1.2   มี.ค. 2567 -     
1.3       ส.ค. 2567 - 
1.4       ก.ย. 2567  

 ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม  
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10. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับการนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลาง   
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราข 2551 สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
และการจัดกระบวนการเรียนรู้   
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ การสอบถาม แบบสอบถาม 
โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
คุณภาพในศตวรรษท่ี 21   
3. ร้อยละ 100 ของครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัด   
การเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  
2. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ใน
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษ 
ที่ 21  
3. ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื ่อนการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

กิจกรรมที่ 2 รักษ์ภาษาไทย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 134 โรงเรียน มีการพัฒนาทักษะ   
ภาษาไทย อ่านออกเขียนได้และสื่อความหมายได้   
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาไทย ทุกโรงเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน การสอบถาม แบบสอบถาม 
เรียนรู้และประสบการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 
จำนวน 134 โรงเรียนมีการพัฒนาทักษะภาษาไทย อ่านออกเขียนได้และสื่อ
ความหมายได้  
2. ครูผู ้สอนภาษาไทย ทุกโรงเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ ์  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพฒันาทางด้านภาษา (CEFR) 

 
การลงทะเบียนผู้
เข้ารับการอบรม 

 
แบบลงทะเบียนผู้เข้า
รับการอบรม 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีทักษะและความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 
ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้ารับการทดสอบความสามารถ
ทางด้านภาษา  (CEFR)  

  

กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบอยู่ใน
ระดับ ดี 
 

การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบมีการจัดการเรียนรู้ นิเทศการสอน แบบนิเทศการสอน 
แบบ Active Learning   
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 

นิเทศการ
ดำเนินงาน 

แบบนิเทศการ
ดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

การจัดแสดง แบบประเมินการ
ประกวด 

2. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบมีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นิทรรศการการจัด
แสดง 

นวัตกรรมแบบประเมิน
การประกวด 

3. โรงเรียนศูนย์ และโรงเรียนเครือข่ายดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้
เต็มตามศักยภาพ 

นิทรรศการการจัด
แสดง 

นวัตกรรมแบบประเมิน
การประกวด 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 
เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าอบรม มีความพึงพอใจต่อการจัดการอบรม การประเมินความ แบบประเมินความ 
อยู่ในระดับ ดี พึงพอใจ พึงพอใจ 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าอบรม มีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมการจัด การนิเทศการจัด แบบนิเทศการจัดการ 
การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ การเรียนรู้ เรียนรู้ 
3. ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าอบรม สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทาง การนิเทศการจัด แบบนิเทศการจัดการ 
คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) ได้เหมาะสมกับชั้นเรียน การเรียนรู้ เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการจัด การประเมินความ แบบประเมินความ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) พึงพอใจ พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. ครูผู้เข้าอบรมมีการต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัด แบบนิเทศการจัดการ 
ทางคณิตศาสตร์ การเรียนรู้ เรียนรู้ 
3. ครูผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ การนิเทศการจัด แบบนิเทศการจัดการ 
เชิงรุก (Active Learning) ได้เหมาะสมกับชั้นเรียน การเรียนรู้ เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกโรงเรียนจำนวน 
134 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
นำความรู้สู่การปฏิบัติ   

 
1. การสังเกต 
2. การนิเทศ 
3. การประเมิน 

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
2. คู่มือแบบประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามเป้าหมายของ   
หลักสูตร ผ่านระดับคุณภาพ 3 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ได้รับการพัฒนาและมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้น
เรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของ
หลักสูตร ผ่านระดับคุณภาพ 3  

  

กิจกรรมที่ 7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา และนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 

 
การประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้า
รับการอบรม 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู ้สอนระดับประถมศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
และนำความรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์  

  

กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับครูผู้สอน 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
โรงเรียนในสังกัดมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
โรงเรียนในสังกัดมี Best Practice การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้าน 
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้แก่
ครูผู้สอนในด้านของสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมให้
สามารถพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ  
2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความสามารถสูงทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้
มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางด้านศิลปะ
ในสถานที่ ๆ เหมาะสมกับอิริยาบถในการทำงานที่ถูกต้องทั ้งในด้านการ
แสดงผลงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และการประกวดแข่งขันผลงานในโอกาส
ต่าง ๆ  
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักในการทำงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สามารถ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีความภาคภูมิใจใน ความสามารถของ
ตนเอง พร้อมสำหรับการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ผลงาน  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับรายงาน
การอบรมพัฒนา 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สำหรับ
ครูผู้สอน  

การประเมิน แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูได้เข้ารับการอบรมระบบออนไลน์  
2. ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่าน
ระบบ CSE ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566  
เชิงคุณภาพ 
1. ครผู่านหลักสูตรการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่านระบบ CSE  
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิตผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย (Active Learning)  
4. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต ด้วยรูปแบบ 
(Active Learning)  

 
 
การสำรวจ 
การสอบถาม 
การประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
การประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
แบบสรุป รายชื่อผู้ผ่าน
การอบรมจากระบบ 
CSE 
แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 10 การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูผู ้รับผิดชอบระบบ PISA ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถนำนักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 – 6 เข้าใช้งานระบบ PISA Online Style 
Testing ครบทุกโรงเรียน  

 
ตรวจสอบจาก
โปรแกรม PISA 
Style  
การสอบถาม 

 
โปรแกรม PISA Style 
 
 
แบบสอบถาม 





ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
                                ประจำปีงบประมาณ 2567 
ภายใต้แผนงาน สพฐ.  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางไพรินทร ์สกุลโพน, นางสาวสุกัญญา มีปิ่น, นางศิรินทร์นภา แย้งจันทร์,  
                               นางสาวจันทนา  ทั่งรอด, นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
โทรศัพท์   ...............08 3955 3395............โทรสาร..........055 817 758................................ 
E-mail address ......joemtawan.kh@gmail.com............................................................................. 
ลักษณะโครงการ  (     )  ใหม ่  ( ✓ )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค
หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์  
เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจาก
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)  
เกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและ
รุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านลวนเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบายและจุดเน้น 
ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ที่เล็งเห็นผลกระทบของภัยที่มีต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งทางร่างกายและจิตใจในหลายปที่ผ่านมา ได้แก่ ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลง 
รังแก (Bully) ภัยจากอุบัติเหตุ รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิต
ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต
อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำส่งเสริมความปลอดภัย สร้างความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครองความปลอดภัยแก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ เขต 1 ตระหนักและเห็นความสำคัญของ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงได้ดำเนินโครงการ “โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567” ขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง ในการปองกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา แกไขปญหา และบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่  ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม  
ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและพร้อมรับมือภัย
คุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

สำเนาคู่ฉบับ 



 2.3 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในทุกรูปแบบมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ป้องกันภัยคุกคาม  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยด้านร่างกายและจิตใจ มีภูมิคุ้มกัน
และทักษะในการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) โรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและและ
พร้อมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางไซเบอร์ ภัยพิบัติต่าง ๆ  ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากฝุ่น PM 2.5 และภัยอื่น ๆ  
          2) โรงเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในการรับมือภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
          3) ครูผู ้ร ับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในทุกรูปแบบ   ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง  
ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางไซเบอร์ ภัยพิบัติต่าง ๆ  ภัยจากอุบัติเหตุ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากฝุ่น PM 2.5 และภัยอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ป้องกันภัย  และนักเรียนมีความปลอดภัย  
 4) นักเรียนในสังกัดทุกคนได้ร ับการปกป้องคุ ้มครองความปลอดภัยทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ  
มีภูมิคุ้มกันและทักษะในการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  
มีความพร้อมในการเฝ้าระวังและแก้ไขภัยคุกคามที่เกิดขึ้น   
 2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมีแผนเผชิญเหตุ  
ในการรับมือภัยคุกคามทุกภัยที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา  
 3) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะเบื้องต้น 
ในการป้องกันภัยคุกคาม สามารถนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน 
          4) นักเรียนในสังกัดได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีภูมิคุ้มกันและ
ทักษะในการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 โรงเรียนในสังกัดเห็นความสำคัญของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย มีความพร้อมในการ
รับมือภัยคุกคามที่เกิดขึ้นรอบด้าน นำไปสู่การพัฒนางานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมีแผนเผชิญเหตุในการ
รับมือภัยคุกคามที่มีประสิทธิภาพ 
 4.3 ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันภัยคุกคาม 
สามารถนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน 
 4.4 นักเรียนมีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีภูมิคุ้มกันและทักษะในการปรับตัวต่อภัย
คุกคามที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
 
 
 
 



5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

                1) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ ภัยพิบัติต่าง ๆ ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากฝุ่น PM 2.5 และภัยอื่น ๆ และมีความ
พร้อมในการรับมือภัยคุกคามที่เกิดขึ้น 
      2) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและแผนเผชิญ
เหตุที่มีประสิทธิภาพ 
               3) ร้อยละ 90 ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้                 
มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม 
      4) ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัด ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจมีภูมิคุ้มกันและสามารถปรับตัวต่อภัยคุกคามที่เกิดขึ้นได้ 
 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ  ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ อาชญากรรม
ทางไซเบอร์ ภัยพิบัติต่าง ๆ  ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากฝุ่น PM 2.5 และภัยอื่น ๆ และ 
มีความพร้อมในการเฝ้าระวังและแก้ไขภัยคุกคามที่เกิดขึ้น  
                2) โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมีแผนเผชิญเหตุในการรับมือภัย
คุกคามทุกภัยที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
      3) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบมีองค์ความรู้ ทักษะเบื้องต้นในการป้องกันภัย
คุกคาม สามารถนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน 
               4) นักเรียนในสังกัดได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีภูมิคุ้มกัน
และทักษะในการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 โรงเรียนในสังกัด 134 โรงเรียน 
     6.2 ครูผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด 134 โรงเรียน  
     6.3 นักเรียนในสังกัด จำนวน 15,414 คน 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU เพื่อ
บูรณาการภาคีเครือข่ายเสริมสร้างความปลอดภัยและ
ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 
1.1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ ภาคี
เครือข่าย ที่ต้องการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
1.2) ขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
1.3) ส่ง - ร่าง - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
หน่วยงานราชการภาคีเครือข่าย                
1.4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่มี
ความต้องการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

2,200 ม.ค.-มี.ค. 
2567 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(MOU) กรณีแก้ไขบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) และหารือเรื่องการลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)  
1.5) จัดเตรียมเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
1.6) จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU)  
กิจกรรมที่ 2  1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
2.1) แต่งตั้งคณะทำงานฯ และสร้างเครือข่ายทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
2.2) กำหนดให้โรงเรียนในสังกัดแต่งตั ้งครูผู ้รับผิดชอบฯ  
ทำแผนการดำเนินงาน บรรจุโครงการฯ ไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปีของโรงเรียน 
2.3) กำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุ มีแผนการทบทวน
ทักษะฯ  
2.4) จัดอบรมครูผู ้ร ับผิดชอบงานอนามัยโรงเร ียน
เสริมสร้างศักยภาพครูอนามัยให้เข้มแข็ง  
2.5) คัดเลือกผลงานเชิงนวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบฯ 
2.6) มอบรางวัลให้โรงเรียน/ครูอนามัยต้นแบบฯ 
2.7) รายงานผลการดำเน ินงานและประเมินผล
กิจกรรม 

11,900 
 

ม.ค. – ส.ค. 
2567 

นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา ให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ดังนี้ 
3.1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการ
ประเมินฯ 
3.2) ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินฯ ให้กับผู้บริหาร 
และครูผู้รับผิดชอบที่ประสงค์ส่งผลงาน และรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.3) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ 
3.4) ลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ฯ  
3.5) ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินฯ 
3.6) จัดทำแบบ สร.1 และทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา
สีขาวฯ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9,500 ม.ค.  
– มี.ค. 2567 

นางศิรินทร์นภา   
แย้งจันทร์ 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 การป้องกัน และดูแลสุขภาพจากภัย
ฝุ ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ใน
สถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
4.1) แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อนฯ  
4.2) กำหนดให้โรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
จัดทำแผนการป้องกันภัยฝ ุ ่นฯ ในแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีของโรงเรียน 
4.3) กำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุ และซ้อมแผน   
4.4) จัดส่งคู่มือและมาตรการการเฝ้าระวังภัยฝุ่นฯ 
4.5) แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดติดตามสถานการณ์คุณภาพ
อากาศในแอปพลิเคชัน Air4Thai หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
4.6) จ ัดตั ้งศูนย์ประสานงานเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์ปัญหาฝุ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางศิรินทร์นภา            
แย้งจันทร์ 

กิจกรรมที่ 5 การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  
ในสถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
5.1) แต่งตั้งคณะทำงานฯ ในการปฏิบัติหน้าที ่ตาม
ความรับผิดชอบ 
5.2) จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรในการให้ความรู ้การ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา 
5.3) จัดทำหนังสือแจ้งครูผ ู ้ร ับผิดชอบด้านความ
ปลอดภัยในโรงเรียนเข้ารับการอบรมการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา 
5.4) จัดอบรมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน
สถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
5.5) สร ุปการผลการดำเน ินงานและประเม ินผล
กิจกรรม 

5,700 ม.ค. - มี.ค
2567 

นางสาวจันทนา ทั่งรอด 

กิจกรรมที ่ 6 การป้องกันและลดภัยออนไลน์ใน
สถานศึกษา  
โดยดำเนินการ ดังนี้  
6.1) ประชาสัมพันธ์การรู้เท่าทันสื่อ การรับมือ การเฝ้า
ระวังและรับมือภัยออนไลน์ที่เกิดข้ึน 
6.2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 
6.3) จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัย 
จำนวน 134 โรงเรียน  
6.4) กำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุ มีแผนการทบทวนทักษะฯ  
6.5) รายงานผลการดำเนินงานและประเมินผลกิจกรรม 

5,700 ม.ค. - มี.ค.
2567 

นางสาวเจิมตะวัน 
เข็มมงคล 

กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการความ
ปลอดภ ัยในสถานศ ึกษาและระบบ MOE Safety 
Center โดยดำเนินการ ดังนี้ 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวเจิมตะวัน 
เข็มมงคล 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7.1) แต่งตั ้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยแลการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน 
7.2) กำหนดประเมินความเสี่ยงภัยคุกคาม และจัดทำแผน
เผชิญเหตุ 
7.3) ประชาส ัมพันธ ์ความร ู ้ความเข ้าใจในการใช ้ระบบ 
ความปลอดภัยและการบริหารจัดการเมื่อเกิดภัยคุกคามต่าง  ๆ
กิจกรรมที่ 8 การออกตรวจพื้นที ่จุดเสี ่ยง จุดอับ
ต่างๆ ในเทศกาลหรือกิจกรรมสำคัญต่างๆ ร่วมกับ
เครือข่าย พสน. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยดำเนินการ 
ดังนี้ 
8.1) แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
8.2) วางแผนลงพ้ืนที่ออกตรวจ 
8.3) ลงพ้ืนที่ตรวจพ้ืนที่จุดอับ-จุดเสี่ยง ในเทศกาลหรือ
กิจกรรมสำคัญต่างๆ 
8.4) รายงานการออกตรวจให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

1,680 พ.ย. 2566 - 
ก.พ. 2567 

นางสาวจันทนา             
ทั่งรอด 

กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล
และสรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยดำเนินการ ดังนี้ 
9.1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินผล  
9.2) นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 
9.3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000 
  8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
      ( ✓) งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ                    ..….. 36,680…...บาท 
      (......) งบประมาณจากหน่วยงานอื่น          
              (ระบุชื่อหน่วยงาน…………………….…………………………….)              …………………. บาท 
      (......)  งบประมาณจากจังหวัด             …………………….บาท
      (......)  เงินรายได้ของหน่วยงาน                                             …………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น        ..... 36,680…. บาท 

     โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 



รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่ 1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU เพื่อ
บูรณาการภาคีเครือข่ายเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
1) จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU ระหว่าง
หน่วยงานภาคีเครือข่ายเสริมสร้างความปลอดภัยฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมและคณะกรรมการฯ 
  (40 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)  
- ค่าถ่ายเอกสาร 

2,200   
 
 
 
 
 

1,200 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 2,200  2,200  
กิจกรรมที ่ 2  1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
1) การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนเสริมสร้าง  
ศักยภาพครูอนามัยให้เข้มแข็ง ผ่านระบบออนไลน์ (5,700 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
  ดำเนินงาน (15 คน x 140 บาท x 1 วัน) 
2) การคัดเลือกผลงานเชิงนวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบส่งเสริม
สุขภาพ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ  
   (10 คน x 140 บาท)  
- จ้างทำโล่รางวัล (6 อัน  x 800 บาท)  

11,900 
 
 

 
 
 
 

3,600 
 

 

 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 
 

1,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
รวม 11,900 3,600 3,500 4,800 

กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1) การประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินฯ ให้กับผู้บริหาร 
และครูผู้รับผิดชอบที่ประสงค์ส่งผลงาน และรับการประเมิน
จากคณะกรรมการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุมและคณะกรรมการฯ    
  (60 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสาร  
2) ลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ฯ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน (7 คน x 120 บาท x 7 วัน) 
- ค่าวัสดุที่จำเป็นในการประชุม  

9,500  
 
 
 
 
 
 
 
 

5,880 

 
 
 
 
 
 

1,800 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

820 
รวม 9,500 5,880 2,800 820 

กิจกรรมที่ 4 การป้องกัน และดูแลสุขภาพจากภัยฝุ่น
ละอองขนาดไม ่ เก ิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ใน
สถานศึกษา  

- - - - 



รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่ 5 การป้องกันและลดอุบัต ิเหตุทางถนนใน
สถานศึกษา 
1) การอบรมป ้องก ันและลดอ ุบ ัต ิ เหต ุทางถนนใน
สถานศึกษา  ผ่านระบบออนไลน์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงานฯ  
  (15 คน x 140 บาท x 1 วัน)        

5,700  
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 

 

รวม 5,700 3,600 2,100  
ก ิจกรรมท ี ่  6 การป ้องก ันและลดภ ัยออนไลน ์ ใน
สถานศึกษา 
1)  การอบรมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงานฯ  
  (15 คน x 140 บาท x 1 วัน)        

5,700  
 
 

3,600 
 
 

 
 
 
 

2,100 

 

รวม 5,700 3,600 2,100  
กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบ MOE Safety Center 

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 การออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่างๆ ใน
เทศกาลหรือกิจกรรมสำคัญต่างๆ ร่วมกับเครือข่าย
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ (7 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

1,680 -  
 
 

1,680 

- 

รวม 1,680  1,680  
กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลและสรุป
รายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,680 16,680 14,380 5,620 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที ่

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค. - 31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1   ม.ค. - มี.ค. 67 2,200 - - - - 
2 - - ม.ค. - มี.ค. 67 6,860 ส.ค. 67 5,040 - - 
3   ม.ค. - มี.ค. 67 9,500 - - - - 
4 - - - - - - - - 
5 - - ม.ค. - มี.ค. 67 5,700 - - - - 
6 - - ม.ค. - มี.ค. 67 5,700 - - - - 
7 - - - - - - - - 
8 พ.ย. 66 840 ก.พ. 67 840 - - - - 
9 - - - - - - - - 
 ยอดรวม 5,840 ยอดรวม 23,600 ยอดรวม 5,040 ยอดรวม - 

 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย และมีความพร้อมในการรับมือภัยที่เกิดขึ้น 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในแต่ละภัย 
3. ร้อยละ 90 ครูผู ้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม 
4. ร้อยละ 100  นักเรียนในสังกัด ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อภัยคุกคามท่ี
เกิดข้ึนได ้

- แบบประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสรุปผล
การคุ้มครอง
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
- แบบประเมิน
ความรู้ 
ความเข้าใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื ่อง มีความพร้อมในการเฝ้าระวังและ
แก้ไขภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึน  
2. โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมี
แผนเผชิญเหตุในการรับมือภัยคุกคามทุกภัยที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ        
3. ครูผู ้ร ับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยมีองค์ความรู ้ ทักษะ
เบื้องต้นในการป้องกันภัยคุกคาม สามารถนำไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน 
4. นักเรียนในสังกัดได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ มีภูมิคุ้มกันและทักษะในการปรับตัวต่อภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

 



























ช่ือโครงการ                จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” ประจําป 2566 

ภายในแผนงาน สพฐ.: พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

กลุม ท่ีรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

                             1) นางไพรินทร  สกุลโพน                ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา        

                             2) นางสาวกัญญรักข  จิตรานุกูลกิจ     เจาหนาท่ีลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ 

โทรศัพทมือถือ   .....09 5155 9855................โทรสาร..........0 5581 7758........................ 

E-mail address scoutmai2566@gmail.com 

ลักษณะโครงการ        (  ) ใหม     () ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567     
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

การลูกเสือเปนกิจกรรมสําคัญยิ่ง  ของการศึกษาของชาติแขนงหนึ่ง ท่ีไดรับการยกยองท่ัวโลกการ

ลูกเสือเปนวิชาการท่ีเราใชฝกอบรมเด็กใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามมีความเคารพ               

ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ระบอบประชาธิปไตย มีความกตัญูกตเวที รูจักบําเพ็ญตน เพื่อสาธารณ 

ประโยชน รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีความรับผิดชอบ และมีอุดมคติ มีบุคลิกภาพท่ีดีชวยสงเสริมความเปน

ผูนําใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก และใหเดนข้ึนมา ระบบลูกเสือไดเลือกเฟน มาจากธรรมชาติใหมากท่ีสุด แลวนํามา

ดัดแปลงใหเหมาะสมกับวัยของเด็กโดยไมเกิดอันตรายแกเด็ก หรือสังคม พยายามฝกอบรมเด็กใหเขาถึง

ระเบียบทีละนอย เด็กจะไดรับความรูทําใหเด็กไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลินกับการเลน โดยไมรูตัวเปน

การสงเสริมท้ังสติปญญา และพละกําลัง ใหแกเด็กไปพรอมๆ กัน เมื่อเด็กเจริญเติบโตข้ึนจะเกิดลักษณะนิสัยท่ีดี 

เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ ของประเทศชาติสืบตอไป 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑ ในฐานะสํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 1 และเลขานุการสํานักงานลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ จึงไดจัดงาน“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา”ประจําป 2566 ข้ึน               

เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวพระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือ

ไทย  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ท่ีทรง

พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย   

       2.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี ไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ มีโอกาสประกอบ

กิจกรรมรวมกัน เสริมสรางประสบการณชีวิต ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย สุจริต ความอดทน 

และรูรักสามัคคีเพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (output) 

      ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนาร ีเจาหนาท่ี  จํานวน  1,000 คน 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 

     ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี ไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ  มีโอกาสประกอบ 

กิจกรรมรวมกัน  เสริมสรางประสบการณชีวิต  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย สุจริต ความอดทน 

และรูรักสามัคคีเพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี  ไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ  มีโอกาสประกอบกิจกรรม

รวมกัน  เสริมสรางประสบการณชีวิต  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย สุจริต ความอดทน และรูรัก

สามัคคี  เพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

               รอยละ 100 ของลูกเสือและผูบังคับบัญชาท่ีเขารวมโครงการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” 

ประจําป 2566  

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

       ลูกเสือทุกคนในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1                   

โรงเรียนในสังกัดผานเกณฑการประเมินระดับดีข้ึนไป               

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

      1) ผูบริหาร ครูและโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

      2) นักเรียนทุกคนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

7. กิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ในวันท่ี 25 พ.ย. ของทุกป 

1. แจงสถานศึกษาสงลูกเสือเขารวมงานฯ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดงานฯ 

3. ประชุมคณะกรรมการฯ 

4. เสนอหนังสือผูวาราชการจังหวัดฯ 

5. จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

     6.   รายงานและประเมินผลการจัดงานฯ 

25,000 25 พ.ย. 66 

นางไพรินทร  สกุลโพน 

นางสาวกัญญรักข  จิตรานุกูลกิจ 

นางสาววจันทนา ท่ังรอด 
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8. แหลงท่ีมาของบประมาณ 

 8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000 

 8.2 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

      (.......) งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ             25,000  บาท 

      (.......) งบประมาณจาก สพฐ.                        บาท 

     (ระบุช่ือ สํานัก/โครงการ..............................................) 

      (.......) งบประมาณจากหนวยงานอื่น                       บาท 

     (ระบุหนวยงาน............................................................) 

(.......) งบประมาณจากจังหวัด                        บาท 

รวมวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น          25,000  บาท 

 

      โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ รายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การจัดงานวัน“สมเด็จพระมหาธีรราชเจา”

ประจําป 2566  

1.1  คาอาหาร 

       1) อาหารวางและเครื่องด่ืมจัดประชุม

คณะกรรมการเพื่อเตรียมการ จํานวน 30x30

บาท 1 ครั้ง                        

       2) อาหารวางและเครื่องด่ืม ผูมีเกียรติ 

คณะผูบังคับบัญชาลูกเสือ และคณะกรรมการ 

เจาหนาท่ี ระหวางจัดงาน 400 คน x 30 บาท x 

1 มื้อ 

 1.2  คาตอบแทนนักเรียนเขารวมกิจกรรม          

(วงดุริยางค) 

 1.3  คาพวงมาลา  จํานวน 1 อัน  

 1.4  คาจัดสถานท่ี 

 1.5  คาไวนิล  ขนาด 1.20 x 5 เมตร x 150 

บาท จํานวน 1 ผืน 

 1.6 คาเชาเครื่องเสียง 

25,000.- 

 

900.- 

 

 

 

 

 

12,000.- 

 

 

2,000.- 

1,500.- 

4,700.- 

900.- 

 

3,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000.- 

 

 

 

 

 

 

900.- 

 

 

12,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

3,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500.- 

4,700.- 

900.- 

 

                                   รวม 25,000.- 2,000.- 15,900.- 7,100.- 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ   

 





โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปงบประมาณ 2567  

                               (ระบบ SET และการบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม IEP online) 

ภายในแผนงาน สพฐ.: สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและเปนธรรม 

กลุม ท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางไพรินทร  สกุลโพน  2. นางสาวสุกัญญา  มีปน  

โทรศัพทมือถือ  โทรสาร 09 4429 8293  

E-mail address sutikan2513@gmail.com 

ลักษณะโครงการ (  )  ใหม (   )  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ 

1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545  ท่ีแสดงถึง

เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงข้ึน โดยกําหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ

ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการ            ทุก

ประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษซึ่งสอดคลองเช่ือมโยงกับพระราชบัญญัติ   การ

จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส และ

บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ และดํารงชีวิตอยูในสังคม           

ไดอยางมีความสุข ตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ท่ีกลาววา ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     

มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กํากับติดตาม เพื่อให  คนพิการไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้นเพื่อเปนการประกันสิทธิและโอกาส                

ทาง  การศึกษา การประเมินคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการใหบริการ

ทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนพิการ จําเปนตองจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการ เรียนรวม” 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนพิการสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางท่ัวถึง โดยจัดใหเด็กพิการทุกคนไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคลในรูปแบบ  โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม (Inclusive school) เปนการจัด

การศึกษาท่ีแสดงเจตนารมณใหผูเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอยางเสมอภาคกัน โดยมีการ

จัดการท่ีเหมาะสมในโรงเรียนและหองเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนไดรับประโยชน ท่ียึดหลักปรัชญาของการอยู

รวมกัน (Inclusive)  โดยเนนใหมีการนําบริการสนับสนุนตางๆ มาจัดกระบวนการเรียนการสอน สนองความ

แตกตางระหวางบุคคล  โดยกําหนดทางเลือกใหหลายๆ ทางเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรวมกันไดโดย           

ไมแบงแยกและเลือกปฏิบัติในโรงเรียนทุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับโรงเรียน        

ในการพัฒนานักเรียนพิการ  และยังเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนใกลเคียงท่ีรับเด็กพิการเขาเรียนดวย 

นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนพกิารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนา

ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของใหมีความรู ความสามารถ ทักษะท่ีจําเปนในดานการจัดการ          

ศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมเพื่อสามารถปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด เปนการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษใหมีคุณภาพดานการบริหารจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานท่ีกําหนด            อีก

ทางหนึ่งดวย 



2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนพิการไดอยางท่ัวถึง 

2.2 เพื่อใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล         

     2.3 เพื่อสงเสริม พัฒนา สนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

     2.4 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนําความรูและ

ประสบการณตางๆ ท่ีไดรับมาปรับใชในการจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) นักเรียนท่ีมีความบกพรองดานตางๆ ในสังกัด ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพ 

               2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ ไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

               3) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักเรียนแตละบุคคล 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

         1) นักเรียนท่ีมีความบกพรองดานตางๆ ทุกคนไดรับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตละบุคคล

ศักยภาพ สามารถเรียนรูรวมกับนักเรียนท่ัวไปไดอยางมีความสุข 

            2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถในการพัฒนาระบบบริการสนับสนุนและ

ชวยเหลือบุคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (Student Support Services) จัดการศึกษาสําหรับนักเรียน ท่ีมี

ความบกพรองดานตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      3) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 4.1. นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเขารับการศึกษารวมกับ

เด็กท่ัวไป และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

4.2. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษในโรงเรียนไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ                           

และความชวยเหลือตามความตองการจําเปนของแตละบุคคล 

4.3.  ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

 

 

 

 

 



5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 100 นักเรียนท่ีมีความบกพรองดานตางๆ ในสังกัด ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพ                  

      2) รอยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ มีความรูความสามารถ

ในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ          

       3) รอยละ 100 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักเรียนแตละบุคคล 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

      1) โรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

       2) นักเรียนทุกคนท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษาท่ีเรียนรวมอยูในโรงเรียนไดรับ                   

การศึกษาตรงตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูรวมกับ

นักเรียนท่ัวไปไดอยางมีความสุข         

       3) ครูผูรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีความรู เกี่ยวกับนักเรียนท่ีม ี

ความตองการจําเปนพิเศษ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

 6.1 นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา 

6.2 ครูผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ  

 6.3 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1   

7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถ

ในการพัฒนาระบบบริการสนับสนุนและ

ชวยเหลือบุคคลท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษ(Student Support Services: SSS), 

ดานการเรียนรวม โปรแกรม SET, การ

บันทึกขอมูลลงในโปรแกรม (IEP Online)  

  5,280 

 

 

 

 

 

เม.ย.-มิ.ย.67 นางสาวสุกัญญา มีปน  

บุคลากรกลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 นิ เทศ ติดตาม ใหความ

ช ว ย เห ลือ  หรื อ ข อ แนะนํ า ในก าร จัด

การศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  

ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนพิการอยางตอเนื่อง 

- 

 

ก.ค.-ก.ย.67 

 

นางสาวสุกัญญา มีปน

และบุคลากรกลุมสงเสริม

การจัดการศึกษา 

 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานสรุปการผลการดําเนินงานและ

ประเมินผลกิจกรรม 

420 

 

 

ก.ค.-ก.ย. 67 

 

นางสาวสุกัญญา มีปน

และบุคลากรกลุมสงเสริม

การจัดการศึกษา 

 

8. แหลงท่ีมาของบประมาณ 

 8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000 

 8.2 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

      (.......) งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ             5,700  บาท 

      (.......) งบประมาณจาก สพฐ.                        บาท 

     (ระบุช่ือ สํานัก/โครงการ..............................................) 

      (.......) งบประมาณจากหนวยงานอื่น                       บาท 

     (ระบุหนวยงาน............................................................) 

(.......) งบประมาณจากจังหวัด                        บาท 

รวมวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น          5,700  บาท 

 

     โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ รายการ 

คาตอบแทน คา 

ใชสอย 

คา

วัสดุ 

 กิจกรรมท่ี 1  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาระบบบริการ

สนับสนุนและชวยเหลือบุคคลท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษ (Student Support Services: SSS), ดานการเรียน

รวม และการดูแลชวยเหลือโปรแกรม SET  

   1.1) แตงต้ังคณะทํางานฯ ในการปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบ 

   1.2) จัดทําหนังสือเชิญวิทยากรในการใหความรู 

ครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมฯ 

         - คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท)   

  1.3) จัดทําหนังสือแจงครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม    

  1.4) จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมฯ ผานระบบออนไลน 

  5,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการ/กิจกรรม งบประมาณ รายการ 

คาตอบแทน คา 

ใชสอย 

คา

วัสดุ 

         - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  (12 คน x 140 บาท x 1 วัน) 

1,680 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือ หรือ

ขอแนะนําในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการเรียน

รวม  และรวมพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรองในแตละ

ดาน ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการอยางตอเนื่อง 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กิจกรรมท่ี 3  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

สรุปการผลการดําเนินงานและประเมินผลกิจกรรม 

         - คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการดําเนินงาน 

 

420 

   

420 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,700 3,600  2,100   - 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 

 

9. ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

กิจ 

กรรม 

ท่ี 

ไตรมาสท่ี1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 

( 1 ต.ค.–31 ธ.ค.66 ) ( 1 ม.ค.–31 มี.ค.67 ) ( 1 เม.ย.-30 มิ.ย.67) ( 1 ก.ค.–30 ก.ย.67) 

วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ 

1  -  - - - พ.ค.-มิ.ย.67 5,280    - - 

2 - - - -     ก.ค.-ก.ย.67 420  

3 - - - - - - ก.ค.-ก.ย.67  - 

 ยอดรวม - ยอดรวม - ยอดรวม 5,280 ยอดรวม 420 

 

 

 

 



10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

10.1  เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 นักเรียนท่ีมีความบกพรองดานตางๆ ในสังกัด 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

     2) รอยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบ

การศึกษาพิเศษมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนพิการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) รอยละ 100 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด จัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักเรียนแตละบุคคล 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 

-การรายงาน 

-แบบสอบถาม 

-แบบรายงาน 

10.2 เชิงคุณภาพ 

     1) โรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม จัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิ เศษทางการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 

    2) นักเรียนทุกคนท่ีมีความตองการพิเศษทางการศึกษาท่ีเรียน

รวมอยูในโรงเรียน ไดรับการศึกษาตรงตามความตองการจําเปนพิเศษ

ของแตละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูรวมกับนักเรียน

ท่ัวไปไดอยางมีความสุข 

     3) ครูผูรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรท่ีเกี่ยวของมี

ความรูเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

- การรายงาน - แบบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















ช่ือโครงการ    สํารวจสํามะโนประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2567 

ภายใตแผนงาน สพฐ.  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

กลุม ท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางไพรนิทร  สกุลโพน  2. นางสาวสุกัญญา  มีปน 

โทรศัพทมือถือ   09 4429 8293  โทรสาร 055-817-758  

E-mail address supsri0411@gmail.com 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม  ( / )  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน 2567 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐมาตรา 54 

บัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน เวลา 12 ป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษา

ภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนด

นโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  ไว 4 ดาน โดยมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม    วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษาแผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบันท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายดานท่ี 

4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า

ทางการศึกษา  เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียนและผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ              

ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพื้นท่ีใดของประเทศเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า ทาง

การศึกษา สนับสนุนและสรางโอกาสเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน สรางกลไกความรวมมือของ

ภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ ต้ังแตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    หรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับ

ภูมิภาค  และสวนกลาง  สรางมาตรฐานการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 

 ดังนั้น เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ครอบคลุมและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตาม

ศักยภาพ  สอดคลองคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม

และสรางโอกาสทางการศึกษา ข้ึน 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 
2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อเปนฐานขอมูลในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดเขาเรียน ตาม พรบ. 

การศึกษาภาคบังคับทุกคน  

 2.2 เพื่อเปนฐานขอมูลประชากรวัยเรียนในกลุมเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กตกหลนใหไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

 2.3 เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดมีฐานขอมูลประชากรวัยเรียน และสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.4 เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดจัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวมเช่ือมโยงขอมูล ศึกษา 

วิเคราะห หรือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน  

 2.5 เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และใหมีโอกาสไดรับบริการทาง

การศึกษาและบรกิารดานอื่น ๆ อยางท่ัวถึง   

 2.6 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ตลอดจนการกํากับติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ    

3. เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีขอมูลประชากรวัยเรียน อัตราการ

เรียนตอของนักเรียนทุกระดับปการศึกษา 2567 อัตราการเขาเรียนของนักเรียนทุกระดับในปการศึกษา 2567 

และนําไปใชในการวางแผนการรับนักเรียนอยางมีคุณภาพ 

  2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดรวมกัน              

วางแผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 พรอมท้ังสามารถจัดหาท่ีเรียนใหเด็กไดเขาเรียนอยางท่ัวถึง 

  3) เด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดไดรับการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเสมอภาค  

     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 

           1) ประชากรวัยเรียนท่ีไดรับการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียนอยางเปนระบบ และ

สามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

  2) ผูเรียนตอจํานวนประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

  3) เด็กนักเรียนท่ีดอยโอกาส ไดมีโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และใหมีโอกาสไดรับ

บริการทางการศึกษาและบริการดานอื่น ๆ อยางท่ัวถึง  

  4) เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กตกหลนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) โรงเรียนในสังกัดมีฐานขอมูลประชากรวัยเรียน  และสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2) เด็กและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และใหมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษา     

และบริการดานอื่น ๆ อยางท่ัวถึง  

 3) เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กตกหลนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคลดความเหล่ือมลํ้า

ทางการศึกษา  

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      1) รอยละ100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรียน ตามความเหมาะสม                  

ตามศักยภาพครบทุกคน 

      2) รอยละ100 ของนักเรียนยากจน พิการ และดอยโอกาสไดรับการสํารวจและชวยเหลือครบทุก

คน 

      3) รอยละ100 ของประชากรวัยเรียนท่ีไดรับการสํารวจและจัดทําเปนฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

      4) รอยละ100 ของผูเรียนตอจํานวนประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน   

          5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                 1) ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรียนตามความเหมาะสม ตามศักยภาพครบทุกคน 

                 2) ประชากรวัยเรียนท่ีไดรับการสํารวจและจัดทําเปนฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

                 3) ผูเรียนทุกคนตอจํานวนประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึนอยางมคุีณภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

  1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มีระบบขอมูล

ประชากรวัยเรียน เปนสารสนเทศท่ีนําไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา สามารถตรวจสอบและนําไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

   2) ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดทุกคน ไดรับการศึกษา ภาคบังคับอยาง

ท่ัวถึง 

๗. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการ สํารวจสํามะโนประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 

2567 

1.1 จัดทําแผนเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานระดับเขตพื้นท่ี 

1.3 ขออนุมัติจัดซื้อกระดาษ A๔ ขนาด ๘๐ แกรม    

และกระดาษตอเนื่อง 15X11 2 ช้ัน/1000TKS ไมมีเสน 

สําหรับพิมพรายช่ือบุคคล (ทร.14) สําหรับใช  กับ

เครื่องพิมพ สํานักทะเบียนอําเภอ, สํานักทะเบียนเทศบาล 

1.4 ประสานขอความรวมมือจากสํานัก 

18,280 ตุลาคม       

2566 -

กันยายน 

2567 

 

นางไพรินทร  

สกุลโพน   

นางสาว สุกัญญา 

มีปน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ทะเบียนอําเภอ, สํานักทะเบียนเทศบาลจัดพิมพขอมูล

ประชากรวัยเรียนท่ีเกิดระหวาง พ.ศ. 2550 – 2566 

1.5 ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คัดแยกบัญชี

รายช่ือประชากรชวงอายุ 1 – 16 ป ท่ีเกิดระหวาง ป พ.ศ. 

2550 – 2566 จํานวน 417 หมูบาน 43 ตําบล 5 อําเภอ 

ไดแก อําเภอเมืองอุตรดิตถ อําเภอลับแล อําเภอทอง

แสนขัน อําเภอตรอน และอําเภอพิชัย 

1.6 จัดทํา คัดแยก แจกจาย ขอมูล 

ประชากรเปนรายหมูบาน รายโรงเรียน 

รายตําบล รายอําเภอ เพื่อใหโรงเรียนใน 

สังกัดนําไปสํารวจ ติดตาม 

1.7 ทําหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัดใหมารับบัญชีขอมูล

นักเรียนรายบุคคล ทร.14 และดําเนินการกรอกขอมูล   

สํามะโนประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2567  

1.7 รวบรวม ตรวจสอบ ขอมูลประชากรและบันทึกขอมูล

เปนภาพรวมของ สพป. อุตรดิตถ เขต 1 

1.8 จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

8. แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000    

  8.2 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

      (.../..)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ               18,280….บาท 

       (.......) งบประมาณจาก สพฐ.                       บาท 

     (ระบุช่ือ สํานัก/โครงการ..............................................) 

      (.......) งบประมาณจากหนวยงานอื่น                       บาท 

     (ระบุหนวยงาน............................................................) 

      (.......) งบประมาณจากจังหวัด                        บาท 

     รวมวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น      .…18,280…..บาท 
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โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

โครงการ สํารวจสํามะโนประชากรวัยเรียน                    

ปการศึกษา 2567 

  1.1 คาจัดซื้อกระดาษ A4 และกระดาษตอเนื่อง 

สําหรับใชกับเครื่องพิมพ 

        1) จัดซื้อกระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม จํานวน    

15.80 กลอง (79 รีม x130บาท =10,270 บาท) 

       2) จัดซื้อกระดาษพิมพตอเนื่อง 15X11 2 ช้ัน/

1000TKS ไมมีเสน สําหรับพิมพรายช่ือบุคคล (ทร.14) 

จํานวน 7 กลอง (7 x 1,150 =8,050 บาท) 

  1.2 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คัดแยกบัญชีรายช่ือ

ประชากรชวงอายุ 1 – 16 ป ท่ีเกิดระหวาง ป พ.ศ. 2550 – 2567 

จํานวน 417 หมูบาน 43 ตําบล 5 อําเภอ ไดแก อําเภอ

เมืองอุตรดิตถ อําเภอลับแล อําเภอทองแสนขัน อําเภอต

รอน และอําเภอพิชัย 

  1.3 คาจัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

18,280 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,700 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

310 

 

 

 

 

10,270 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 18,280 7,700 310 10,270 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

9. ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 

ท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 

1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 66 1 ม.ค. - ๓๑ มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ 

1 - - ม.ค.-มี.ค.

2567 

17,970 - - - 310 

2 - - - - - - - - 

3 - - - - - - - - 

4 - - - - - - - - 

5 - - - - - - - - 

 ยอดรวม - ยอดรวม 17,970 ยอดรวม - ยอดรวม 310 
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10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

10.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ี

บริการไดเขาเรียน ตามความเหมาะสม                  ตาม

ศักยภาพครบทุกคน 

     2) รอยละ100 ของนักเรียนยากจน พิการ และดอย

โอกาสไดรับการสํารวจและชวยเหลือครบทุกคน 

     3) รอยละ100 ของประชากรวัยเรียนท่ีไดรับการ

สํารวจและจัดทําเปนฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

     4) รอยละ100 ของผูเรียนตอจํานวนประชากรวัย

เรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

10.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรียน

ตามความเหมาะสม ตามศักยภาพครบทุกคน 

     2) ประชากรวัยเรียนท่ีไดรับการสํารวจและจัดทําเปน

ฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

     3) ผูเรียนทุกคนตอจํานวนประชากรวัยเรียน

ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึนอยางมีคุณภาพ 

1. การสํารวจ 

2. การสอบถาม 

1. แบบสํารวจ 

2. แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 
 

ช่ือโครงการ:  เสริมสรางความเขมแข็งประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน ประจําปงบประมาณ 2567 

ภายในแผนงาน สพฐ.: พื้นฐานดานการพัฒนาคและเสริมสรางศักยภาพคน 

กลุม ท่ีรับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ: 1. นางไพรนิทร  สกุลโพน   ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

        2. นางสาวจันทนา ท่ังรอด  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

โทรศัพทมือถือ  0871191616 โทรสาร  055 -817758  

E-mail address Jantanadon@gmail.com 

ลักษณะโครงการ: ( / ) ใหม (   ) ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ:  ตุลาคม 2566  –  กันยายน 2567 

             

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผูเยาวใหเปนผูใหญท่ี

ดีในสังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑกติกาตลอดจนรูจักความ

รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม โรงเรียนจึงสมควรท่ีจะนํารูปแบบ

ประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน เพื่อเปนการปูพื้นฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตาม

ภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมอยางมีความสุข  

กระบวนการเรียนรูประชาธิปไตยในโรงเรียนจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของระบอบประชาธิปไตยซึ่งเปนพื้นฐานสําหรับการนําไปใชในสังคมและชุมชนเปนการเตรียมความพรอม

ผูเรียนใหเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง รูจักปฏิบัติตนใหถูกตอง

ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความสุภาพ

ออนโยน ออนนอมถอมตน ปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีของเพื่อรวมสังคม สามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบประชาธิปไตยดีเดน ประจําป 2567 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนท่ีนํารูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน 

 2.2 เพื่อพัฒนาใหโรงเรียนท่ีมีความพรอมใหเปนโรงเรียนตนแบบประชาธิปไตย ประจําป 2567 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (output) 

     1) โรงเรียนท่ีมีครูผูรับผิดชอบงานประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีความรูและนําไปขยายผลสูนักเรียนในโรงเรียนได 

      2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดําเนินกิจกรรมประชาธิปไตยมาใชในกิจกรรมการเรียนสอน 

      3) นักเรียนรูจักปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 



3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 

      1) ครูผูรับผิดชอบงานประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีความรูและนําไปขยายผลสูนักเรียนในโรงเรียนได 

      2) ทุกโรงเรียนดําเนินกิจกรรมประชาธิปไตยมาใชในกิจกรรมการเรียนสอน 

      3) นักเรียนรูจักปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 ครูผูรับผิดชอบงานประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีความรูและนําไปขยายผลสูนักเรียนในโรงเรียนได 

4.2 โรงเรียนเขารวมโครงการสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนเพิ่มข้ึน  

 4.3 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูและฝกฝนตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ และมีสวนรวม             

ตามระบอบประชาธิปไตย 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบงานประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีความรูและนําไปขยายผลสูนักเรียนในโรงเรียนได 

     2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรยีนดําเนินกิจกรรมประชาธิปไตยมาใชในกิจกรรม           

การเรียนสอน 

     3) รอยละ 100 ของนักเรียนรูจักปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดําเนินกิจกรรมประชาธิปไตยมาใชในกิจกรรมการเรียนสอน             

อยางมีคุณภาพ 

      2) นักเรียนรูจักปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอยางถูกตอง 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

7. กิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมการเสริมสรางความเขมแข็ง

ประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน ประจําป

งบประมาณ 2567 ผานระบบ Zoom Meeting 

5,700.- ระหวางเดือน 

กรกฎาคม ถึง

เดือน กันยายน  

2567 

นางสาวละออ วันจ๋ิว 

นางไพรินทร  สกุลโพน 

นางสาวจันทนา ท่ังรอด  

กิจกรรมท่ี 2. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน - กันยายน 

2567 

นางสาวละออ วันจ๋ิว 

นางไพรินทร  สกุลโพน 

นางสาวจันทนา ท่ังรอด 

 

 



 

8. แหลงท่ีมาของบประมาณ 

 8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000 

 8.2 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

      (.......) งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ             5,700  บาท 

      (.......) งบประมาณจาก สพฐ.                        บาท 

     (ระบุช่ือ สํานัก/โครงการ..............................................) 

      (.......) งบประมาณจากหนวยงานอื่น                       บาท 

     (ระบุหนวยงาน............................................................) 

(.......) งบประมาณจากจังหวัด                        บาท 

รวมวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น          5,700  บาท 

     โดยมีรายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมท่ี 1 การอบรมการเสริมสรางความ

เขมแข็งประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน 

ประจําปงบประมาณ 2567 ผานระบบ Zoom 

Meeting 

1) คาสมมนาคุณวิทยากร                                                          

    (1 คน x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

2) คาอาหารกลางวันสําหรับคณะทํางาน  

    (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

3) คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับคณะทํางาน  

    (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

5,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมท่ี 2 

- สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,700.- 3,600.- 2,100.- - 

หมายเหตุ:- ขอถัวจายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 



9. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  
 

กิจกรรมท่ี 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

1 ม.ค. – 31 มี.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 

67 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ วันเดือนป งบประมาณ 

1 - - - - - - - - 

2 - - มี.ค.67 5,700 - - - - 

3 - - - - - - - - 

4 - - - - - -   

5 - - - - - - - - 

 ยอดรวม - ยอดรวม 5,700 ยอดรวม - ยอดรวม - 

 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

10.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบงาน

ประชาธิปไตยโรงเรียนและสภานักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 1 มีความรูและนําไปขยายผลสูนักเรียนในโรงเรียน

ได 

     2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนดําเนินกิจกรรมประชาธิปไตยมาใชใน

กิจกรรมการเรียนสอน 

     3) รอยละ 100 ของนักเรียนรูจักปฏิบัติตนตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

10.2 เชิงคุณภาพ 

     โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดําเนินกิจกรรม

ประชาธิปไตยมาใชในกิจกรรมการเรียนสอน 

แบบประเมิน แบบประเมินความรู

ความเขาใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ชื่อโครงการ    ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.     แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลุ่ม ที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสายฝน  เกิดก่อวงศ์ 
โทรศัพท์มือถือ   092-4599198       โทรสาร  055-817759 
E-mail address Sayfonna 2019@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (✓)  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตลุาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นกลุ่มงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้าน
การเงิน บัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานและหน่วยรับตรวจ และให้คำปรึกษา 
แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ การปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน และหน่วยรับตรวจบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์  ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
      เพื่อให้การดำเนินงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลและการรายงานทางการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน  และ
เชื่อถือได้ 
 2.2. เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ    
และนโยบายที่กำหนด  
 2.3. เพื่อสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานว่ามีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

 2.4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานและหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งมีการบริหารจัดการที่ดี 
 2.5. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน จำนวน  30  โรงเรียน (ตามที่กำหนด
ในแผนปฏิบัติการประจำปี) ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนซึ่งโรงเรียน
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จำนวน 30 โรงเรียน หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการคัดเลือกจากการประเมินความเสี่ยง และจากระบบ
การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในครั้งสุดท้าย  
  2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน จำนวน 10 โรงเรียน (ตามที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปี) ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 รับการตรวจการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีในระบบ New GFMIS Thai จำนวน 1 ครั้ง 
 4) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ไดไ้ด้รับการตรวจหลักฐานการจ่าย จำนวน 2 เดือน 
  5)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียน ในสังกัด         
ได้รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส ปีละ 4 ครั้ง 

 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ  
                2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ  
                  3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ที่ปฏิบัติงานการเงิน บัญชีในระบบ New GFMIS Thai มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ  
                  4) เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ 
       5)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด รายงาน
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส ปีละ 4 ครั้ง ถูกต้องครบถ้วน 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 การดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของ
หน่วยงาน และหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งมีการบริหาร
จัดการที่ด ี

         4.2 ข้อมูล และการรายงานทางการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้  
 4.3 หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารโรงเรียน มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ว่าสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของ
โรงเรียน   
                2) ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียน ได้ร ับการตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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                3) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจ
การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีในระบบ New GFMIS Thai  

      4) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจ
หลักฐานการจ่าย  
       5) ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรี ยน    
ในสังกัด รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคครบถ้วน ทุกไตรมาส  
          5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติงานมากขึ้น  
     2) งานการเงิน บัญชี และพัสดุสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ 
     3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุสามารถซักถาม ได้ตรงประเด็น
ปัญหา และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ 
     4) ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน ที่ได้รับการตรวจสอบฯ ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียน 
 2)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงิน บัญช ีและพัสดุสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 3)  หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารโรงเรียน  
 

7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 
(1.) การดำเนินงาน 
1.1. การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ในระบบ  
       New GFMIS Thai 
 
 

1.2. การจัดซื้อจัดจ้างตามตาม  
       พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
       และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
       การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
 

1.3. หลักฐานการจ่าย (อย่างน้อย 2 เดือน) 
 
 
 

-  
 
 
 

เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 

 
 
 
 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

 
นางดิศรา 

นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(2.) ประเมิน สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 

(3.) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

เดือน มิ.ย. 67 
ช่วงที่ 1 เดือน พ.ค. 67 
ช่วงที่ 2 เดือน ก.ย. 67 

 

เดือน มิ.ย. 67 
ช่วงที่ 1 เดือน พ.ค. 67 
ช่วงที่ 2 เดือน ก.ย. 67 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง โดยคัดเลือก
จากการประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายใน 
(1.) การดำเนินงาน 
1.1. การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี  
       ครอบคลุม 10 ประเด็น 
 
 

1.2. การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การ 
       จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และ 
       ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
       การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
 

1.3. การดำเนินการเงินอุดหนุนที่ได้รับ 
       จาก อปท.(โครงการอาหารกลางวัน) 
 
 

1.4. การดำเนินการเงินรายได้สถานศึกษา 
 
 
 

1.5. การดำเนินการโครงการสนับสนุน 
       ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
       จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

(2.) ประเมิน สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 

(3.) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

23,900  
 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 

ช่วงที่ 1 เดือน พ.ค. 67 
ช่วงที่ 2 เดือน ก.ย. 67 

 
 
 

ช่วงที่ 1 เดือน พ.ค. 67 
ช่วงที่ 2 เดือน ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 
 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 

3. งานตรวจสอบที่บูรณาการรว่มกับ ตสน.สพฐ. 
   3.1 ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ.2567          

6,100.00 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
        (1.) ประเมิน สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 

        (2.) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

     3.2 การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ตามมติ ครม. 
          - รายงานผลการดำเนินงาน ทุกไตรมาส          
ปีละ 4 ครั้ง 

ธ.ค. 66 – มิ.ย. 67 
 
 
 

เดือน มิ.ย. 67 
 
 
 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 
 

นางดิศรา 
นางสายฝน 
น.ส.รักไพร 
 
 

นางสายฝน 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส New GFMIS 20004350002702000000      
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (✓)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ                  30,000   บาท 
 (   )  งบประมาณจาก สพฐ. 
         (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….…………………….…………………….)    …………………….บาท 
 (   )  งบประมาณจากหน่วยงานอื่น          
         (ระบุชื่อหน่วยงาน……………………………..…………………….…………………….)    …………………….บาท 
 (   )  งบประมาณจากจังหวัด             …………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น              30,000   บาท 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การตรวจสอบภายในประจำปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 การตรวจหลักฐานการจ่ายการเงิน บญัชีพัสดุ 
ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต1 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุของสถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/คู่มือ/รายงาน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน X 120 บาท X 30 วัน 
- ค่าพาหนะ(ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ 
 ตสน. สพฐ. จำนวน 10 แห่ง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน X 120 บาท X 10 วัน 
- ค่าพาหนะ (ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง) 

30,000   
 
 
 
 

 
10,800.00 
9,600.00 

 
 

3,600.00 
2,500.00 

 
 
 
 
 

3,500.00 
 
 
 
 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.00  26,500.00 3,500.00 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที่ 

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1 - - - - - - - - 
2  - - 31 ม.ค.67 11,500 30 มิ.ย. 67 12,400 - - 
3 - - - - 30 มิ.ย.67 6,100 - - 
  - - ยอดรวม 11,500 ยอดรวม 30,000 - - 
 - -  38.33  58.67 - - 

 
 

10. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียน ได ้ร ับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน   
2. ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียน ได ้ร ับการตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
3. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai  
4. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจหลักฐานการจ่าย  
5. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียน    ในสังกัด รายงานการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วน ทุกไตรมาส  
เชิงคุณภาพ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และ
พัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  
2. งานการเงิน บัญชี และพัสดุสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และ
พัสดุสามารถซักถาม ได้ตรงประเด็นปัญหา และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ 
 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
    หลักฐานต่างๆ  
    ที่เก่ียวข้อง 
2. สอบถามเจ้าหน้าที่    
    ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ใช้แบบประเมินความ 
    พึงพอใจ 
4. การสังเกต 
 
 
 

1. กระดาษทำการ 
2. แบบสรุปผลการ  
    ตรวจสอบดำเนินงาน   
    โครงการฯ 
3. แบบฝึกการปฏิบัติงาน 
    การเงิน บัญชีและพัสดุ 
 





ชื่อโครงการ    เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประจำปี งบประมาณ 2567 
ภายใต้แผนงาน  สพฐ.    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงเดือน  พรพานิช โทรศัพท์ 089-8579674 
               นางสาวจิดาภา  สายสูง  โทรศัพท์ 093-1372771 
โทรสาร                     055-817759 
E-mail   Wirakon.noey@gmail.com 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม ่  (    )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
          ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
เพื่อให้ยึดหลักภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ปลูกฝัง
ค ่าน ิยมความซื ่อส ัตย ์ ความมัธย ัสถ ์ และสร ้างจ ิตสำนึกในการไม่ทนต่อการทุจร ิตประพฤติม ิชอบ   
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิและการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

 เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด  
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 จึงเล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การให้คำปรึกษา
ด้านกฎหมายรวมถึงการปฏิบัติงานด้านการสืบสวนข้อเท็จจริง ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อให้การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐานของเจ้าหน้าที ่/ผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมาย เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยการออกไปตรวจสถานที่จริง ทำให้ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
 2.2 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างไม่ชักช้า และสามารถตอบสนองข้อร้องเรียน 
ได้ทันเหตุการณแ์ละเป็นธรรม  
 2.3 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดที่เก่ียวข้อง  
     2.4 เพื่อให้คลินิกกฎหมายเป็นสถานที่ให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำ และหาแนวทางให้ความช่วยเหลือ
ปัญหาข้อพิพาทกฎหมาย หรือด้านผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด  

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            1) จำนวนเรื่องร้องเรียนที่จำเป็นต้องได้รับการสืบสวนหาความจริง ณ สถานที่ซึ่งข้อเท็จจริงได้เกิดขึ้น 
ทุกเรื่อง เจ้าหน้าที/่ผู้ได้รับมอบหมาย สามารถลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงครบทุกคดี  
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    2) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการอบรม เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคล
การทางการศึกษาและแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดที่เกี่ยวข้อง โดยคณะวิทยากรจากศาลปกครอง
พิษณุโลก 
    3) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่มาขอรับบริการ ขอรับคำปรึกษาปัญหา 
ข้อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน จากคลินิกกฎหมาย           

 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) เรื่องร้องเรียนที่จำเป็นต้องได้รับการสืบสวนหาความจริง ณ สถานที่ซึ่งข้อเท็จจริงได้เกิดขึ้น ได้รับ 
การตอบสนองโดยไม่ชักช้า ทันเหตุการณ์และเป็นธรรม 

    2) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด นำแนวทางปฏิบัติราชการที่ได้จากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

   3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มารับบริการจากคลินิกกฎหมาย ได้รับคำปรึกษา 
แนะนำ เข้าใจ และมีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      4.1 การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐานของเจ้าหน้าที่/ผู้ได้รับมอบหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยการออกไปตรวจสถานที่จริง ทำให้ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
 4.2 การดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างไม่ชักช้า และสามารถตอบสนองข้อร้องเรียนได้ทัน
เหตุการณ์และเป็นธรรม  
 4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนา เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดที่เกี่ยวข้อง และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง  
 4.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกรายที่มารับบริการที่คลินิกกฎหมาย ได้รับ
คำปรึกษา แนะนำ เข้าใจ และได้รับแนวทางในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทกฎหมาย หรือด้านผลกระทบจาก
ปัญหาหนี้สิน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1) ร้อยละ 100 ของจำนวนเรื่องร้องเรียนที่จำเป็นต้องได้รับการสืบสวนหาความจริง ณ สถานที่ซึ่ง
ข้อเท็จจริงได้เกิดขึ้นทุกเรื่อง ได้รับการตอบสนองครบทุกคด ี 
           2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผ่านแบบทดสอบความรู้หลังเข้ารับการอบรมฯ 
      3) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับบริการคลินิกกฎหมาย ได้รับ
คำแนะนำ และได้รับแนวทางในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทกฎหมาย หรือด้านผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน 

 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1) ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ทุกคด ี 
  2) ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด นำแนวทางปฏิบัติราชการที ่ได้จากอบรมฯ ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มารับบริการคลินิกกฎหมาย ได้รับคำปรึกษา ได้รับ 
ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
      6.1 ผู ้ถ ูกร้องเรียนที ่ได้ร ับการร้องเรียน ได้ร ับการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยไม่ชักช้าและเป็นธรรม            
และผู้ร้องเรียนได้รับการแจ้งผลภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 6.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
 6.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. กิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การสืบสวนข้อเท็จจริง โดยเจ้าหน้าที่/ผู้ได้รับ
มอบหมาย  ลงพ้ืนที่เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน ตามข้อร้องเรียนที่ได้รับ  

10,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นางแสงเดือน  พรพานิช 

กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย เรื่อง “การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลการทางการศ ึกษาและแนว         
คำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดที ่เกี ่ยวข้อง” ในการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือนธันวาคม 2566 
โดยคณะวิทยากรจากศาลปกครองพิษณุโลก 
กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  

ใช้
งบประมาณ

กลุ่ม
อำนวยการ 

ธ.ค. 66 
นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นางแสงเดือน  พรพานิช 

กิจกรรมที่ 3 คลินิกกฎหมาย บริการให้คำปรึกษา ปัญหา           
ข้อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นางแสงเดือน  พรพานิช 

8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส NEW GFMIS 20004350002702000000    
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (......)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ           10,000    บาท 
 (......)  งบประมาณจาก สพฐ. (ระบุชื่อ สำนัก/โครงการ…………………….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน (ระบุชื่อหน่วยงาน…………..……….) …………………….บาท 
 (......)  งบประมาณจากจังหวัด      …………………….บาท 
    รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น            10,000    บาท 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การสืบสวนข้อเท็จจริง  โดยเจ้าหน้าที่/ผู้ได้รับ
มอบหมาย ลงพ้ืนที่เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
ตามข้อร้องเรียนที่ได้รับ   

   

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน x 120 บาท x 15 ครั้ง  7,200 - - 
- ค่าพาหนะ  - 2,000 - 
- ค่าถ่ายเอกสาร  - - 800 
กิจกรรมที ่ 2 การบรรยาย เร ื ่อง “การปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาและแนวคำวินิจฉัย  

- - - 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ของศาลปกครองสูงสุดที่เกี ่ยวข้อง” ในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำเดือนธันวาคม 2566 โดยคณะวิทยากรจาก
ศาลปกครองพิษณุโลก กลุ ่มเป้าหมายผู ้บริหารสถานศึกษา          
ในสังกัด สถานที ่จ ัดอบรม โรงแรมฟรายเดย์ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ ์(ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ) 
กิจกรรมที่ 3 คลินิกกฎหมาย บริการให้คำปรึกษา ปัญหา           
ข้อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

- - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 7,200 2,000 800 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที ่

ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

1 ต.ค. - ธ.ค. 1,400 ม.ค. - มี.ค. 2,600 เม.ย. - มิ.ย. 2,600 ก.ค. - ก.ย. 3,400 

2 ธ.ค. -       

3 ต.ค. - ธ.ค. - ม.ค. - มี.ค. - เม.ย. - มิ.ย. - ก.ค. - ก.ย. - 

 ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม 10,000 
 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที ่ 1 การสืบสวนข้อเท็จจริง โดยเจ้าหน้าที ่/ผู ้ได ้รับ
มอบหมายลงพื้นที่เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
ตามข้อร้องเรียนที่ได้รับ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของเรื่องร้องเรียน ที่ เจ้าหน้าที่/ผู้ได้รับมอบหมาย  
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา  
เชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาทุกคดี  

- การรายงานจำนวนเรื่อง
รอ้งเรียนที่ได้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

- แบบรายงาน
จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย เรื่อง “การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ครูและบุคลการทางการศึกษาและแนวคำวิน ิจฉัยของศาล
ปกครองสูงสุดที่เกี่ยวข้อง” ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา

- การทดสอบความรู้หลังเข้ารับ
การอบรมฯ 

- แบบทดสอบ
ความรู้หลังเข้ารับ
การอบรมฯ 





ชื่อโครงการ    เสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตถกรรมวิชาการและด้านเทคโนโลยี 
        ประจำปีการศึกษา 2566 
ภายใต้แผนงาน           การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนันทา  รักพงษ์ และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์     08-1973-5209      โทรสาร    0-5581-7759  
E-mail address  Surakpong@gmail.com 
ลักษณะโครงการ   (   )  ใหม ่  (  ✓  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567  
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้แก่ การมุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียน ทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย
รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติและเป็นพลโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีทักษะวิชาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีประเด็นกลยุทธ์ดังนี้  1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ทุกระดับการศึกษาให้เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (Career Education) 2) พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 3) พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 4) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชวีิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 5) การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และ 7) นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ไปสู่  
การปฏิบัติให้บังเกิดผลสำเร็จในเชิงประจักษ์ อย่างมีคุณภาพตามเป้าประสงค์ จึงได้จัดทำโครงการ เสริมสร้าง
สมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาการ และด้านเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566  
ขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีกำหนดทุกประการ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนที ่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน มาเผยแพร่สู่
สาธารณชนให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนปกติ และเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงออกด้านสมรรถนะ  
การเรียนรู้และความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
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 2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน และประชาชน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับ
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จำนวน 132 กิจกรรมหลัก 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียน และนำผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1)  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียน และนำผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 
  2)  นักเรียนปกติ และเด็กพิเศษเรียนร่วม ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแสดงออก 
ด้านทักษะการเรียนรู้และความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียน ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจังหวัดอุตรดิตถ์ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 นักเร ียนทุกระดับในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ได้แสดงออกตามความสามารถทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล 
แห่งความสำเร็จของการจัดการศึกษา ที่สะท้อนให้เห็นโดยตัวแทนเด็กและนักเรียนแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วม 
การแข่งขัน 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียน  
  2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที ่เข้าร่วมแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
ได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด จำนวน ๑๓๒ กิจกรรมหลัก 
  4) ร้อยละ 100 ของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียน           
ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี     
ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดอุตรดิตถ์ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียน และนำผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 
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  2)  นักเรียนปกติ และเด็กพิเศษเรียนร่วม ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแสดงออก 
ด้านทักษะการเรียนรู้และความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
  3)  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และ
ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 6.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
  6.2 ครูผู้สอนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
      6.3 นักเรียนในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
7. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
และวิธีการแข่งขัน 

480  17 ตุลาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัต ิและสำรวจพื้นที่จัดทำผังสถานที่จัดการแข่งขัน 

480 18 ตุลาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

900 20 ตุลาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขัน - 26 ตุลาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 

1,800 26 ตุลาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน - 20-30 พฤศจิกายน 
2566 

คณะศึกษานิเทศก์ 
ประธานเครือฯ 
เจ้าของสถานที่ 

กิจกรรมที่ 7 เครือข่ายแจ้งผลการแข่งขัน - 1 ธันวาคม 2566 เครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 8 แต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการจัดการ
แข่งขัน 

- 1-7 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1,050 8 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบ 7,000 14 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ดำเนินงานและกรรมการตัดสินการแข่งขัน 

8,700 12-13 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
เพ่ือขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 

2,240 14 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 13 ดำเนินการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 
    - ระดับปฐมวัย และการศึกษาพิเศษ 
    - ระดับประถมศึกษาทุกสังกัด 

265,350 15-18 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    - ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จำนวน  
35 โรงเรียน ทุกสังกัด 
กิจกรรมที ่14 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
แข่งขัน จัดทำประกาศ รายงานผลการแข่งขันและ
เกียรติบัตร 

7,000 19 ธันวาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก์ 

 
8. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 8.1 รหัส GFMIS ใหม่.... 20004350002702000000...... 
 8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
  (.✓..)  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ            ..…295,200....บาท 
  (........)  งบประมาณจากหน่วยงานอื่น         
           (ระบุชื่อหน่วยงาน…………………….…………………….)      ....……………….บาท 
  (........)  งบประมาณจากจังหวัด             ....……………….บาท 
  (........)  เงินรายได้ของหน่วยงาน             .………………….บาท 
     รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น       ……295,200......บาท 
 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรม  
และวิธีการแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คน คนละ 30 บาท 
เป็นเงิน 480 บาท 

480  480  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
และสำรวจพื้นที่จัดทำผังสถานที่จัดการแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คน คนละ 30 บาท 
เป็นเงิน 480 บาท 

480  480  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน คนละ 30 บาท 
เป็นเงิน 900 บาท 

900  900  

กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขัน -    
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน  
คนละ 30 บาท 

1,800  1,800  

กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน -    
กิจกรรมที่ 7 เครือข่ายแจ้งผลการแข่งขัน -    
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 8 แต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการจัดการ
แข่งขัน 

-    

กิจกรรมที่ 9 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1,050  1,050  

กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบ 
- ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 50 คน คนละ 140 บาท จำนวน 1 วัน 

7,000  7,000  

กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ดำเนินงานและกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 290 คน  
คนละ 30 บาท 

8,700  8,700  

กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 
เพื่อขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 16 คน คนละ 140 บาท  

2,240  2,240  

กิจกรรมที่ 13 ดำเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566  
    - ระดับปฐมวัย และการศึกษาพิเศษ 
    - ระดับประถมศึกษาทุกสังกัด 
    - ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จำนวน 35 โรงเรียน ทุก
สังกัด 

265,350  234,530 30,820 

  ๑. ป้ายไวนิลสถานที่จัดการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  
- ป้ายไวนิล (หน้าสนามแข่งขัน) ขนาด 2x3 เมตร  
จำนวน 5 ป้าย ป้ายละ 900 บาท 
- ป้ายไวนิล ขนาด 2x3 เมตร จำนวน 7 ป้าย  
ป้ายละ 1,200 บาท 
- ป้ายไวนิล ขนาด 5x4 เมตร จำนวน 1 ป้าย  
ป้ายละ 4,000 บาท 

 
4,500 

 
8,400 

 
4,000 

 
 

  
4,500 

 
8,400 

 
4,000 

  ๒. ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินผลการแข่งขันศิลปหัตกรรม
นักเรียน จำนวน 24,000 แผ่น แผ่นละ 0.50 บาท 

12,000  12,000  

  ๓. ค่าเช่าเครื่องเสียงการจัดกิจกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียน 
- กลุ่มสาระฯดนตรี  
  1. ค่าเช่าเครื่องเสียงเวทีกลางชุดกลาง จำนวน 1 ชุด   
จำนวน 2 วัน วันละ 5,000 บาท 

 
 

10,000 
 

9,000 

 
 
 

 
 

10,000 
 

9,000 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  2. ค่าเช่าเครื่องเสียงชุดเล็กกิจกรรมย่อย  
จำนวน 3 ชุด ชุดละ 1,500 บาท/วัน จำนวน 2 วัน 
  3. ค่าเช่าเครื่องดนตรีกลาง จำนวน 3,000 บาท  
- กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
  1. ค่าเช่าเครื่องเสียง จำนวน 2 ชุด จำนวน 1 วัน  
จำนวน 3,000 บาท  
 2. ค่าเช่าเครื่องเสียง จำนวน 1 ชุด จำนวน 1 วัน  
จำนวน 1,500 บาท  
- กลุ่มสาระฯนาฏศิลป์ 
  ค่าเช่าเครื่องเสียง จำนวน 1 ชุด จำนวน 1 วัน  
จำนวน 1,500 บาท 

 
3,000 

 
3,000 

 
1,500 

 
 

1,500 

 
3,000 

 
3,000 

 
1,500 

 
 

1,500 

  4. จ้างเหมาจัดเวทีการแข่งขัน (เวที+เครื่องเสียง+ไวนิล) 
- กลุ่มสาระฯดนตรี   
จำนวน 2 เวที เวทีละ 7,000 บาท 
- กลุ่มสาระฯการศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) 
จำนวน 1 เวที เวทีละ 7,000 บาท 

 
 

14,000 
 

7,000 

 
 

 
 

14,000 
 

7,000 

 

  5. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการจัดเตรียมการแข่งขันกิจกรรม
ค่ายลูกเสือ จำนวน 18 คน จำนวน 2 วัน วันละ 120 บาท 

4,320  4,320  

  6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการจัดสถานที่การแข่งขันศิลปหัตถกรรม  
จำนวน 5 แห่ง คนละ 140 บาท/วัน  
  - โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ แห่งที่ 1 จำนวน 8 คน  
จำนวน 4 วัน 
  - โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ แห่งที่ 2 จำนวน 8 คน  
จำนวน 4 วัน 
  - สนามกีฬาหมอนไม้ จำนวน 18 คน จำนวน 2 วัน 
  - ค่ายลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 8 คน จำนวน 1 วนั 
  - สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  จำนวน 6 คน จำนวน 3 วัน 

 
 
 

4,480 
 

4,480 
 

5,040 
1,120 
1,680 

 
 
 
 
 

 
 
 

4,480 
 

4,480 
 

5,040 
1,120 
1,680 

 

   ๗. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารกลางวัน 
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ในวันที่ 15-18 ธันวาคม 2566 
จำนวน 567 คน คนละ 140 บาท  

79,380  79,380  

   ๘. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงานฯ จำนวน 5 แห่ง 
   - โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ แห่งที่ 1 

 
 

5,320 

 
 
 

 
 

5,320 
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     จำนวน 38 คน คนละ 140 บาท 
   - โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ แห่งที่ 2   
     จำนวน 32 คน คนละ 140 บาท 
   - สนามกีฬาหมอนไม้   
     จำนวน 16 คน คนละ 140 บาท 
   - สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1    
     จำนวน 11 คน คนละ 140 บาท 
   - ค่ายลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ์     
     จำนวน 3 คน คนละ 140 บาท 

 
4,480 

 
2,240 

 
1,540 

 
420 

 
4,480 

 
2,240 

 
1,540 

 
420 

  9. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 57 คน  
คนละ140 บาท 

7,980  7,980  

  10. ค่าเช่าโต๊ะ เก้าอ้ี ใช้ในการจัดการแข่งขัน  
     โต๊ะสี่เหลี่ยม จำนวน 119 ตัวๆ ละ 30 บาท 
     เก้าอ้ี จำนวน 248 ตัวๆ ละ 5 บาท จำนวน 4,810 บาท  

4,810  4,810  

  11. วัสดุ ในการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  - กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม จำนวน 10 รีม  
รีมละ 195 บาท 
  - ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง ไม่ครุฑ จำนวน 6 แพ็ค  
(300 ซอง) แพ็คละ 350 บาท 
  - ถุงขยะ ขนาด 30x40 นิ้ว จำนวน 20 แพ็ค  
แพ็คละ 59 บาท 
  - กระดาษโฟโต้ ขนาด 150 แกรม จำนวน 2 แพ็ค 
แพ็คละ 340 บาท 
  - กระดาษ 100 ปอนด์ ขนาด A3 จำนวน 3 แพ็ค  
(แพ็คละ 50 แผ่น) แพ็คละ 270 บาท 
  - กระดาษ 100 ปอนด์ ขนาด A4 จำนวน 1 แพ็ค  
(แพ็คละ 50 แผ่น) แพ็คละ 350 บาท 
  - ปลั๊กไฟ 4-5 ช่อง ยาว 5 เมตร จำนวน 2 อัน  
อันละ 480 บาท 
  - เทปโฟม 2 หน้า ขนาด 21 มิล x 3 มิล จำนวน 3 อัน 
อันละ 165 บาท 
  - ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 130x245 เซนติเมตร หนา 5 มิล 
จำนวน 2 แผ่น แผ่นละ 230 บาท 
  - เทปผ้าสีดำ ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 ม้วน  
ม้วนละ 75 บาท 
  - กาวร้อน จำนวน 3 หลอด หลอดละ 34 บาท 
  - พลาสติกก้ันเขต ดำ-เหลือง จำนวน 5 ม้วน  
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รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ม้วนละ 195 บาท 
  - เชือกฟางม้วนกลางแน่น จำนวน 4 ม้วน ม้วนละ 50 บาท 
  - แลคซีนแกนใหญ่ 2 นิ้ว สีแดง จำนวน 10 ม้วน ม้วนละ 34 
บาท 
  - แลคซีนแกนใหญ่ 2 นิ้ว สีฟ้า จำนวน 4 ม้วน ม้วนละ  
34 บาท 
  - สีสเปรย์ ฟ้า จำนวน 2 กระป๋อง กระป๋อง 65 บาท 
  - สีสเปรย์ แดง จำนวน 2 กระป๋อง กระป๋อง 65 บาท 
  - ท่อ PVC 6 หุน จำนวน 2 เส้น  เส้นละ 90 บาท 
  - ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด A4 จำนวน 12 แผ่น แผ่นละ 5 บาท 
  - ปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 12 ด้าม ด้ามละ 5 บาท 
  - กระดาษปกสี คละสี จำนวน 1 ห่อ ห่อละ 145 บาท 
  - เครื่องยิง จำนวน 1 อัน ราคา 2,252 บาท 
  - ลวดยิง จำนวน 1 กล่อง ราคา 78 บาท 
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340 
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130 
180 
60 
60 
145 

2,250 
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   12. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระหว่าง
วันที่ 8-14 ธันวาคม 2566 จำนวน 20 คน  
  วันราชการ  
  วันที่ 8 และ 12-14 ธันวาคม ๒๕๖๖ 
  เวลา 16.30 น. - 20.30 น. (4 ชั่วโมง ๆ ละ 50.- บาท)  
  (200 บาท x 18 คน) จำนวน 3 วัน เป็นเงิน 10,800 บาท 
  (200 บาท x 19 คน) จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 3,800 บาท 
  วันหยุดราชการ  
   ตั้งแตว่ันที่ 9-11 ธันวาคม 2566 
   วันที่ 9 ธันวาคม 2566 
   เวลา 08.30 น. - 16.30 น. (7 ชั่วโมง ๆ ละ 60.- บาท) 
   (420 บาท x 20 คน) จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 8,400 บาท  
   วันที่ 10-11 ธันวาคม 2566 
   เวลา 08.30 น. - 16.30 น. (7 ชั่วโมง ๆ ละ 60.- บาท) 
   (420 บาท x 16 คน) จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 13,440 บาท 

36,240 36,240   

   13. ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ประจำจุดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน จำนวน 5 จุด จุดละ 2,000 บาท 
 

10,000  10,000  

กิจกรรมที่ 14 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการแข่งขัน  
จัดทำประกาศ รายงานผลการแข่งขันและเกียรติบัตร 
- ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 50 คน คนละ 140 บาท จำนวน 1 วัน 

7,000  7,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 295,200 36,440 227,940 30,820 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ที ่

ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ไตรมาสที่ 3/2567 ไตรมาสที่ 4/2567 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 1 เม.ย. - 30 มิ.ย.67 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 
1 ธ.ค. 66 295,200       
2         
3         
 ยอดรวม 295,201 ยอดรวม  ยอดรวม  ยอดรวม  

10. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม ว ิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรยีน 
จำนวน 132 กิจกรรมหลัก 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่
ได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด 
จำนวน 132 กิจกรรมหลัก 
3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกโรงเรียน ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุตรดิตถ์ทั้งในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน และนำผลงานที่เกิดจากการจัด
การศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 
2. นักเรียนปกติ และเด็กพิเศษเรียนร่วม ได้ร ับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการแสดงออก ด้านทักษะการเรียนรู้และความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
การสำรวจ 

การสอบถาม 
 
 

เกณฑ์การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 70, 71 
 
 

การสอบถาม 

 
แบบบันทึกข้อมูล 

แบบสอบถาม
ออนไลน์ 

 
แบบเกณฑ์การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังที่ 70,71 
 
 

แบบสอบถาม
ออนไลน์ 

 
 
 
 

 
 
 
 





คณะผู้จัดท า 

 
 
        

 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
 นางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 

นางสาวละออ วันจิ๋ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
   
 จัดท ารูปเล่ม 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวพิชญ์ณัฎฐ์ คณารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์  แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
รวบรวม/เรียบเรียง/ประสานงาน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ตรวจทาน 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 
แบบปกและข้อมูลสารสนเทศ 
 นางวัชรา ค าภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 นายสมบูรณ์ วันยะนาพร  บุคลากรปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
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